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BUREAU OF INDIAN STANDARDS 
NIT BUILDING, 2ND FLOOR, 

GOKULPETH, 
NAGPUR – 440010. 
TEL: 0712-2565171 
FAX: 0712-2554267 

 
Our Ref : NGBO/Admn. SG(10)/17/2015-16     14 October 2015 
 

TENDER NOTICE 
FOR 

SECURITY SERVICES 
 

BUREAU OF INDIAN STANDARDS, NAGPUR invites sealed tenders under two-bid system from 
reputed and experienced agencies for providing Security Services at the above address. 
 

The interested agencies are required to submit the technical and financial bids separately. The 
bids in Sealed Cover-I containing “ Technical Bid” and another Sealed Cover-II containing “ Financial 
Bid” should further be placed in a third sealed cover superscripted “Tender for Security Services” and 
should reach BIS, NBO by 15.00 hrs on or before 18.11.2015. The bidders may send their bid(s) either 
through speed post or courier or alternatively they may also drop their bid document in the tender box 
kept at the security booth (Main entrance of the office) by the last date and time. The technical bids 
shall be opened on the last day of receipt of tenders at 16.00 hrs in Conference room of admn block of 
BIS, Nagpur in the presence of the authorized representatives of the bidders.  
 

After technical evaluation of bids, the financial bids shall be opened of only those bidders who 
qualify in technical evaluation for which check-list is given in Annexure-IV. The intimation of opening 
of financial bids shall be given over phone to technically qualified bidders. They are advised to write 
their current phone number in the technical bids, and also on attendance sheet at the time of opening of 
technical bid(s). 
 

The tender document containing eligibility criterion, scope of work, terms & conditions to be 
purchased from BIS, Nagpur Branch Office. The bid security (EMD) of Rs. 2,000.00 (Rupees fifty 
Thousand only) should be paid by Demand Draft in favour of BUREAU OF INDIAN STANDARDS 
payable at Nagpur. 

 
The criterion of selection as well as rejection is defined in Annexure –‘A’ of the tender 

document. The bid shall remain valid for 90 days from the date of opening of Technical bid. 
 
 
 

Section Officer Administration 
 
 
 
 
 

..2.. 
 
 



APPLICATION LETTER (Specimen) 
Scientist “F” & Head  
Bureau of Indian Standards, 
2nd Floor, NIT Building, 
Gokulpeth,  
Dist – Nagpur 440010 (MS) 
 
Dear Sir, 
 

Having acquired the requisite information related to the subject work after visit of the site and 
examining the form of contract, nature, quantum of work as effecting the tender invited by on 
behalf of the Bureau of Indian Standards, Nagpur.   I/We, the undersigned hereby offer to undertake the 
contract of SECURITY SERVICES strictly in accordance with the terms and conditions as indicated by 
you in the said documents. 
 

We also agree to submit the bill on monthly basis and accept the payment to the workers as per 
the Minimum wages declared by the Government of state of Maharashtra State from time to time.  I/We 
also agree for the compliance of applicable Labour and other Laws in force and other Govt. orders. All 
workers engaged by me/us would be suitably compensated by me/us complying with Minimum Wages 
act as applicable vide Government of state of Maharashtra State’s orders from time to time.. All other 
payment like payments under Workmen Compensation Act etc. shall be borne and payable by me/us.  
I/We will always keep the Bureau indemnified of any claim/damages that BIS, Nagpur have to pay with 
respect to the service and the deputation of any labourers to the Bureau. 
 

The Bureau reserves the right to reject any or all the quotations or accept them in part or to 
reject the lowest quotations without assigning any reasons. The Bureau further reserves the right to 
terminate the contract during its tenure at any time without assigning any reasons. 
 

I/We further pay and have enclosed Earnest Money amounting to Rs. 2,000/- (Two Thousand 
only) in the form of Demand Draft/Pay Order drawn in favour of Bureau of Indian Standards payable at 
Nagpur, along with the Technical Bid which will remain with BIS upto final award of contract. 
However, no interest shall be payable on Earnest money.  Earnest money of successful bidder shall be 
adjusted against the security deposit.  
 

Thanking you, 
Yours faithfully, 

 
 
Name of the partner with Seal of the Firm 

Or 
Name of person having Power of Attorney to sign 
the contract. (Copy of the Power of Attorney 
to be submitted which will be compared with 
the original in case the tender is awarded) 
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TENDER DOCUMENT 
 
Subject: QUOTATION FOR PROVIDING SECURITY SERVICES AT  
BUREAU OF INDIAN STANDARDS,  2nd Floor, NIT Building, Gokulpeth,  Dist – Nagpur  
 
ENVELOPE-1 : TECHNICAL BID (In separate sealed Cover-I superscripted as Technical Bid) 
 
Name of the work : Contract for Providing of Security Services in BIS, Nagpur. 
 
CONTENTS AND ELIGIBILITY CRITERIA 
 
Technical Bid of Tender Document: 
 
1.  The Tenderer/Bidder shall have at least 03 years experience in these fields and shall submit the 

self attested copies of the following documents along with the tender documents: 
 

a)  License under the Private Security Agencies (Regulation) Act, 2005 and the Rules 
framed there under by the respective state govt. 

b)  PF Registration with PF code number. 
c)  ESI Registration 
d)  Valid Licence issued by Regional Labour Commissioner (i.e. Govt. of MS). 
e)  Details of works of similar nature carried out in Central/State Govt. 

bodies/Department/PSUs/Autonomous bodies/industries/factories/or other similar 
organization. In the last 3 years ending on 31 March 2013. 

f  List of Arbitration cases (if any ) - Undertaking 
g  Copies of certificates/allotment letter of Service Tax and PAN Number. 
h  Details of managerial, proprietorship - Undertaking 
i  Undertaking of the agency confirming the availability of the adequate manpower of 

requisite qualification and experience for deployment at Nagpur- Undertaking 
j  Copy of Last income tax return. 
k  Other documents as mentioned in the check-list(annexure-IV). 

 
2.  Certificates provided for the works detailed in 1e) above shall clearly indicate the scope and 

nature of work undertaken and the value of various components of work as executed, in order to 
confirm conformity to the defined similar works. 

 
3.  Number of Security personnel required are given in Annex-I 
 
4.  Tenderer/bidder shall submit details of organizations, where he has undertaken such security 

services as per Annex-II. 
 
5.  General Terms and Conditions of the Contract to be fulfilled by the Tenderer/Bidder are given 

in Annex-III and the bidder shall submit it with technical Bid duly signed on each page in lieu of 
agreeing to them. 

6.  Tenderer/bidder shall submit details as per check-list given in Annex-IV along with Technical 
Bid. 

 
. 
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e)  7.  The bidder may be a proprietary firm, Partnership firm, Limited Company, 
Corporate body legally constituted, empanelled/registered firms with DGR who possess 
the required licenses and registrations such as License under the Private Security 
Agencies (Regulation) Act, 2005 and the Rules framed there under by the respective 
state govt. etc as per law and valid on the last date of submission of the bid. 

 
8.  The bidder should have an office in any district of Vidarbha (MS) 
 
9.  There should be no case pending with the police against the proprietor/firm/partner or the 

company (Agency). The firm should give such an undertaking with their bid. 
 
10.  The bidder shall pay Bid Security (EMD) of Rs.2,000.00 (Rupees Two Thousand only) along 

with the technical bid by demand drafr in favour of BUREAU OF INDIAN STANDARDS 
drawn on any commercial bank and payable at Nagpur. Bids received without Earnest Money 
deposit (EMD) shall stand rejected and thus shall not be considered for evaluation etc at any 
stage. The bid security without interest shall be returned to the unsuccessful bidders after 
finalization of contract. 

 
11.  The EMD deposited by successful agency will be adjusted towards Security deposit as 

demanded above. If the successful bidder fails to furnish the difference amount between 
Security Deposit and EMD within 15 (fifteen) days after the issue of letter of award of work, his 
bid security shall be forfeited unless time extension has been granted by BIS, Nagpur. 

 
12.  The bid shall be valid and open for acceptance of the Competent Authority of BIS, Nagpur for a 

period of 90 days from the date of opening of the tenders and no request for any variation in 
quoted rates and withdrawal of tender on any ground by successful bidder shall be entertained. 

 
13.   An agreement shall be signed with the successful bidder as per specimen enclosed. 
 
14.  Counter Terms & conditions will not be accepted as also any additions/deletions or change in 

our format will not be allowed. 
 
15.  All entries in the Tenders must be written in ink or typewritten. Over-writing should be
 avoided. Corrections if any should be attested with signature by the bidder. 
 
16.  Tenders received late (including postal delay)/in open condition/without EMD/not meeting the 

tender condition/incomplete in any respect are liable to be rejected. 
 
17.  Bidders are advised to study carefully the tender documents and the conditions before quoting 

their bid. All the pages of the tender form should be signed by the bidder as a token of 
acceptance. 

 
18. The rates should be indicated both in words and figures. In case of discrepancy between the 

figure (number) and words, the rates given (including service tax in the bid) in the words only 
will be taken as authenticate and no further clarification will be sought from the bidder. 
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19.  No party shall be permitted to tender for work in the BIS, Nagpur, in which any of their near 
relatives is an employee connected with the award and execution of the contract. They shall also 
intimate the names of persons who are working with them in any capacity or subsequently 
employed by them and who are near relatives of any employee of the BIS or in the State or 
Central Government. Any violation of this condition which comes to the Notice of the BIS, 
Nagpur, after the contract is awarded will entitle the BIS to treat the contractors as having 
committed a breach of contract and to exercise all the rights and remedies available to the BIS 
on account thereof. 

 
20.  The Earnest Money is liable for forfeiture in the event of : (a) withdrawal of offer during the 

validity period of the offer, (b) Non-acceptance of orders when placed, or (c) Non confirmation 
of acceptance of orders within the stipulated time after placement of offer., (d) Any unilateral 
revision made by the bidder during the validity period of the offer. 

 
21.  The contractor should maintain all the records and documents under various labour laws 

applicable to contract labours/personnel and also Shops & Establishment Act/Rules applicable 
to his/her establishment and make them available at the BIS, Nagpur, at all times. Indicative list 
of such records is given for example: (a) Register for Workmen, (b) Employment card (to be 
issued to workers), (c) Muster Roll, (d) Register for wages, (e) wage slip, (f) OT register etc. 

 
22  The above records and the following returns filed by the contractor have to be produced to the 

Admn. Department of BIS, Nagpur on demand and original/photocopies of these records should 
be handed over after completion of the contract. 

 
(a) Return in form 5, 10 & 12 A which is submitted monthly under the provisions of the 
Employees’ Provident Funds & MP Act, 1952. 
(b) Summary of contribution (form 5) under sec. 44 Regulation 25 of the ESI Act, 1948. also the 
return filed under sec. 44, Regulation 26 of the said act along with the monthly return. 
(c) Half yearly return in form XXIV under Rule 82(1) of the Contract Labour (R&A) Act, 1970. 
(d) Annual return filed in form 3A/6A under the Employee’s Provident Funds & MP Act, 1952. 
(e) Annual Return in form III Rule 21(4 A) of the Minimum Wages Act, 1948 
(f) Any other applicable return. 

 
23  The contractor should obtain a Licence from Central Labour Commissioner to engage the 

Contract labour/personnel at BIS, Nagpur, as per Contract Labour Act within a period of one 
month from the date of award of contract by the BIS, Nagpur,. 

 
24  The contractor shall ensure that the payment of wages to his workmen deployed for carrying 

out his contractual obligations shall not be less than the minimum wages prescribed by 
Government of Maharashtra from time to time, as applicable during the contract period. As 
and when the wages are revised by the Government of Maharashtra, the revised wages shall 
be paid by this office. 

 
25  The contractor should ensure payment of wages to his workmen on or before 7th of every 

succeeding month. The payment of wages will be made in the presence of an authorized 
representative of BIS, Nagpur, at a place and time notified for the purpose. 

 
26.  The wages shall be paid to workmen without any deduction except those under the payment of 

Wages Act and Minimum wages Act. 
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27.  The Contractor should ensure that his workmen are granted Holidays/Leave with wages as per 
applicable Act/Rules. 

 
28.  The BIS, Nagpur, reserves its rights to withhold bills, if the contractor fails to produce proof for 

having remitted the ESI/PF dues. The payment for successive months will be released on receipt 
of the evidence of deposition of ESI/PF in the worker’s account for previous month. 

 
29.  The Contractor has to submit the attested photocopies of his voter ID, PAN, residential address, 

educational qualifications etc. He should also give the list of his sons and relatives who are 
working in this office as sub-contractors or the labourers. If there is no such thing, the contractor 
has to give an undertaking to this effect. 

 
30.  If any of the personnel of the contractor indulges in theft or any illegal/irregular activities, 

misconduct, the contractor will take appropriate action as per law and rules against its erring 
personnel in consultation with this office and intimate the action taken to this office. If need be, 
an FIR should be lodged against the erring personnel. Such personnel who indulges in such type 
of activities, should not be further employed in this office by the contractor in any case. 

 
31.  Whenever there is a duplication of clause either in the terms and conditions or in the agreement, 

the clause which is beneficial to the BIS, Nagpur, will be considered applicable at the time of 
any dispute/following any statutory rules. 

 
32  Contract Agreement should be executed within 21 days of the issue of letter of acceptance. Non 

fulfillment of this condition of executing a contract by the contractor would constitute sufficient 
ground for annulment of the award and forfeiture of EMD. 

 
33  Late bids i.e. bids received after the specified date and time of receipt, shall not be considered. 
 
34  The resultant contract will be interpreted under Indian Laws.  
Declaration by the Tenderer: 
 

This is to certify that I/We before signing this tender have read and fully understood all the 
terms and conditions contained herein and undertake myself/ourselves to abide by them. 
 
Encls: 1. DD/Pay Order No…………… 

2. Terms & conditions (each page must be signed and stamped with the seal) 
3. Financial Bid. 

(Signature of Tenderer with seal) 
Name: 
Seal: 
Address: 
Date: Phone No ( O): 

 
NOTE: Submission of all the documents mentioned above along with declaration, is mandatory. 

Non submission of any of the documents above will render the bid to be rejected. 
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ANNEX-I 
 
 
SECURITY PERSONNEL SERVICES REQUIRED AT BIS, Nagpur,  
 
SL.NO. DESCRIPTION  NO. OF PERSONNEL 
1 Semi skilled Security Guards (Minimum 10th Standard 

Passed) 
01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANNEX-II 
 
Details of other organizations where security contracts undertaken during last three years (enclose 
supporting documents). 
 
Proforma containing details of other organization where security contracts were undertaken. 
 
Sl.No. Name & 

Address of 
the 
organization, 
contact No 
 

No. of 
security 
personnel 
supplied 
 

Period 
of 
contract 
 

Whether Govt/semi 
Govt/Autonomous 
bodies/PSUs/Industries/NGOs 
etc. (pl specify) 
 

Amount 
of 
contract 
 

Reason for 
termination 
(if 
currently 
not valid) 
 

1       
2       
3       
 
This information to be given in “Envelope No. 1 Technical Bid for Annual Contract for providing 
of SECURITY SERVICES 
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Annexure-III 
TERMS AND CONDITIONS OF CONTRACT FOR SECURITY SERVICES 

(Annexure to Agreement) 
 
A.  SCOPE OF WORK: Providing security services at Bureau of Indian Standards, 2nd Floor, NIT 
Building, Gokulpeth,  Dist – Nagpur 440010 (MS) by deploying required number of security personnel. 
 
B.  TERMS & CONDITIONS: 
1.  The said contract will be initially for a period of one year commencing from the date of signing 

the contract which may be extended further for a maximum period of one year with same terms 
& conditions subject to mutual consent of both the parties and subject to satisfactory 
performance of contract. However, in normal circumstances the Agreement is terminable by 
giving two month notice in writing by either party to the agreement. 

 
2.  The Contracting Agency shall render the following Security services at the premises of BIS, 

Nagpur: 
a)  To provide security for employees, BIS property like material/equipment, installation 

and buildings, other structure etc in BIS, Nagpur.  
 

b) To arrange/assist the regular staff of BIS, Nagpur in opening & closing of the buildings 
and rooms before & after office hours as necessitated/directed by the Bureau on working 
and closed days; 

 
c)  To ensure that doors/windows, electric bulbs, fans, ACs, water taps etc. are not left open 

after the working hours on working days as well as on off days, as the case may be; Also 
to ensure that all outdoor lights are switched on in the evening and switch off on sunrise; 

 
d)  Arrangement regarding maintenance and record of inward and outward movement of 

men and material and having proper check on the same as per the instructions given by 
the Bureau from time to time; 

 
e)  Checking of all incoming/outgoing vehicles thoroughly to check and track movement of 

unauthorized items inside and outside BIS; 
 
f)  Ensure the entrance of only authorized persons (BIS employees and others personnel-

engaged for providing services). Visitors may enter only through visitor slip as per 
approved procedure with proper entry at the gate and to meet concerned officials only. It 
should also be ensured that this duty is discharged sincerely with firm but decent 
behaviour. 

 
g) The security personnel deployed shall take regular rounds of the premises to maintain 

vigil and remain alert. 
 
 h)  Keeping the Bureau informed of all the matters of security and house keeping; 
 

i) To keep the management informed of all security matters, intelligence or 
labour union meetings, etc. 

 
 j) To assist in samples handling, etc. 
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3.  The Security supervisor and security guards will be given duties as under : 
There is need for the overlap of time of duties of security personnel to ensure that no post is 
without any guard during the period of change of shift of the security personnel. 

 
Sl. No Duty point & duty time 

 
Booth at Main Gate  

1 9.30 hrs- 18.00 hrs 1  
 

Note: The Security Agency should give a commitment to provide a Lady Guard for short 
period/specific service, as and when required in future. 

 
The guards shall leave their duty posts only after the reliever takes charge of the post.  However, 
the above arrangements of the security personnel is without prejudice to the right of BIS, 
Nagpur to deploy the security personnel in any other manner considered to be more suitable in 
the interest of the Bureau. 

 
4.  The security personnel deployed shall be healthy and active. Nobody shall have any 

communicable diseases. 
 
5.  The security personnel deployed shall be smartly dressed in Agency’s proper uniform and 

always with Identity Card. The agency shall provide fully trained and disciplined personnel. 
 
6.  The Supervisor as well as security guards shall preferably be Ex-serviceman or properly trained 

in Security related work including fire fighting. They should be trained to operate various fire 
controlled equipments installed at BIS, Nagpur. 

 
7. The contractor shall bear all expenses regarding uniforms, preparation of their Identity card, 

compensations, wages and allowances (DA), PF, ESI, as applicable relating to security 
personnel engaged by him and abide by the provisions of various labour legislation including 
weekly off and working hours. The Contractor shall pay the wages to the security personnel on 
or before the 7th of every succeeding month, irrespective of delay in payment of Bill by the 
Bureau for whatever reason. Wages payable shall not be less than the minimum wages 
payment as declared by the Government of Maharashtra from time to time for semi skill ; 
The contractor shall also quote his rate of service charges in addition to the wages to be 
paid to his workers. Contractor shall submit workers EPF number and proof of 
submission of EPF, ESI etc as applicable every month for the last month with respect to all 
employees deployed by him at BIS, Nagpur, and in case of any difference in the amount 
for which documentary evidence has not been provided, BIS Nagpur has the right to 
deduct the amount accordingly from the bills. While depositing the applicble ESI and EPF 
amount in the account of respective worker, it shall be the sole responsibility of the 
contractor to comply with all the prescribed provisions of Labour Rules/Laws and Act. 
Further, the security agency shall specifically ensure compliance of various Labour 
Laws/Acts including but not limited to with the following and their reenactments/ 
amendments/modifications. The BIS, Nagpur, reserves its rights to withhold bills, if the 
contractor fails to produce proof for having remitted the ESI/PF dues. The payment for 
successive months will be released on receipt of the evidence of deposition of ESI/PF 
challan, bank passbook etc. in the worker’s account for previous month. 
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a)  The payment of wages Act 1936 
b) The Employees Provident Fund Act, 1952 
c)  The Factory Act, 1948 
d)  The Contract Labour (Regulation) Act, 1970 
e)  The Employees State Insurance Act, 1948 
f)  The Employment of Children Act, 1938 
g)  The Motor Vehicle Act, 1988 
h)  The Minimum Wages Act, 1948 

 
8.  Replacement of personnel as required by the Bureau will be effected promptly by the 

Contractor; if the contractor wishes to replace any of the personnel, the same shall be done after 
consultation/approval of with the Bureau. The full particulars of the personnel to be deployed by 
the contractor including the names and address shall be furnished to the Bureau along with 
testimonials before they are actually deployed for the job. However with respect to substituted 
personnel, payment of their ESI & EPF will be considered by the Bureau subject to 
documentary evidence provided by the contractor in this regard. The same terms and conditions 
of agreement shall also be applicable to the substitute worker, and the contractor shall have to 
submit the complete details including EPF and ESI account of such worker. 

 
9.  Security personnel shall take instruction from authorized person from time to time and for any 

other details of work that may be decided and indicated by the Bureau at the time of finalization 
of contract or later on; 

 
10.  a)  Equipments, such as, tell-tale clocks, torch lights, stationary, lamps, lighting 

arrangements will be provided by the Bureau; and 
 
b)  Security contractor’s registered office shall be within vidarbha region of (MS). 

 
11.  In case of any loss that might be caused to the Bureau due to lapse on the part of the Security 

personnel discharging security responsibilities, the such loss shall be compensated by the 
contracting Agency and in this connection, the Bureau shall have the right to deduct appropriate 
amount from the bill etc. to ____________________make good of such loss to the Bureau 
besides imposition of penalty. In case of any deficiencies/lapses on the part of the security 
personnel deployed by the contractor, the Bureau shall be within its right to terminate the 
contract forthwith or take any other action without assigning any reason whatsoever. 

 
12.  In case of a death or mishap occurred during discharging the duty, the compensation liability 

will solely rest with the Contractor. 
 
13.  In case of any thefts or pilferages, loss or other offences, the contractor will investigate and 

submit a report to the Bureau and maintain liaison with the Police. FIR will be lodged by the 
Bureau, wherever necessary, if need be joint enquiry comprising of both the parties shall be 
conducted and responsibility be fixed/pinpointed; 

 
14.  Preference may be given to the contractor(s) having valid Quality System Certificate as per ISO 

9001 in case of same rates. 
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15.  a)  That the contractor undertakes to ensure that security staff appointed by them is fully 

loyal-to and assist the Bureau during normal periods as well as during strike and other 
emergencies for the protection of personnel and property both moveable and immoveable to the 
entire satisfaction of the Bureau; 

 
b)  Contractor’s authorized representative(Owner/Director/Partner/Manager) shall 
personally contact Scientist “F” & Head of the BIS, Nagpur or the office in charge of 
Administration at BIS, Nagpur once a month to get a feedback on the services rendered by the 
contractor viz-a-viz corrective action required to make the services more efficient or any other 
related issue. 

 
16.  In the event of security personnel being on leave/absent, the contractor shall ensure suitable 

alternative arrangement to make up for such absence. 
 
17.  (a) The successful bidder would have to deposit an amount of 10% of Annual contract of 

value towards security deposit through Demand Draft/pay order/FDR in favour of BIS, Nagpur 
which would remain with BIS during the contract period and no interest shall be payable on the 
Security amount. 

 
(b)  Any special security services such as investigation of cases, special intelligence 
screening and verification on requisition by the Bureau in accordance with its prevailing rates, 
will be undertaken by the contractor. 

 
18.  The contractor shall arrange to maintain at the security booth, the daily shift-wise attendance 

record of the security guards deployed by him showing their arrival and departure time. The 
attendance record shall be produced for verification on demand by the Bureau at any other point 
of time. 

 
19.  If at any point of time it come to the notice of the Bureau that the security guards deployed are 

different from the list provided (with attested photographs), and for which no permission has 
been taken, Bureau will be well within its right to impose penalty not exceeding 10 % of 
monthly wages for each guard against the number of guards identified on duty. 

 
20.  The security Supervisor deployed by the contractor shall have at least High School passed 

qualification. In case of non-compliance/non-performance of the services according to the 
terms of the contract, the Bureau shall be at liberty to make suitable deductions from the 
bill without prejudice to its right under other provisions of the contract. 

 
21.  The contractor shall be solely liable for all payment/dues of the workers employed and deployed 

by him with reliable evidence provided to the Bureau. In the event, Bureau makes any payment 
or incurs any liability; the contractor shall indemnify the Bureau completely; 

 
22.  In case of any dispute arising out of this agreement then Head, BIS, Nagpur shall nominate any 

officer of the BIS a sole arbitrator to adjudicate upon the issue involved in the dispute and the 
provisions of the Arbitration Act shall be applicable. 

 
23.  In case of any dispute with regard to providing services and interpretation of any clause of the 

Agreement, Nagpur Court will have the jurisdiction to settle and decide all the disputes. 
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24.  If at any point of time security personnel are found lacking on performing duty (e.g. sleeping 
during duty hours, not present on duty place, non compliance the instructions of Bureau verbally 
or in written etc), a suitable penalty shall be imposed not exceeding 10% of monthly wages 
payable to such guards by the contractor in respect to the concerned security personnel. 

 
25.  In addition to penalty clauses as mentioned in earlier clauses, the BIS, Nagpur is at the liberty to 

levy liquidated damages. 
 
26.  Income Tax TDS as per rules shall be deducted from the bills of the contractor/agency as per 

applicable laws. 
 
27.  As and when the Bureau requires additional security strength on temporary or emergency basis, 

the contractor will depute such security personnel in accordance with pro-rata rates. For the 
same, a notice of two days will be given by the Bureau. 

 
28  Forfeiture of EMD(Bid Security):-EMD may be forfeited in the following cases: (a) Bidder’s 

withdrawing or altering its bid during the bid validity period. , (b) withdrawal of offer during the 
validity period of the offer, (c) Non-acceptance of orders when placed, or (d) Non confirmation 
of acceptance of orders within the stipulated time after placement of offer., (e) Any unilateral 
revision made by the bidder during the validity period of the offer. 

 
29  Any violation of instructions/agreement or suppression of facts will attract cancellation of 

agreement without any reference. 
. 

Note: These terms and conditions are part of the Contract/Agreement as indicated in the 
Agreement between BIS, Nagpur and the Agency and any non-compliance shall be deemed as 

breach of 
the Contract/Agreement. 
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ANNEXURE-IV 

 
CHECK-LIST (TECHNICAL BID) 

 
SUMMARY OF COMPLIANCE TO REQUIREMENT OF TENDER 
Sl.No. Description of requirement Yes/No Page No 
1 The firm is registered with the Regional labour 

Commissioner(Government of Maharashtra state) under 
provisions of contract labour Act . 

 
Yes/No 

 

2  Yes/No  
3 Registration certificate of provident fund commissioner Yes/No  
4 Copy of Registration certificate/allotment letter of service tax 

number 
Yes/No  

5 Copy of Registration certificate/allotment letter PAN from Income 
Tax Department 

Yes/No  

6 Registration certificate of ESI Yes/No Yes/No  
7 Proforma as per Annex II containing details of other organization 

where security contracts were/are undertaken (attach supportive 
documents) 

Yes/No  

8 DD of Rs.2,000/- as EMD Yes/No  
9 Price bid proforma completed & sealed in separate envelope Yes/No  
10 . List of Arbitratration cases (if applicable) Do not leave it blank. 

If there are no such cases, write “Not Applicable”. 
Yes/No  

11** Undertaking of the agency confirming the availability of 
adequate manpower of requisite qualification and experience (in 
security & fire frightening) for deployment at BIS, Nagpur. 

Yes/No  

12 Acceptance of terms and conditions as per Annexure III 
attached. Each page of terms and conditions to be duly signed as 
token of acceptance and submit as part of tender document. 

Yes/No  

13 Copy of last income tax return Yes/No  
14 Undertaking by the bidder to the effect that there is no police 

case pending against the proprietor/firm/parties relating to security 
service contract. 

Yes/No  

15  Yes/No  
16 At least one currently valid contracts for similar work Yes/No  
17 License under the Private Security Agencies (Regulation) Act, 

2005 and the Rules framed there under by the respective state 
govt. 

Yes/No  

18 Undertaking to the effect that the supervisor(s) to be deputed in 
BIS, Nagpur shall be trained in Security related work including 
fire fighting. 

Yes/No  

19 Undertaking to the effect that the security personnel deputed to 
BIS, Nagpur shall have been screened by police verification. 

Yes/No  

20** Undertaking to the effect that sufficient ‘leave reserve’ of guards 
and supervisors shall be maintained by the Agency 

Yes/No  

21 Proof of earlier completed similar works within last three years 
with value not less than 1.5 times the amount to be quoted to 
Bureau, duly certified by Chartered Accountant. 

Yes/No  



22  Yes/No  
 
*  If Not Applicable, please provide the details thereof. 
**  The selected bidder has to submit within 10 days of award of contract the attested photocopies 

of qualifications/experience of all the required persons whom he deploy at this office. Failing 
which the EMD and Security Deposit may be forfeited and the tender may be awarded to the 
next qualified lowest bidder for which the L-1 shall be solely responsible. 

 
Declaration by the Tenderer: 
 

This is to certify that I/We before signing this tender have read and fully understood all the 
terms and conditions contained herein and undertake myself/ourselves to abide by them. 
 
Encls: 1. DD/Pay Order No…………… 
2. Terms & conditions (each page must be signed and sealed) 
3. Financial Bid. (Signature of Tenderer with seal) 

Name: 
Seal: 
Office Address: 

Date:          Phone No ( O): 
 
NOTE: Submission of all the documents mentioned above along with declaration, is mandatory. 
Non submission of any of the documents above will render the bid to be rejected 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..15. 
(To be made on Rs.50.00 Non Judicial Stamp Paper) 

DRAFT AGREEMENT 
 

This Agreement is made on ______________ day of ______ Two thousand Eleven between 
Bureau of Indian Standards, 2nd Floor, NIT Building, Gokulpeth, Nagpur 440010, as one part, 
hereinafter called NGBO and M/s _______________________________________________ 
Agency for providing Security Services on the other part. 

 
WHEREAS the BIS, Nagpur is desirous to engage the Agency for providing Security Services for 
BIS,at Nagpur on the terms and conditions stated below: 
 
1.  The agency shall be solely responsible for compliance to provisions of various labour. Industrial 

and any other laws applicable and all statutory obligations, such as, wages, allowances, 
compensations, EPF, ESI etc relating to security personnel deployed in BIS, Ngpur. The BIS, 
shall have no liability in this regard. 

 
2.  The Agency shall be solely responsible for any accident/medical/health related 

liability/compensation for the personnel deployed by it at BIS. The BIS, shall have no liability 
in this regard. 

 
3.  Any violation of instruction/agreement or suppression of facts will attract cancellation of 

agreement without any reference or any notice period. 
 
4.  The contract can be terminated by giving two month’s notice on either side. 
 
5.  In case of non-compliance with the contract, the Bureau reserves its right to: 

a) Cancel/revoke the contract, and /or 
b) Impose penalty upto 10% of the total annual value of contract. 

 
6.  Security deposit equal to 10% of the Annual Contract Value (refundable without interest after 

two months of termination of contract) in the form of pay order/demand draft or bank guarantee 
shall be furnished at the time of signing of the Agreement. 

 
7.  The Agency shall be fully responsible for timely monthly payment of wages and any other dues 

to the personnel deployed in BIS, by 7th of every month in the presence of official of BIS, 
deputed for this purpose. Further , the agency while submitting their bill for payment shall also 
be responsible to submit documentary evidence of having submitted ESI and EPF amount (both 
employers and employee’s contribution) in the respective account of the worker for the period 
for which bill is raised, copies of challans and worker’s ESI account card/Certificate. 

 
8.  The security personnel provided by the Agency will not claim to become the employees of (BIS, 

Nagpur) and there will be no Employee and Employer relationship between the personnel 
engaged by the Agency for deployment in BIS. 

 
9.  There would be no increase in rates payable to the Agency during the contract period except 

reimbursement of the Statutory wages revised by the Government of Maharashtra State.  As 
and when the wages are revised by the State govt. of Maharashtra, the revised wages shall be 
paid by this office. 

..16. 



10.  The agency also agrees to comply with annexed Terms and Conditions and amendments 
thereto from time to time. 

 
11.  Decision of BIS in regard to interpretation of the terms and conditions and the Agreement shall 

be final and binding on the Agency. 
 
12.  The agency shall be responsible for providing uniform and Identity Cards to their workers. 
 
13. In case of any dispute between the Agency and BIS, Nagpur. BIS, shall have the right to decide. 

However, all matters of jurisdiction shall be at the local courts located at Distt. Nagpur. 
 
14.  Forfeiture of EMD(Bid Security):-- EMD may be forfeited in the following cases: (a) 

Bidder’s withdrawing or altering its bid during the bid validity period. , (b) withdrawal of offer 
during the validity period of the offer, (c) Non-acceptance of orders when placed, or (d) Non-
confirmation of acceptance of orders within the stipulated time after placement of offer., (e) Any 
unilateral revision made by the bidder during the validity period of the offer. 

 
15.  Forfeiture of Security Deposit (Performance Guarantee):- Security Deposit (Performance 

Guarantee) may be forfeited, if services are not provided upto the satisfaction of BIS, Nagpur or 
the firm withdraws its offer during the period of contract which include the extended period of 
contract. 

 
IN WITNESS WHEREOF both the parties have set and subscribed their respective hands with 
their Seal in Nagpur in the presence of the witness: 

 
Bureau of Indian Standards, Nagpur 
 

Witness:   1. 
 
 
    2. 
 
 
AGENCY 
 

Witness:   1. 
 
 
   2. 
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Subject: ANNUAL CONTRACT FOR PROVIDING OF SECURITY SERVICES 
 
ENVELOPE- 2: PRICE BID 
 
CONTENTS 
 
1.  Envelope No. 2 shall contain only Price Bid of Tender Document, i.e. the copy, of schedule of 

rates duly filled in and signed by the tenderer/bidder. Any commercial or technical condition or 
qualification of any sort shall not be indicated by the tenderer/bidder in this envelope, otherwise 
the tender shall be summarily rejected. 

 
2.  The format for providing Schedule of Rates to be filled by the tenderer/bidder is enclosed. 

This envelope shall be Superscribed “Envelope -2 Price bid-ANNUAL CONTRACT FOR 
PROVIDING OF SECURITY SERVICES” 
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SCHEDULE OF RATES (PRICE BID) 
 

(To be enclosed with price bid in a separate cover market “Envelope 2”) 
 
 
Name of the work: Contract for Providing of Security Services in BIS, Nagpur. 
 
SECURITY SERVICES 
 
Sl. 
No 

Description Required 
No. of 
personnel 
 

Rate/Wages 
(per month 
per person) 
in Rs. * 

PF 
* 
 

ESI 
* 
 

Contractor’s 
Profit 
(service 
charge) 

Service 
Tax* 
 

Total 
per 
person 
per 
month 

1 Semi 
skilled 
Security 
Guard 
(Minimum 
High 
School 
Pass) 
 

       

 
*  Quoted rates should not be less than the latest rates of minimum wages of semi skilled as 

prescribed by Government of state of Maharashtra’s orders and as applicable. Bidders are 
advised to take into account all other factors of payments (like weekly off, notional 
holidays, etc. ) while quoting their rates. 

 
Declaration by the Tenderer: 
 

This is to certify that I/We before signing this tender have read and fully understood all the 
terms and conditions contained herein and undertake myself/ourselves to abide by them. 

 
Encls:  1. No other charges would be payable by BIS, Nagpur 
 

2. There would be no increase in rates during the contract period except provision under the 
terms & conditions. 

. 
 
 

(Signature of Tenderer with seal) 
Name: 
Seal: 
Address: 

Date:          Phone No ( O): 
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सुर�ा सेवाओ ं 

 
 

के िलए 

 
 

िन�वदा द�तावेज़ 

 
 
 

भारतीय मानक �यूरो 

एनआईट� भवन, 2 मं�जल, 

GOKULPETH, 

नागपुर - 440,010। 

दरूभाष: 0712-2565171 

फै�स: 0712-2554267 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



भारतीय मानक �यरूो 

एनआईट� भवन, 2 म�ंजल, 

सदंभ�:नाशाका/Admn. SG(10)/17/2015-16     14 अ�ुबर 2015 

 

सरु�ा सेवाओ ंके िलए िन�वदा सचूना 

 

भारतीय मानक �यरूो, नागपरु ऊपर �दए गए पते पर सरु�ा सेवाए ं�दान करने के िलए �ित��त और 

अनभुवी एज�िसय� स ेदो बोली �णाली के तहत िन�वदाओ ंसील आम�ं�त करता है। 

 

�िच एज�िसय� अलग स ेतकनीक� और �व�ीय बोली ��ततु करने के िलए आव�यक ह�। कवर-म� 

"तकनीक� बोली" और "�व�ीय बोली" य�ु एक और सीलबदं िलफाफे-��तीय य�ु महुरबदं म� बोिलय� के आग े

पर 15.00 बजे तक भारतीय मानक �यरूो, एनबीओ तक पहंुच जाना चा�हए और 'िन�वदा सरु�ा सेवाओ ंके िलए 

"superscripted एक ितहाई महुरबदं िलफाफे म� रखा जाना चा�हए या 18/11/2015 स ेपहले। बोलीदाताओ ंअपनी 

बोली (s) अिंतम तार�ख और समय के �ारा सरु�ा बथू (काया�लय के म�ुय �वेश �ार) पर रखा है �क व ेभी 

ट�डर बॉ�स म� अपनी बोली द�तावेज छोड़ सकते �पीड पो�ट या कू�रयर के मा�यम स ेया वकै��पक �प स ेया 

तो भेज सकते ह�। तकनीक� बोिलया ंबोली लगाने वाल� क� अिधकृत �ितिनिधय� क� उप��थित म� भारतीय 

मानक �यरूो, नागपरु �शासन �लॉक के स�मेलन क� म� 16.00 बजे िन�वदाओ ंक� �ाि� के अिंतम �दन पर 

खोला जाएगा। 

 

बोिलय� क� तकनीक� म�ूयाकंन के बाद, �व�ीय बोली जांच सचूी अनबुधं- IV म� द� गई है, �जसके िलए 

तकनीक� म�ूयांकन म� अह�ता, जो केवल उन बोलीदाताओ ंका खोला जाएगा। �व�ीय बोिलया ंखुलने क� सचूना 

तकनीक� �प स ेयो�य बोली लगाने वाल� को फोन पर द� जाएगी। व ेतकनीक� बोली (एस) के उ�ाटन के समय 

उप��थित प�क पर भी तकनीक� बोली म� अपने वत�मान फोन नबंर िलखन ेक� सलाह द� है, और कर रहे ह�। 

 

पा�ता मानदंड, काम, िनयम व शत� के दायरे स ेय�ु िन�वदा द�तावेज भारतीय मानक �यरूो, नागपरु 

शाखा काया�लय स ेखर�दा जा करने के िलए। �पये क� बोली सरु�ा (ईएमड�)। 2,000.00 �पए (पचास हजार 

केवल) नागपरु म� देय भारतीय मानक �यरूो के प� म� �डमांड �ा�ट �ारा भगुतान �कया जाना चा�हए। 

 

चयन के साथ ह� अ�वीकृित क� कसौट� िन�वदा द�तावेज के अनबुधं -'A 'म� प�रभा�षत �कया गया है। 

बोली तकनीक� बोली के उ�ाटन क� ितिथ स े90 �दन� के िलए वधै रहेगा। 

 

अनभुाग अिधकार� �शासन 

सेवा म� 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

आवेदन प� (नमूना) 

वै�ािनक 'एफ' और हेड 

भारतीय मानक �यूरो, 

2 तल, एनआईट� �ब��डंग, 

गोकुलपेठ  

�जला - नागपुर 440,010 (एमएस) 

 

�ीमान, 

 

साइट के िलए या�ा और अनुबंध, �कृित, भारतीय मानक �यूरो, नागपुर क� ओर से �ारा आमं��त िन�वदा 

�भावशाली के �प म� काम क� मा�ा के �प क� जांच के बाद इस �वषय से संबंिधत काम अपे��त जानकार� हािसल कर 

ली बीत रहा है। म� / हम, अधोह�ता�र� एत��ारा कहा द�तावेज� म� आप से संकेत के �प म� कड़ाई से िनयम� और शत� 

के अनुसार सुर�ा सेवाओ ंके अनुबंध को शु� करने क� पेशकश करत ेह�। 

 

हम यह भी मािसक आधार पर �बल ��ततु करने और समय-समय पर महारा� रा�य के रा�य सरकार �ारा 

घो�षत �यूनतम मजदरू� के अनुसार �िमक� को भुगतान �वीकार करने के िलए सहमत ह�। म� / हम भी लाग ू�म और 

बल और अ�य सरकार म� अ�य कानून� के अनुपालन के िलए सहमत ह�। आदेश। मेरे �ारा लगे सभी काय�कता�ओ ं/ हम� 

उपयु� �प से मेरे �ारा मुआवजा �दया जाना होता है / हम� �यूनतम मजदरू� के साथ पालन कम�कार �ितपूित� अिधिनयम 

आ�द के तहत भुगतान क� तरह अ�य सभी भुगतान वहन �कया जाएगा .. समय-समय पर महारा� रा�य के आदेश� के 

रा�य के �प म� लाग ूख़बरदार सरकार अिधिनयम और मेरे / हमारे �ारा देय। म� / हम हमेशा �कसी भी दावे / भारतीय 

मानक �यूरो, नागपुर सेवा के िलए स�मान और �यूरो के िलए �कसी भी मजदरू� क� �ितिनयु�� के साथ भुगतान �कया है 

�क नुकसान क� �ितपूित� �यूरो रख�गे। 

 

�यूरो �कसी एक या सभी मू�य अ�वीकार कर या भाग म� उ�ह� �वीकार करत ेह� या �बना कोई कारण बताए 

�यूनतम कोटेशन को अ�वीकार करने का अिधकार होगा। �यूरो आग े�बना कोई कारण बताए �कसी भी समय अपन े

काय�काल के दौरान अनुबंध समा� करने का अिधकार सुर��त रखता है। 

 

म� / हम आग ेका भुगतान और �पय ेक� रािश बयाना सलं�न है। 2,000 / - (दो हजार मा�) अनुबंध के अंितम 

पुर�कार तक बीआईएस के साथ रहेगा, जो तकनीक� बोली के साथ, नागपुर म� देय भारतीय मानक �यूरो के प� म� �डमांड 

�ा�ट / पे ऑड�र के �प म�। हालां�क, कोई �याज बयाना पैसे पर देय होगा। सफल बोलीदाता के बयाना सुर�ा जमा के 

�खलाफ समायो�जत �कया जाएगा। 

 

ध�यवाद, 

 

आपका �व�ासी, 

 
 

फम� क� मुहर के साथ साथी का नाम 

या 

अटान� क� श�� होन ेपर ह�ता�र करने के िलए �य�� का नाम 

अनुबंध। वक�ल क� श�� का (कॉपी 

��तुत �कए जान ेके साथ तुलना म� �कया जाएगा, जो 



िन�वदा से स�मािनत �कया है मामले म� मूल) 

 
 

िन�वदा द�तावेज़ 

 

�वषय: म� सुर�ा सेवाओ ंके �दान करने के िलए कोटेशन 

भारतीय मानक, 2 तल, एनआईट� �ब��डंग, Gokulpeth, �जला �यूरो – नागपुर 

 

िलफाफा-1: तकनीक� बोली (सीलबंद कवर म�-म� तकनीक� बोली के �प म� superscripted) 

 

काय� का नाम: अनुबंध भारतीय मानक �यूरो, नागपुर म� सुर�ा सेवाओ ंके �दान करने के िलए 

 
 

साम�ी और पा�ता मानदंड 

िन�वदा द�तावेज क� तकनीक� बोली: 

1. िन�वदाकता� / बोलीदाता इन �े�� म� कम से कम 03 वष� का अनुभव होगा और आ�म िन�वदा 

द�तावेज� के साथ िन�निल�खत द�तावेज� क� स�या�पत �ितय� स�हत ��तुत करेगा: 

a. िनजी सुर�ा एज�िसय� के तहत लाइस�स (�विनयमन) अिधिनयम, 2005 और संबंिधत रा�य 

सरकार �ारा वहा ंके तहत बनाए गए िनयम�। 

b. पीएफ कोड नंबर के साथ पीएफ पंजीकरण। 

c. ईएसआई पंजीकरण 

d. �े�ीय �म आयु� �ारा जार� वैध लाइस�स (यानी सरकार। एमएस)। 

e. इसी तरह क� �कृित के काय� का �ववरण के���य / रा�य सरकार म� �कए गए। िनकाय� / 

�वभाग / साव�जिनक �े� के उप�म� / �वाय� िनकाय� / उ�ोग� / कारखान� / या इसी 

�कार के अ�य संगठन। 31 माच� 2013 को समा� होने वाले �पछले 3 वष� म�। 

f. पंचाट मामल� क� सूची (य�द हो तो) – उप�म 

g. स�व�स टै�स और पैन नंबर का �माण प� / आवंटन प� क� �ितयां। 

h. �बंधक�य, �वािम�व के �ववरण – उप�म 

i. नागपुर के उप�म म� तैनाती के िलए अपे��त यो�यता और अनुभव क� पया�� मानव श�� 

क� उपल�धता क� पु�� एज�सी के उप�म 

j. अिंतम आय कर �रटन� क� कॉपी 

k. चेक िल�ट (अनुबंध- IV) के �प म� व�ण�त अ�य द�तावेज। 

2. 1e म� �व�ततृ काय� के िलए �दान क� जाती �माण प�) ऊपर प�रभा�षत समान काम करता है 

के अनु�प पु�� करने के �म म�, गुंजाइश है और �कए गए काम क� �कृित और िन�पा�दत के 

�प म� काम के �विभ�न घटक� के मू�य का संकेत �प� �प से करेगा। 

3. आव�यक सुर�ा किम�य� क� सं�या अनुबंध- I म� �दए गए ह� 

4. िन�वदाकता� / बोली लगाने वाले वह अनुबंध II के अनुसार इस तरह के सरु�ा सेवाओं के काय� 

शु� �कया है, जहां संगठन� का �यौरा ��तुत करेगा। 



5. सामा�य िनयम और अनुबंध क� शत� को िन�वदाकता� / बोलीदाता �ारा पूरा �कया जाना 

अनुबंध III म� �दया जाता है और बोली लगाने के िलए उ�ह� करने के िलए सहमत करने के 

एवज म� ��येक प�ृ पर तकनीक� बोली के साथ �विधवत ह�ता��रत यह ��तुत करेगा। 

6. िन�वदाकता� / बोलीदाता को तकनीक� बोली के साथ अनुबंध चतुथ� म� �दए गए चेक-सूची के 

अनुसार �ववरण ��तुत करेगा। 

7. बोली लगाने के िलए कानूनी तौर पर ग�ठत इस तरह के िनजी सुर�ा एज�िसय� के तहत 

लाइस�स (�विनयमन) अिधिनयम, 2005 और िनयम के �प म� आव�यक लाइस�स और पंजीकरण 

के अिधकार�, जो ड�जीआर के पैनल / पंजीकृत फम� फंसाया एक मािलकाना फम�, पाट�नरिशप 

फम�, कंपनी िलिमटेड, िनगिमत िनकाय हो सकता है वहा ँसंबंिधत रा�य सरकार �ारा तहत। 

आ�द बोली जमा करने क� अिंतम ितिथ पर कानून के अनुसार और वैध के �प म� 

8. बोली लगाने वाले �वदभ� के �कसी भी �जले म� एक काया�लय होना चा�हए (एमएस) 

9. मािलक / फम� / साथी या कंपनी (एज�सी) के �खलाफ पुिलस के पास लं�बत कोई मामला नह� ं

होना चा�हए। फम� उनक� बोली के साथ इस तरह के एक उप�म देना चा�हए। 

10. बोली लगाने वाले को नागपुर म� �कसी वा�ण��यक ब�क और देय पर तैयार क� भारतीय मानक 

�यूरो के प� म� मांग drafr �ारा तकनीक� बोली के साथ बोली सुर�ा Rs.2,000.00 क� (ईएमड�) 

(दो हजार �पए केवल) का भुगतान करेगा। बोिलय� को खा�रज कर �दया खड़ा करेगा बयाना 

जमा (ईएमड�) के �बना �ा� �कया और इस �कार �कसी भी �तर पर मू�यांकन आ�द के िलए 

�वचार नह� ं�कया जाएगा। �याज के �बना बोली सुर�ा अनुबंध को अिंतम �प देने के बाद 

असफल बोलीदाताओ ंको लौटा द� जाएगी। 

11. ऊपर क� मांग के �प म� सफल एज�सी �ारा जमा ईएमड� सुर�ा जमा करने क� �दशा म� 

समायो�जत �कया जाएगा। सफल बोलीदाता काम के पुर�कार के प� के जार� होने के बाद 15 

(पं�ह) �दन� के भीतर सुर�ा जमा और ईएमड� के बीच अतंर रािश ��तुत करने म� �वफल 

रहता है, तो समय �व�तार भारतीय मानक �यरूो, नागपुर �ारा �दान क� गई है, जब तक �क 

उसक� बोली सुर�ा ज�त कर ली जाएगी 

12. बोली वैध हो सकता है और िन�वदाए ंखोलने क� तार�ख और उ�तृ दर� और सफल बोलीदाता 

�ारा �कसी भी आधार पर िन�वदा क� वापसी म� �कसी भी बदलाव के िलए कोई अनुरोध से 90 

�दन� क� अविध के िलए भारतीय मानक �यूरो, नागपुर के स�म �ािधकार� क� �वीकृित के िलए 

खलुा होगा मनोरंजन �कया जाएगा। 

13. एक समझौते के संल�न नमूने के अनुसार सफल बोली लगाने वाले के साथ ह�ता��रत �कया 

जाएगा। 

14. काउंटर िनयम व शत� अनुमित नह� ंद� जाएगी भी �कसी भी प�रवध�न / �वलोपन या हमारे 

�ा�प म� प�रवत�न के �प म� �वीकार नह� ं�कया जाएगा। 



15. िन�वदाए ंम� सभी ��व��या ं�याह� या टाइप म� िलखा होना चा�हए। ओवर-लेखन से परहेज 

�कया जाना चा�हए। सुधार य�द कोई हो बोलीदाता �ारा ह�ता�र के साथ स�या�पत �कया जाना 

चा�हए। 

16. िन�वदाए ंईएमड� / िन�वदा शत� को पूरा नह� ंकर �बना / खलुा हालत म� / (डाक देर� स�हत) 

देर से �ा� / �कसी भी संबंध म� अधरू� अ�वीकार �कया जा सकता है। 

17. बोलीदाताओ ं�यान से िन�वदा द�तावेज और उनक� बोली उ�तृ करने से पहले क� ��थित का 

अ�ययन करने के िलए सलाह द� जाती है। िन�वदा �प� क� सभी प�ृ� �वीकृित क� िनशानी के 

�प म� बोली लगाने वाले के ह�ता�र होने चा�हए। 

18. दर� श�द� और अकं� म� दोन� संकेत �कया जाना चा�हए। िच�ा (सं�या) और श�द� के बीच 

�वसंगित के मामले म�, केवल �मा�णत और आगे कोई �प�ीकरण के �प म� ले जाया जाएगा 

श�द� म� (बोली म� सेवा कर स�हत) �दया दर� म� बोली लगाने से मांग क� जाएगी। 

19. कोई भी पाट� उनके पास �र�तेदार� के �कसी भी अनुबंध के पुर�कार और िन�पादन के साथ 

जुड़े एक कम�चार� है, �जसम� भारतीय मानक �यूरो, नागपुर, म� काम करने के िलए िन�वदा के 

िलए अनुमित द� जाएगी। उ�ह�ने यह भी अतंरंग �कसी भी �मता म� उनके साथ काम करने या 

बाद म� उनके �ारा िनयो�जत और जो कर रहे ह� जो लोग� के नाम� का भारतीय मानक �यूरो 

के या रा�य या क� � सरकार म� �कसी भी कम�चार� के पास �र�तेदार ह� जाएगा। उ�लंघन 

अनुबंध क� और खाते पर बीआईएस के िलए उपल�ध सभी अिधकार और उपचार �यायाम करने 

के िलए �ितब� होने के �प म� अनुबंध ठेकेदार� के इलाज के िलए भारतीय मानक �यूरो के 

हकदार होगा स�मािनत �कया गया है के बाद, भारतीय मानक �यूरो, नागपुर के �यान म� आता 

है, जो इस हालत का कोई उ�लंघन उसका। 

20. बयाना क� ��थित म� ज�ती के िलए उ�रदायी है: (a) ��ताव क� वैधता अविध के दौरान क� 

पेशकश क� वापसी, (b) जब रखा आदेश� क� गैर �वीकृित अथवा (c) ��ताव क� िनयु�� के बाद 

िनधा��रत समय के भीतर आदेश क� �वीकृित क� गैर प�ु�।,(d) ��ताव क� वैधता अविध के 

दौरान बोलीदाता �ारा �कए गए �कसी भी एकतरफा संशोधन। 

21. ठेकेदार को हर समय है, उसका / उसक� �थापना के िलए लाग ूमजदरू� / किम�य� और भी 

दकुान� और �ित�ान अिधिनयम / िनयम अनुबंध और भारतीय मानक �यूरो, नागपुर म� उ�ह� 

उपल�ध बनाने के िलए लाग ू�विभ�न �म कानून� के तहत सभी �रकॉड� और द�तावेज� को 

बनाए रखने चा�हए। इस तरह के �रकॉड� क� सांकेितक सूची उदाहरण के िलए �दया जाता है: (a) 

कामगार के िलए र�ज�टर (b) रोजगार काड�(�िमक� के िलए जार� �कए जाने वाले) (c) मुआयना 

तािलका (d) मजदरू� के िलए र�ज�टर (e) वेतन पच� (f) ओट� र�ज�टर आ�द. 

22. ऊपर �रकॉड� और ठेकेदार क� ओर से दायर िन�निल�खत �रटन� �शासन के िलए उ�पादन �कया 

जाना है। भारतीय मानक �यूरो, मांग और इन अिभलेख� क� मूल / फोटोकॉपी पर नागपुर 

�वभाग के अनुबंध के पूरा होने के बाद स�प �दया जाना चा�हए। 



(a) फाम� म� वापसी 5, 10 और 12 मािसक कम�चार� भ�व�य िनिध एव ंसांसद अिधिनयम, 1952 के 

�ावधान� के तहत ��तुत क� है जो एक। (b) धारा के तहत अशंदान (फाम� 5) का सारांश। 

ईएसआई अिधिनयम के 44 �विनयमन 25, 1948 भी वापसी सेकंड के तहत दायर क�। 44, 

मािसक वापसी के साथ साथ उ� अिधिनयम के �विनयम 26। (c) ठेका �म (आर एंड ए) 

अिधिनयम, 1970 के िनयम 82 (1) के तहत �प� XXIV म� अध�वा�ष�क वापसी। (d) कम�चार� 

भ�व�य िनिध एव ंसांसद अिधिनयम, 1952 के तहत �प� 3 ए / 6A म� दायर वा�ष�क 

�ववरणी। (e) �यनूतम मजदरू� के �प ततृीय िनयम 21 (4 ए) अिधिनयम, 1948 म� वा�ष�क 

�रटन� (f) �कसी भी अ�य लाग ू�ववरण। 

23. ठेकेदार भारतीय मानक �यूरो, नागपुर �ारा अनुबंध के पुर�कार क� ितिथ से एक माह क� अविध 

के भीतर ठेका �म अिधिनयम के अनुसार, भारतीय मानक �यूरो, नागपुर म� ठेका �म / 

कािम�क संल�न करने के िलए के���य �म आयु� से लाइस�स �ा� करना चा�हए,. 

24. ठेकेदार अपने सं�वदा�मक दािय�व� से बाहर ले जाने के िलए तैनात अपने कामगार को मजदरू� 

का भुगतान अनुबंध क� अविध के दौरान लाग ूके �प म�, समय-समय पर महारा� सरकार �ारा 

िनधा��रत �यूनतम मजदरू� से कम नह� ंहोगी �क यह सुिन��त करेगा। के �प म� और मजदरू� 

महारा� सरकार �ारा संशोिधत �कया जाता है, जब संशोिधत मजदरू� इस काया�लय �ारा भुगतान 

�कया जाएगा। 

25. ठेकेदार पर या हर अगले मह�ने क� 7 वी ंसे पहले अपने कामगार को मजदरू� का भुगतान 

सुिन��त करना चा�हए। मजदरू� के भुगतान के �योजन के िलए अिधसूिचत एक जगह और 

समय पर, भारतीय मानक �यूरो, नागपुर के अिधकृत �ितिनिध क� उप��थित म� �कया जाएगा। 

26. मजदरू� मजदरू� अिधिनयम और �यूनतम मजदरू� भुगतान अिधिनयम के तहत उन लोग� को 

छोड़कर �कसी भी कटौती के �बना काम करनेवाले को भुगतान �कया जाएगा। 

27. ठेकेदार / उसके कामगार छु��टय� �दान कर रहे ह� �क यह सुिन��त करने के िलए लाग ू

अिधिनयम / िनयम के अनुसार मजदरू� के साथ छोड़ देना चा�हए। 

28. भारतीय मानक �यूरो, नागपुर, ठेकेदार ईएसआई / पीएफ बकाया रािश �े�षत होने के िलए सबूत 

का उ�पादन करने म� �वफल रहता है, तो �बल� रोक के िलए अपने अिधकार सुर��त रखता है। 

लगातार मह�न� के िलए भुगतान �पछले मह�ने के काय�कता� के खाते म� ईएसआई / पीएफ के 

बयान के सबूत िमलने पर जार� �कया जाएगा। 

29. ठेकेदार उ�ह�ने यह भी उप ठेकेदार� या मजदरू� के �प म� इस काया�लय म� काम कर रहे ह�, जो 

अपने बेटे और �र�तेदार� क� सूची देना चा�हए उसका मतदाता पहचान प�, पैन, आवासीय पते, 

शै��क यो�यता आ�द क� स�या�पत फोटो �ितयां ��तुत करने के िलए है। ऐसी कोई बात नह� ं

है, तो ठेकेदार इस आशय का एक उप�म दे �दया है। 

30. ठेकेदार के किम�य� के �कसी भी चोर� या �कसी भी अवैध / अिनयिमत गित�विधय�, दरुाचार म� 

भोगता है, तो ठेकेदार इस काया�लय के साथ �वचार-�वमश� करके कानून और इसके दोषी किम�य� 

के �खलाफ िनयमानुसार उिचत कार�वाई करने और इस काया�लय को क� गई कार�वाई क� सूचना 



देगा। य�द आव�यकता हो, �ाथिमक� �खिलत किम�य� के �खलाफ दज� �कया जाना चा�हए। 

गित�विधय� के इस �कार म� भोगता है जो इस तरह के किम�य�, �कसी भी मामले म� ठेकेदार 

�ारा इस काया�लय म� आगे िनयो�जत नह� ं�कया जाना चा�हए। 

31. िनयम और शत� म� या समझौते म� या तो खडं के एक दोहराव नह� ंहै, जब भी भारतीय मानक 

�यूरो, नागपुर के िलए फायदेमंद है, जो खडं, �कसी भी वैधािनक िनयम� का पालन / �कसी भी 

�ववाद के समय लाग ूमाना जाएगा। 

32. अनुबंध समझौते �वीकृित का प� जार� होने के 21 �दन� के भीतर िन�पा�दत �कया जाना 

चा�हए। ठेकेदार �ारा एक अनुबंध को ��या��वत करने क� इस हालत के गैर पूित� ईएमड� के 

पुर�कार और ज�ती के �वलोपन के िलए पया�� जमीन का गठन होगा। 

33. देर बोिलय� का �वचार नह� ं�कया जाएगा, रसीद क� िनधा��रत ितिथ और समय के बाद �ा� 

बोिलय� अथा�त।् 

34. प�रणामी अनुबंध भारतीय कानून� के तहत �या�या क� जाएगी। 

िन�वदाकता� �ारा घोषणा: 

इस पढ़ा है और पूर� तरह से समझ यहा ँ िन�हत सभी िनयम और शत� और उनके �ारा पालन 

करने के िलए अपने आप को / खदु का काय� �कया है इस िन�वदा ह�ता�र करने से पहले �क म� / 

हम �मा�णत �कया जाता है। 

संल�न: ड�ड� / पे ऑड�र न.ं  

िनयम एव ंशत� (��येक पेज पर ह�ता�र �कए और मुहर के साथ �टकट लगा होना चा�हए) 

�व�ीय बोली। 

 
 

(मुहर के साथ िन�वदाकार के ह�ता�र) 

नाम: 

सील: 

पता: 

�दनांक: फोन नं (ओ): 

नोट: घोषणा के साथ-साथ उपरो� सभी द�तावेज ��तुत करने, अिनवाय� है। बोली ��तुत करना होगा 

ऊपर द�तावेज� म� से �क 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



संल�नक-1 

सुर�ा किम�य� सेवाओं क� आव�यकता पर भारतीय मानक �यूरो, नागपुर, 

 

अ. �.  �ववरण �य�� क� सं�या 

1 अध� कुशल सुर�ा गाड� (�यूनतम 10 वी ंपा�रत) 01 
 

 
 
 
 
 
 

संल�नक-II 

सुर�ा ठेके �पछले तीन वष� के दौरान �कए गए, जहां अ�य संगठन� का �ववरण (समथ�न द�तावेज 

संल�न कर�)। 

सुर�ा ठेके �कए गए थे, जहां अ�य संगठन का �ोफामा� यु� �ववरण। 

 

अ.�. नाम एव ं

संगठन 

का पता 

संपक�  नंबर 

आपूित� 

�कए गये 

सुर�ा 

किम�य� 

संखा  

कांटै�ट 

क� 

अविध 

सरकार / अ�� चाहे 

सरकार / �वाय� 

िनकाय� / साव�जिनक �े� के 

उप�म� / इंड���ज / 

एनजीओ 

आ�द (pl specify) 

 

कांटै�ट 

क� 

धनरािश 

समाि� का 

कारण 

(अगर 

वत�मान म� 

वैध नह� है 

तो) 

1       
2       
3       
 

यह जानकार� उपल�ध कराने के िलए वा�ष�क अनुबंध के िलए िलफाफा नंबर 1 तकनीक� बोली "म� �दए 

जाने क� सुर�ा सेवाओं के 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



संल�नक-III 

 
 

िनयम और सुर�ा सेवाओं के िलए अनुबंध क� शत� 

(समझौते के अनुबंध) 

 

A) काम क� गुंजाइश: सुर�ा किम�य� के िलए आव�यक सं�या क� तैनाती से नागपुर 440,010 

(एमएस) - भारतीय मानक, 2 तल, एनआईट� �ब��डंग, Gokulpeth, �जला �यूरो म� सुर�ा सेवाएं 

�दान करना। 

B) िनयम एव ंशत� : 

1. कहा अनुबंध एक ह� िनयम व दोन� प�� क� आपसी सहमित के अधीन और संतोषजनक 

�दश�न के अधीन शत� के साथ एक वष� क� अिधकतम अविध के िलए आगे बढ़ाया जा सकता 

है, जो अनुबंध पर ह�ता�र करने क� तार�ख से एक वष� क� अविध के िलए शु� म� होगी 

अनुबंध क�। हालां�क, सामा�य प�र��थितय� म� समझौते समझौते के िलए �कसी भी पाट� �ारा 

िल�खत �प म� दो मह�ने का नो�टस देकर समा� है। 

2. ठेका एज�सी भारतीय मानक �यूरो, नागपुर के प�रसर म� िन�न सुर�ा सेवाएं �दान करेगा: 

a. कम�चा�रय� के िलए सुर�ा �दान करने के िलए, साम�ी / उपकरण, �थापना और इमारत�, 

भारतीय मानक �यूरो, नागपुर म� अ�य संरचना आ�द जैसे बीआईएस संप��। 

b. �यव�था उ�ाटन और पहले इमारत� और कमरे के समापन म� भारतीय मानक �यूरो, नागपुर के 

िनयिमत कम�चा�रय� क� सहायता करने के िलए और बाद काया�लय समय के �प म� आव�यक 

हो / काम कर रहा है और बंद के �दन� म� �यूरो �ारा िनद�िशत; 

c. जैसा भी मामला हो दरवाज� / आ�द �खड़�कया,ं �बजली के ब�ब, पंखे, एसी, पानी के नल, काय� 

�दवस� पर काम के घंटे के बाद और साथ ह� �दन� क� छु�ट� पर खलुा नह� ंछोड़ रहे ह� �क यह 

सुिन��त करने के िलए; इसके अलावा सभी बाहर� रोशनी शाम म� चालू कर रहे ह� �क यह 

सुिन��त करने के िलए और सूय�दय पर बंद करने के िलए; 

d. रखरखाव और �रकॉड� आवक क� और पु�ष� और साम�ी क� जावक आंदोलन और समय-समय 

पर �यूरो �ारा �दए गए िनद�श� के अनुसार ह� पर उिचत जांच होने के बारे म� �यव�था; 

e. अ�छ� तरह से जाँच और अदंर और बीआईएस के बाहर अनिधकृत आइटम का �ैक आंदोलन 

करने के िलए सभी िनवत�मान / आने वाले वाहन� क� जांच कर रहा है; 

f. केवल अिधकृत �य��य� (बीआईएस कम�चा�रय� और अ�य लोग� के किम�य� लगे सेवाएं �दान 

करने के िलए) के �वेश �ार सुिन��त कर�। आगंतुक� गेट पर उिचत ��व�� के साथ मंजूर� दे 

द� ���या के अनुसार आगंतुक पच� के मा�यम से ह� �वेश कर सकते ह� और केवल संबंिधत 

अिधका�रय� से िमलने के िलए। यह भी इस कत��य फम� ले�कन स�य �यवहार के साथ 

ईमानदार� से छु�ट� दे द� है �क यह सुिन��त �कया जाना चा�हए। 



g. तैनात सुर�ा किम�य� को चौकसी रखने और सतक�  रहने के िलए प�रसर क� िनयिमत दौर म� ले 

जाएंगे। 

h. सुर�ा और हाउस क��पंग के सभी मामल� के बारे म� �यूरो को सूिचत कर�; 

i. �बंधन रखने के िलए सभी सुर�ा मामल�, ख�ुफया के बारे म� सूिचत या �िमक संघ क� बैठक�, 

आ�द 

j. से िनपटने के नमून� म� सहायता करने के िलए, आ�द 

3. सुर�ा पय�वे�क और सुर�ा गाड� के तहत के �प म� काम �दया जाएगा: 

कोई पो�ट सुर�ा किम�य� क� पार� के प�रवत�न क� अविध के दौरान �कसी भी गाड� के �बना है �क 

यह सुिन��त करने के िलए सुर�ा किम�य� के कत��य� के समय के ओवरलैप के िलए क� 

आव�यकता है। 

 

अ.�. तैनाती का समय मेन गेट 

1 9.30 hrs- 18.00 hrs 1 
 

नोट: सुर�ा एज�सी कम करने के िलए एक लेड� गाड� उपल�ध कराने क� �ितब�ता देना चा�हए 

अविध / �विश� सेवा के �प म� और भ�व�य म� ज�रत पड़ने पर। 

 

�रलीवर पद के आरोप लगते बाद ह� गाड� को उनके कत��य पद� छोड़ जाएगा। हालां�क, सुर�ा किम�य� के 

ऊपर �यव�था �यूरो के �हत म� अिधक उपय�ु माना �कसी अ�य तर�के से सुर�ा किम�य� को तैनात करने के 

िलए भारतीय मानक �यूरो, नागपुर के अिधकार पर �ितकूल �भाव डाले �बना है। 

4. तैनात सुर�ा किम�य� को �व�थ और स��य हो जाएगा। कोई भी �कसी भी सं�ामक रोग� क� नह� ंहोगी। 

5. तैनात सुर�ा किम�य� चालाक� एज�सी के उिचत वद� म� और हमेशा पहचान प� के साथ तयैार �कया जाएगा। 

एज�सी पूर� तरह से �िश��त और अनुशािसत किम�य� को �दान करेगा 

6. पय�वे�क के �प म� अ�छ� तरह से सुर�ा गाड� अिधमानतः भतूपवू� सिैनक या ठ�क से अ��नशमन स�हत 

सुर�ा से संबिंधत काम म� �िश��त �कया जाएगा। वे भारतीय मानक �यूरो, नागपरु म� �था�पत �विभ�न 

आग िनय�ं�त उपकरण� को संचािलत करने के िलए �िश��त �कया जाना चा�हए। 

7. ठेकेदार वद� के बारे म� सभी खच� का वहन करेगा, लागू सा�ा�हक बदं और स�हत �विभ�न �म काननू के 

�ावधान� से उसके �ारा लगे हुए ह� और उसका पालन सुर�ा किम�य� के िलए संबंिधत के �प म� उनक� 

पहचान काड�, मुआवजा, मजदरू� और भ�े (ड�ए), पीएफ, ईएसआई क� तयैार�, काम करने के घटें। ठेकेदार जो 

भी कारण के िलए �यूरो �ारा �बल के भुगतान म� देर� क� परवाह �कए बगैर, पर या हर अगले मह�ने क� 7 

वीं से पहले सुर�ा किम�य� को मजदरू� का भुगतान करेगा। समय से अध� कौशल के िलए समय के िलए 

महारा� सरकार �ारा घो�षत �यूनतम मजदरू� भुगतान क� तुलना म� कम नह� ंहोगी देय मजदरू�; ठेकेदार ने 

भी अपने काय�कता�ओं के िलए भुगतान क� जाने वाली मजदरू� के अलावा सेवा शु�क के अपने दर बोली 

होगी। ठेकेदार �िमक� ईपीएफ नंबर और ईपीएफ, ईएसआई आ�द के �प म� लागू भारतीय मानक �यूरो, 

नागपुर म� उसके �ारा तनैात सभी कम�चा�रय� के संबधं म� �पछले मह�ने के िलए हर मह�ने के ��ततु करने 

का �माण ��ततु करेगा, और द�तावेजी सबूत नह� ंहै, �जसके िलए रािश म� कोई अतंर के मामले म� �दान 

नह� ं�कया गया, भारतीय मानक �यूरो नागपुर के �बल से तदनुसार रािश घटा करने का अिधकार है। संबिंधत 

काय�कता� के खाते म� applicble ईएसआई और ईपीएफ रािश जमा है, यह �म िनयम / काननू और 



अिधिनयम के सभी िनधा��रत �ावधान� का पालन करने के िलए ठेकेदार क� �ज�मेदार� होगी। इसके अलावा, 

सुर�ा एज�सी �वशेष �प से शािमल है, ले�कन िन�न और उनके reenactments / संशोधन / सुधार के साथ 

करने के िलए सीिमत नह� ं�विभ�न �म काननू� / अिधिनयम� के अनपुालन को सुिन��त करेगा। भारतीय 

मानक �यूरो, नागपुर, ठेकेदार ईएसआई / पीएफ बकाया रािश �े�षत होने के िलए सबूत का उ�पादन करने म� 

�वफल रहता है, तो �बल� रोक के िलए अपने अिधकार सुर��त रखता है। लगातार मह�न� के िलए भुगतान 

�पछले मह�ने के काय�कता� के खाते म� ईएसआई / पीएफ चालान, ब�क पासबुक आ�द के बयान के सबतू 

िमलने पर जार� �कया जाएगा। 

a. मजदरू� का भुगतान 1936 अिधिनयम 

b. कम�चार� भ�व�य िनिध अिधिनयम, 1952 

c. फै�टर� अिधिनयम, 1948 

d. ठेका �म (�विनयमन) अिधिनयम, 1970 

e. कम�चार� रा�य बीमा अिधिनयम, 1948 

f. ब�च� के रोजगार अिधिनयम, 1938 

g. मोटर वाहन अिधिनयम, 1988 

h. �यनूतम मजदरू� अिधिनयम, 1948 

8. ठेकेदार �ारा तुरंत �भा�वत हो जाएगा �यूरो �ारा आव�यकता के �प म� किम�य� के �ित�थापन; ठेकेदार के 

किम�य� के �कसी भी जगह के िलए चाहता है, एक ह� �यूरो के साथ क� परामश� / अनुमोदन के बाद ह� 

�कया जाएगा। किम�य� के परेू �यौरे के नाम और पते के वे वा�तव म� इस काम के िलए तैनात �कए गए ह� 

पहले �शंसाप� के साथ-साथ �यूरो को ��ततु �कया जाएगा स�हत ठेकेदार �ारा तैनात �कया जाना है। 

हालां�क �ित�था�पत किम�य� के िलए स�मान के साथ, उनके ईएसआई और ईपीएफ का भुगतान इस सबंंध म� 

ठेकेदार �ारा उपल�ध कराए गए द�तावेजी सा�य के िलए �यूरो के अधीन �ारा �वचार �कया जाएगा। 

समझौते के एक ह� िनयम� और शत� को भी �वक�प के काय�कता� पर भी लागू होगी, और ठेकेदार ऐसे 

काय�कता� क� ईपीएफ और ईएसआई खाते स�हत पूरा �ववरण ��ततु करना होगा। 

9. सुर�ा किम�य� को समय-समय पर और बाद म� अनुबधं को अंितम �प देने या के समय म� �यूरो �ारा 

फैसला �कया और संकेत �दया जा सकता है �क काम के �कसी भी अ�य जानकार� के िलए अिधकृत �य�� 

से िनद�श ले लेगा; 

10. a. �यूरो �ारा उपल�ध कराया जाएगा �काश �यव�था बता कथा घ�ड़या,ं मशाल क� रोशनी, ��थर, द�पक, के 

�प म� उपकरण  

b. सुर�ा ठेकेदार के पंजीकृत काया�लय (एमएस) के �वदभ� �े� के भीतर हो जाएगा।. 

11. कारण सुर�ा �ज�मेदा�रय� के िनव�हन के सुर�ा किम�य� क� ओर से चकू करने के िलए �यूरो के कारण हो 

सकता है �क �कसी भी नुकसान के मामले म�, इस तरह के नुकसान करार एज�सी �ारा मुआवजा �दया जाएगा 

और इस संबधं म� �यूरो उिचत घटा करने का अिधकार होगा आ�द �बल से रािश जुमा�ना लगाने के अलावा 

�यूरो को इस तरह के नुकसान क� अ�छ� ____________________भरपाई करने के िलए। �कसी भी 

किमय� के मामले म� / ठेकेदार �ारा तनैात सुर�ा किम�य� क� ओर से खािमय�, �यूरो झट से अनुबधं समा� 

या �कसी भी कारण बताए �कसी भी अ�य कार�वाई करने के िलए अपने अिधकार के भीतर हो जाएगा। 

12. कत��य िनव�हन के दौरान हुई एक मौत या दघु�टना के मामले म� मुआवजे दािय�व केवल ठेकेदार के साथ 

आराम कर�गे। 

13. �कसी भी चोर� या pilferages, हािन या अ�य अपराध� के मामले म� ठेकेदार क� जाचं कर�गे और पुिलस के 

साथ सपंक�  �यूरो को एक �रपोट� ��ततु करने और बनाए रखने के िलए। एफआईआर क� आव�यकता पर 



आयो�जत �कया जाएगा और �ज�मेदार� pinpointed / तय �कया जा दोन� दल� के शािमल सयंु� जांच हो, तो 

जहा ंआव�यक हो, �यूरो �ारा दज� कराई जाएगी;  

14. पसंद एक ह� दर के मामले म� आईएसओ 9001 �ित के �प म� मा�य गुणव�ा �णाली �माणप� होने के 

ठेकेदार (एस) के िलए �दया जा सकता है। 

15. A. ठेकेदार उनके �ारा िनय�ु �क सुर�ा कम�चा�रय� को सुिन��त करने के िलए भी चलाती है �क पूर� तरह 

से वफादार करने और सामा�य अविध के दौरान के साथ ह� �यूरो क� पूर� सतं�ु� के िलए जंगम और अचल 

दोन� किम�य� और सपं�� क� सुर�ा के िलए हड़ताल और अ�य आपात ��थितय� के दौरान �यूरो क� सहायता  

b. ठेकेदार के अिधकृत �ितिनिध (मािलक / िनदेशक / भागीदार / �बंधक) �य��गत �प से �दान क� गई 

सेवाओं पर एक �ित��या �ा� करने के िलए मह�ने म� एक बार वै�ािनक 'एफ' और भारतीय मानक �यूरो, 

नागपुर के �मखु या भारतीय मानक �यूरो, नागपुर म� �शासन के आरोप म� काया�लय से संपक�  करेगा ठेकेदार 

अथा�त एक-अथा�त सधुारा�मक कार�वाई क� सेवाओं को और अिधक कुशल या �कसी भी अ�य सबंंिधत म�ुा 

बनाने के िलए ज�र� है। 

16. छु�ट� / अनुप��थत पर क� जा रह� सुर�ा किम�य� क� घटना म�, ठेकेदार उपयु� सुिन��त करेगा वकै��पक 

 �यव�था ऐसी अनपु��थित के िलए बनाने के िलए। 

17. a. सफल बोलीदाता �डमांड �ा�ट / पे ऑड�र के मा�यम से सुर�ा जमा करने क� �दशा म� म�ूय क� वा�ष�क 

 अनबुंध के 10% क� रािश जमा करने के िलए होता / एफड�आर अनबुंध क� अविध के दौरान भारतीय मानक 

 �यूरो के साथ रहना होगा और कोई �याज पर देय होगी जो भारतीय मानक �यूरो, नागपुर के प� म� सुर�ा 

 रािश।  

 b.अपने �चिलत दर� के अनुसार �यूरो �ारा मांगे जाने पर मामल� क� जाचं, �वशेष ख�ुफया जांच और 

 स�यापन के �प म� इस तरह के �कसी भी �वशेष सुर�ा सेवाओं, ठेकेदार �ारा �कया जाएगा। 

18. ठेकेदार, सुर�ा बूथ पर उसे उनके आगमन और ��थान के समय �दखा �ारा तनैात सुर�ा गाड� क� दैिनक 

 पार� के िलहाज से उप��थित �रकॉड� बनाए रखने के िलए �यव�था करेगा। उप��थित �रकॉड� समय के �कसी 

 भी अ�य �बंद ुपर �यूरो �ारा मांग पर स�यापन के िलए ��ततु क� जाएगी।  

19.  यह तैनात सरु�ा गाड� (स�या�पत फोटो के साथ) उपल�ध कराई गई सूची से अलग कर रहे ह�, और कोई 

 अनुमित नह�ं िलया गया है, �जसके िलए �यूरो को अपने अिधकार के भीतर कुछ ठ�क हो जाएगा �क �यूरो के 

 सं�ान म� आने के समय के �कसी भी �बंद ुपर ह� �यटू� पर पहचान गाड� क� स�ंया के �खलाफ ��येक गाड� 

 के िलए नह� ंमािसक वेतन का 10% से अिधक जुमा�ना लगाया। 

20. ठेकेदार �ारा तनैात सुर�ा पय�वे�क कम से कम हाई �कूल से पा�रत कर �दया यो�यता नह� ंहोगी। अनबुंध 

 क� शत� के अनुसार सेवाओं के गैर-अनपुालन / गैर-�दश�न के मामले म� �यूरो अनबुंध के अ�य �ावधान� के 

 तहत अपने अिधकार पर �ितकूल �भाव डाले �बना �बल से उपयु� कटौती बनाने के िलए आजाद� होगी।  

21.  ठेकेदार �यूरो को उपल�ध कराई �व�सनीय सबतू के साथ उसके �ारा िनयो�जत और तनैात �िमक� के सभी 

 भुगतान / बकाया रािश के िलए पूर� तरह �ज�मेदार ह�गे। घटना म�, �यूरो �कसी भी भुगतान करता है या 

 �कसी भी दािय�व incurs; ठेकेदार पूर� तरह से जांच �यूरो �ितपिूत� करेगा;  

22.  इस समझौते के �फर िसर, भारतीय मानक �यूरो से उ�प�न �कसी भी �ववाद क� ��थित म�, नागपुर 

 बीआईएस के �कसी भी अिधकार� लागू होगा �ववाद और पंचाट अिधिनयम के �ावधान� म� शािमल म�ेु पर 

 िनण�य करने के िलए एक एकमा� म�य�थ मनोनीत कर�गे। 

23. सेवाओं और समझौते के �कसी भी खडं क� �या�या उपल�ध कराने के सबंंध म� �कसी भी �ववाद क� ��थित 

म�, नागपुर कोट� बसा है और सभी �ववाद� तय करने के अिधकार �े� म� होगा। 

 



24. समय सुर�ा किम�य� के �कसी भी �बदं ुपर कत��य �दश�न पर कमी पाए जाते ह� (कत��य जगह पर मौजदू 

 नह� ंजैसे �यूट� के घटें के दौरान सो, गैर अनुपालन मौ�खक �प से या आ�द िल�खत म� �यूरो के िनद�श), एक 

 उपयु� दंड लगाया जाएगा 10% से अिधक नह�ं िचिंतत सुर�ा किम�य� के संबधं म� ठेकेदार �ारा इस तरह के 

 गाड� को देय मािसक मजदरू� क�। पहले खडं म� व�ण�त के �प म� जुमा�ना खडं के अलावा  

25,  भारतीय मानक �यूरो, नागपरु न� हजा�ना लगाने के िलए �वतं�ता पर है। िनयमानसुार 26. आयकर ट�ड�एस 

 लागू काननू� के अनुसार ठेकेदार / एज�सी के �बल से कटौती क� जाएगी।  

27.  के �प म� और �यूरो अ�थायी या आपात ��थित के आधार पर अित�र� सुर�ा श�� क� आव�यकता है, जब 

 ठेकेदार यथानुपात दर� के अनुसार इस तरह के सरु�ा किम�य� को तैनात करेगा। उसी के िलए, दो �दन का 

 नो�टस �यूरो �ारा �दया जाएगा। 

28. ईएमड� (बोली सुर�ा) क� ज�ती: - ईएमड� िन�निल�खत मामल� म� ज�त कर िलया जा सकता है: (क) 

 बोलीदाता के वापस लेने या बोली क� वैधता अविध के दौरान अपनी बोली म� फेरबदल। (ख) के ��ताव क� 

 वैधता अविध के दौरान क� पेशकश क� वापसी, (ग) के आदेश के गैर �वीकृित रखा गया है, या (घ) क� 

 पेशकश क� िनय�ु� के बाद िनधा��रत समय के भीतर आदेश क� �वीकृित क� गैर पु�� करते ह�।, (ई) �कसी 

 भी ��ताव क� वैधता अविध के दौरान बोलीदाता �ारा �कए गए एकतरफा संशोधन। 

29  �कसी भी संदभ� के �बना समझौते को र� करने को आक�ष�त करेगा त�य� के िनद�श / समझौते या दमन क� 

 �कसी भी उ�लघंन है। 

नोट:  म� संकेत के �प म� इन िनयम� और शत� अनबुंध / करार का �ह�सा ह� भारतीय मानक �यूरो और एज�सी 

 और �कसी भी गैर-अनपुालन के बीच समझौते के उ�लघंन के �प म� समझा जाएगा अनबुंध / करार। 

 

संल�नक--IV 

 

जांच सूची (तकनीक� बोली) 

िन�वदा क� आव�यकता के अनुपालन का सारांश 

अ.�. आव�यकता का �ववरण हा ँ/ नह� ं प�ृ �. 

1 फम� को ठेका �म अिधिनयम के �ावधान� के तहत �े�ीय 

�म आयु� (महारा� रा�य सरकार) के साथ पंजीकृत है। 

हा ँ/ नह� ं  

2 भ�व�य िनिध आयु� का पंजीकरण �माण प� हा ँ/ नह� ं  

3 स�व�स टै�स नंबर के पंजीकरण �माण प� क� कॉपी / 

आवंटन प� 

हा ँ/ नह� ं  

4 आयकर �वभाग से पंजीकरण �माण प� / आवटंन प� पैन 

क� कॉपी 

हा ँ/ नह� ं  

5 ईएसआई का पंजीकरण �माण प� हा ँ/ नह� ं  

6 सुर�ा ठेके / (सहायक द�तावेज संल�न कर�) �कए जाते थे, 

जहां अनुल�नक अ�य संगठन का �ववरण यु� II के अनुसार 

�ोफामा� 

हा ँ/ नह� ं  

7 2,000 / ड�ड� - ईएमड� के �प म� हा ँ/ नह� ं  

8 मू�य बोली �ोफामा� पूरा और अलग िलफाफे म� बंद हा ँ/ नह� ं  



9 Arbitratration मामल� क� सूची (य�द लाग ूहो) इसे खाली छोड़ 

मत करो। ऐसी कोई मामल� रहे ह�, तो "लाग ूनह�"ं िलख�। 

हा ँ/ नह� ं  

10** भारतीय मानक �यूरो, नागपुर म� तैनाती के िलए अपे��त 

यो�यता और (सुर�ा और आग भयावह म�) अनभुव क� पया�� 

मानव श�� क� उपल�धता क� पु�� एज�सी के उप�म। 

हा ँ/ नह� ं  

11 संल�न अनुबंध III के अनुसार िनयम और शत� क� �वीकृित। 

िनयम� और शत� के ��येक प�ृ �विधवत �वीकृित क� 

िनशानी के �प म� ह�ता�र �कए ह� और िन�वदा द�तावेज के 

�ह�से के �प म� ��तुत �कया जाना है। 

हा ँ/ नह� ं  

12 �पछले आय कर �रटन� क� कॉपी हा ँ/ नह� ं  

13 सुर�ा सेवा अनुबंध से संबंिधत मािलक / फम� / दल� के 

�खलाफ लं�बत कोई पुिलस मामला है �क �भाव के िलए बोली 

लगाने से उप�म। 

हा ँ/ नह� ं  

14 समान काम के िलए कम से कम एक वत�मान म� मा�य ठेके हा ँ/ नह� ं  

15 िनजी सुर�ा एज�िसय� के तहत लाइस�स (�विनयमन) 

अिधिनयम, 2005 और संबंिधत रा�य सरकार �ारा वहा ं के 

तहत बनाए गए िनयम�। 

हा ँ/ नह� ं  

16 पय�वे�क (एस) भारतीय मानक �यूरो म� �ितिनयु� �कया 

जाना है �क �भाव के उप�म, नागपुर अ��नशमन स�हत 

सुर�ा से संबंिधत काम म� �िश��त �कया जाएगा। 

हा ँ/ नह� ं  

17 सुर�ा किम�य� बीआईएस के िलए �ितिनयु� �कया है �क 

�भाव के उप�म, नागपरु पुिलस स�यापन के �ारा जांच क� 

गई है जाएगा। 

हा ँ/ नह� ं  

18** गाड� और पय�वे�क� क� पया�� क� छु�ट� �रजव� 'एज�सी �ारा 

रखा जाएगा �क इस आशय का उप�म 

हा ँ/ नह� ं  

19 मू�य नह� ंकम से कम 1.5 गुना रािश के साथ �पछले तीन 

साल के भीतर पहले परूा समान काम करता है के सबूत 

�विधवत चाट�ड� एकाउंट�ट �ारा �मा�णत �यूरो के हवाले से 

कहा जा करने के िलए। 

हा ँ/ नह� ं  

*  लाग ूनह� ंकरते ह�, तो त�संबंधी �यौरा �दान कर�. 

**  चयिनत बोलीदाता को ठेका वह इस काया�लय पर तैनात �जसे सभी आव�यक �य��य� क� 

यो�यता क� स�या�पत फोटोकॉपी / अनुभव के 10 �दन� के भीतर ��तुत करने के िलए है। ऐसा 

न होने ईएमड� और सुर�ा जमा ज�त कर िलया जा सकता है और िन�वदा एल -1 पूर� तरह से 



�ज�मेदार ह�गे, �जसके िलए अगले यो�य सबसे कम बोली लगाने के िलए स�मािनत �कया जा 

सकता है। 

 

िन�वदाकता� �ारा घोषणा: 

इस पढ़ा है और पूर� तरह से समझ यहा ँिन�हत सभी िनयम और शत� और उनके �ारा पालन करने के 

िलए अपने आप को / खदु का काय� �कया है इस िन�वदा ह�ता�र करने से पहले �क म� / हम 

�मा�णत �कया जाता है। 

Encls: 1. ड�ड� / पे ऑड�र सं�या . 

2. िनयम एव ंशत� (��येक पेज पर ह�ता�र �कए और बंद �कया जाना चा�हए) 

3. �व�ीय बोली। (मुहर के साथ िन�वदाकार के ह�ता�र) 

         नाम: 

िसलl: 

काया�लय पता: 

�दनांक:          फोन न.ं: 

 

नोट: घोषणा के साथ-साथ उपरो� सभी द�तावेज� के ��तुत करना अिनवाय� है। बोली ��तुत करना 

होगा ऊपर द�तावेज� म� से �कसी क� गैर ��तुत अ�वीकार कर �दया जाना 

 
 
 
 
 

(50.00 गैर �याियक �टा�प पेपर पर �कए जाने के िलए) 

मसौदा समझौता 

 इस समझौते पर �कया जाता है ______________ ______ के �दन दो �यारह एक भाग के �प 

म� भारतीय मानक, 2 तल, एनआईट� �ब��डंग �यूरो, Gokulpeth, नागपुर 440,010, के बीच, बाद अ�य भाग 

पर सुर�ा सेवाएं �दान करने के िलए NGBO और एम / एस 

_______________________________________________ एज�सी बुलाया हजार । 

 

बीआईएस जब�क, नागपुर नीचे प�र��थितय� और शत� को नागपरु म� भारतीय मानक �यूरो के िलए 

सुर�ा सेवाएं �दान करने के िलए एज�सी संल�न करने के िलए इ�छुक है: 

 

1.  एज�सी �विभ�न �म के �ावधान� के अनुपालन के िलए पूर� तरह से �ज�मेदार ह�गे। जैसे 

औ�ोिगक और �कसी भी अ�य कानून लाग ूकरने और सभी वैधािनक दािय�व�, मजदरू�, भ�े, 

भारतीय मानक �यूरो, नागपुर म� तैनात सुर�ा किम�य� से संबंिधत मुआवजा, ईपीएफ, ईएसआई 

आ�द। भारतीय मानक �यूरो, इस संबंध म� कोई दािय�व नह� ंहोगा। 



2.  एज�सी भारतीय मानक �यूरो म� यह �ारा तनैात किम�य� के िलए �कसी भी दघु�टना / िच�क�सा 

/ �वा��य संबंधी दािय�व / �ितपूित� के िलए पूर� तरह �ज�मेदार ह�गे। भारतीय मानक 

�यूरो, इस संबंध म� कोई दािय�व नह� ंहोगा।  

3.  त�य� के िनद�श / समझौते या दमन का कोई उ�लंघन �कसी भी संदभ� या �कसी भी नो�टस 

क� अविध के �बना समझौते को र� करने को आक�ष�त करेगा।  

4.  अनुबंध दोन� तरफ दो मह�ने का नो�टस देकर समा� �कया जा सकता है। 

5.  अनुबंध का पालन न करने के मामले म� �यूरो को अपने अिधकार सुर��त रखता है: 

a) / अनुबंध र� कर द�गे और / या  

b) अनुबंध क� कुल वा�ष�क मू�य का 10% तक जुमा�ना लगाने। 

 

6.  भुगतान आदेश / �डमांड �ा�ट या ब�क गारंट� के �प म� (अनुबंध क� समाि� के दो मह�ने के 

बाद �बना �याज के वापस) वा�ष�क अनुबंध मू�य के 10% के बराबर सुर�ा जमा समझौते पर 

ह�ता�र करने के समय म� ��तुत �कया जाएगा। 

7.  एज�सी इस उ�े�य के िलए �ितिनयु� भारतीय मानक �यूरो के अिधकार� क� उप��थित म� हर 

 मह�ने क� 7 तार�ख तक मजदरू� का समय पर मािसक भुगतान और भारतीय मानक �यूरो म� 

 तैनात किम�य� के िलए �कसी भी अ�य देय रािश, के िलए पूर� तरह से �ज�मेदार ह�गे। इसके 

 अलावा, भुगतान के िलए अपने �बल ��तुत करते समय एज�सी भी ईएसआई और ईपीएफ रािश 

 ��तुत होने के द�तावेजी सा�य ��तुत करने के िलए �ज�मेदार ह�गे (िनयो�ा और कम�चार� 

 का योगदान दोन�) �बल उठाया है �जस अविध के िलए काय�कता� के संबंिधत खाते म�, क� 

 �ितयां चालान और कामगार ईएसआई खाता काड� / स�ट��फकेट। 

 

8.  एज�सी �ारा उपल�ध कराई गई सुर�ा किम�य� (बीआईएस, नागपुर) के कम�चा�रय� बनने के िलए 

 दावा नह� ंकरेगा और भारतीय मानक �यूरो म� तनैाती के िलए एज�सी �ारा लगे किम�य� के बीच 

 कोई कम�चार� और िनयो�ा संबंध नह� ंहोगा। 

9.  महारा� रा�य सरकार �ारा संशोिधत सां�विधक मजदरू� क� �ितपूित� छोड़कर अनुबंध क� अविध 

के दौरान एज�सी को देय दर� म� कोई व�ृ� नह� ं होगी। के �प म� और जब मजदरू� रा�य 

सरकार �ारा संशोिधत �कया जाता है। महारा�, संशोिधत मजदरू� इस काया�लय �ारा भुगतान 

�कया जाएगा।  

10  एज�सी भी बहा ं समय-समय पर क�जा कर िलया िनयम� और शत� और संशोधन� के साथ 

पालन करने के िलए सहमत ह�। िनयम और शत� और समझौते क� �या�या करने के संबंध म� 

भारतीय मानक �यूरो के  

11.  िनण�य अिंतम और एज�सी पर बा�यकार� होगा।  

12.  एज�सी अपने कम�चा�रय� को वद� और पहचान प� उपल�ध कराने के िलए �ज�मेदार ह�गे। 

एज�सी और भारतीय मानक �यूरो, नागपुर के बीच �कसी भी �ववाद के मामले म� 13। भारतीय 



मानक �यूरो, तय करने का अिधकार होगा। हालां�क, अिधकार �े� के सभी मामल� �जले म� 

��थत �थानीय अदालत� म� क� जाएगी। नागपुर। 

14.  ईएमड� ज�ती (बोली सुर�ा): - ईएमड� िन�निल�खत मामल� म� ज�त कर िलया जा सकता है: 

 (क) बोलीदाता के वापस लेने या बोली क� वैधता अविध के दौरान अपनी बोली म� फेरबदल। 

 (ख) के ��ताव क� वधैता अविध के दौरान क� पेशकश क� वापसी, (ग) के आदेश के गैर 

 �वीकृित रखा है, या जब  

 (घ) क� पेशकश क� िनयु�� के बाद िनधा��रत समय के भीतर आदेश क� �वीकृित क� गैर 

  (ई) ��ताव क� वैधता अविध के दौरान बोलीदाता �ारा �कए गए �कसी भी एकतरफा संशोधन। 

 िस�यो�रट� �डपॉ�जट (िन�पादन गारंट�)  

15.  िस�यो�रट� �डपॉ�जट (िन�पादन गारंट�) क� ज�ती: - सेवाओं के िलए भारतीय मानक �यूरो, नागपुर 

 क� संतु�� तक उपल�ध कराई गई या फम� अनुबंध क� �व�ता�रत अविध शािमल है जो अनुबंध 

 क� अविध म� अपनी पेशकश वापस ले लेती है नह� ं कर रहे ह�, तो सुर�ा जमा (िन�पादन 

 गारंट�) ज�त �कया जा सकता है। 

 

 सा�ी म� दोन� दल� का गठन �कया है �जसका और गवाह क� उप��थित म� नागपुर म� उनक� 

 मुहर के साथ उनके संबंिधत हाथ� �ाहक� ली है:  

 

भारतीय मानक �यूरो, नागपुर 

गवाह:   1. 

 
 
    2. 
 
 

एज�सी 

गवाह:   1. 

 
 
   2. 
 

 
 

�वषय: सुर�ा सेवाओं के �दान करने के िलए वा�ष�क अनुबंध 

िलपाफे- 2: मू�य बोली 

साम�ी 

1. िलपाफे न.ं 2 दर� �विधवत िन�वदाकार / बोलीदाता �ारा म� भरे और ह�ता�र �कए क� अनुसूची 

क� �ितिल�प यानी िन�वदा द�तावेज के ह� मू�य बोली, होनी चा�हए। �कसी भी �कार क� �कसी 



भी �यावसाियक या तकनीक� हालत या यो�यता अ�यथा िन�वदा सरसर� तौर पर अ�वीकार कर 

�दया जाएगा, इस िलफाफे म� िन�वदाकार / बोली लगाने वाले ने संकेत �दया नह� ं�कया जाएगा। 

2. िन�वदाकार / बोलीदाता �ारा भरे जाने क� दर� क� अनुसूची उपल�ध कराने के िलए �ा�प 

संल�न है।. 

यह िलफाफा िलखा होना जाएगा “िलपाफे न.ं 2 के िलए मू�य बोली-वा�ष�क अनुबंध 

सुर�ा सेवाओं के �दान " 

 
 
 

..20. 

दर� क� अनुसूची (मू�य बोली) 

(एक अलग कवर बाजार म� क�मत बोली के साथ संल�न �कया जाए ““िलपाफे न.ं 2”) 

 
 

काय� का नाम: भारतीय मानक �यूरो, नागपुर म� सुर�ा सेवाओं के �दान करने के िलए अनुबंध। 

 

सुर�ा सेवाएं 

अ. 

�. 

�ववरण अपे��त 

क� सं�या 

किम�य� 

 

�कमान 

वेतन (�ित 

माह/�य��) 

�. 

पी. 

एफ 

* 

ई 

एस 

आय* 

 

ठेकेदार का 

लाभ 

सेवा 

कर 

* 
 

कुल �ित 

माह/�य��) 

1 Semi 
skilled 
Security 
Guard 
(Minimum 
High 
School 
Pass) 
 

       

 

*  महारा� के आदेश के रा�य और के �प म� लाग ूक� सरकार �ारा िनधा��रत �प म� उ�तृ दर� 

अध� कुशल क� �यूनतम मजदरू� के नवीनतम दर� क� तुलना म� कम नह� ं होनी चा�हए। 

बोलीदाताओ ंउनके दर� के हवाले करते हुए (सा�ा�हक बंद, का�पिनक छु��टय�, आ�द क� तरह) 

के खाते म� भुगतान के अ�य सभी कारक� पर �वचार करने के िलए सलाह द� जाती है। 

िन�वदाकता� �ारा घोषणा: 

 



इस पढ़ा है और पूर� तरह से समझ यहा ँिन�हत सभी िनयम और शत� और उनके �ारा पालन करने के 

िलए अपने आप को / खदु का काय� �कया है इस िन�वदा ह�ता�र करने से पहले �क म� / हम 

�मा�णत �कया जाता है। 

 

संल�नक: 1. कोई अ�य शु�क भारतीय मानक �यूरो, नागपुर �ारा देय होगा 

 

2. िनयम व शत� के तहत �ावधान को छोड़कर अनुबंध क� अविध के दौरान दर� म� कोई व�ृ� 

नह� ंहोगी।. 

       (मुहर के साथ िन�वदाकार के ह�ता�र) 

       नाम 

       िसल 

       पता 

       फोन न.ं 

�दनांक: 


