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निविदा सूचिा 
 

भारतीय मानक ब्यूरȪ, 5वीीं मींजिल, कȪवȰ टॉवर्स, डॉ बालार्ुन्दरम रȪड, कȪयम्बत्तरू – 641 018, ललपिक/ तथ्य दाखिला 
प्रचालक ननयुजतत की र्ȯवा प्रदान करनȯ वालȯ एिेंर्ी र्ȯ मुहरबींद उद्धरण आमींत्रित करता हȰ। आवश्यक व्यजततयों का पववरण 
ननम्नललखित हȰ: 

 

क्र. र्ीं पववरण यȪग्यता 
 

अिȯक्षित 

  
 

1. 

 
 

ललपिक/ तथ्य दाखिला 
प्रचालक 

कुशल : 
a) अींग्रȯिी एवीं स्थानीय भाषा का अच्छा ज्ञान रिनȯ वालȯ कुशल स्नातक धारी 
b) कीं प्यूटन िररचालन का आवश्यक ज्ञान हȪना चाहहए 

c) एम एर् ऑफिर् का अलभर्तु ज्ञान हȪना चाहहए 
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नियम एिं शर्तें : 

1. ननपवदाकतास कीं िनी कȪ पवलभन्न मिदरूों और औद्यȪगिक कानून कȯ  आवश्यक प्रावधानों का िालन करना चाहहए 
जिर्में अनुबींध श्रम (तलȰररअल) (पवननयम और उन्मूलन) अगधननयम, 1970 िȰर्ȯ प्रावधान, न्यूनतम मिदरूी र्ह 
भत्तȯ, मुआविा, भपवष्य ननगध, ईएर्आई और अन्य प्रभार आहद शालमल हैं। 

2.  एिेंर्ी िूरी तरह र्ȯ प्रलशक्षित और अनुशालर्त कलमसयों कȪ प्रदान करȯिी।   

3. अनुबींध कȯ  िुरस्कार कȯ  र्मय बीआईएर् और एिेंर्ी कȯ  बीच एक र्मझȫता फकया िाएिा। अनुबींध इर् अनुबींध िर 
हस्तािर करनȯ की तारीि र्ȯ तीन वषस की अवगध कȯ  ललए वȰध हȪिा। हालाींफक, अनुबींध की वापषसक र्मीिा की िाएिी 
और हर र्ाल पवस्ताररत हȪिा ठȯकȯ दार कȯ  र्ींतȪषिनक प्रदशसन और दȪनों िाहटसयों की िारस्िररक र्हमनत कȯ  अधीन। 

4. र्भी कलमसयों कȪ र्ीधȯ ठȯकȯ दार की दȯिरȯि में काम करना हȪिा। भा.मा.ब्यू. और एिेंर्ी द्वारा ननयȪजित व्यजतत   
     कȯ  बीच कȪई ननयȪतता-कमसचारी र्ींबींध नहीीं हȪिाष 
5.   एिेंर्ी कȯ  एक अगधकारी तȰनात कलमसयों की प्रनतफक्रया कȪ ध्यान में रिनȯ कȯ  ललए भा.मा.ब्यू. की ननयलमत मुआयना 

करȯिा। 
6.   एिेंर्ी फकर्ी भी व्यजतत कȯ  र्ींतȪषिनक नहीीं हȪनȯ िर तुरींत कलमसयों कȯ  प्रनतस्थािन र्ुननजश्चत करȯिी। 
7.   आयकर (टीडीएर्) ननयमों कȯ  अनुर्ार ठȯकȯ दार / एिेंर्ी कȯ  त्रबल र्ȯ कटȫती की िाएिी। 
8.   एिेंर्ी श्रम (पवननयमन और उन्मूलन) अगधननयम, 1970 कȯ  प्रावधान कȯ  अनुर्ार कलमसयों कȪ र्मय कȯ    
    भुितान / दȯय रालश में िरूी तरह उत्तरदायी हȪिा। 
9.   भा.मा.ब्यू. में ननयुतत फकए िानȯ वालȯ कलमसयों कȯ  िूवसवतृ्त का एिेंर्ी द्वारा अच्छी तरह र्ȯ िाींच करनी चाहहए और  
   र्त्यापित की िानी चाहहए। 

 10.  िूवसवती माह कȯ  आखिरी हदन एिेंर्ी द्वारा त्रबल कȪ िमा करनȯ िर प्रत्यȯक माह की 7 तारीि तक भुितान  
         फकया िाएिा। ठȯकȯ दार व्यजततयों कȪ मिदरूी का भुितान करनȯ कȯ  ललए भा.मा.ब्यू. कȯ  भुितान र्ȯ ललींक नहीीं  
         करȯिा, जिन्हें कȯ वल ननधासररत तारीि िर पवतररत फकया िाना चाहहए। 
    11.   कलमसयों कȯ  र्ȯवा छȪड़नȯ / अनुिजस्थत हȪनȯ की जस्थनत में एिेंर्ी कȪ ऐर्ी अनुिजस्थनत बनानȯ कȯ  ललए उियुतत   
         वȰकजपिक व्यवस्था र्ुननजश्चत करनी हȪिी। र्मझȫतȯ कȯ  अनुर्ार र्ȯवा प्रदान नहीीं करनȯ की जस्थनत में, इर्  
         तरह कȯ  काम कȯ  ललए प्रȪ-राटा भुितान कȯ  ललए 1.5 िुणा दींड का िुमासना लिाया िा र्कता हȰ, जिर्ȯ ठȯकȯ दार  
         कȯ  भुितान में र्ȯ कटȫती की िाएिी। 

        

  

BUREAU OF INDIAN STANDARDS 

Address: 
V Floor, Kovai Towers,  
44 Dr Balasundaram Road 

 Coimbatore - 641018  
Phones : 0422-2240141, 2249016,2245622 

Fax: 
 
0422-2246705 

  
     Coimbatore Branch Office  

E-Mail: cbto@bis.org.in 

  Web: http://www.bis.org.in 

http://www.bis.org.in/


2  

 

  12.   ब्यूरȪ अनुबींध रद्द करनȯ का अगधकार र्ुरक्षित रिता हȰ यहद ननदेश 15 हदनों की नȪहटर् दȯनȯ िर ठीक र्ȯ  
         नहीीं फकया िाता हȰ। पववाद की जस्थनत में, भारतीय मानक ब्यूरȪ, कȪयींबटूर का ननणसय अींनतम और  
         बाध्यकारी हȪिा। 

   13.  उद्धरण स्िष्ट रूि र्ȯ भारत र्रकार न्यूनतम मिदरूी अगधननयम िीएि (%), ईएर्आई (%), और र्पवसर्  

         टȰतर् या फकर्ी अन्य लािू टȰतर् कȪ छȪड़कर प्रशार्ननक व्यय आहद कȯ  अनुर्ार वीडीए र्हहत मूलभूत  
         मिदरूी स्िष्ट रूि र्ȯ ननहदसष्ट फकया िाना चाहहए, िȰर्ा फक र्रकार द्वारा लिाया िा र्कता हȰ। लािू हȪनȯ कȯ   
         अलावा एिेंर्ी द्वारा शुपक ललया िाएिा। 
क्षनर्तपूनर्ति: 
 I) ठȯकȯ दार र्भी नुकर्ान और दावों कȯ  खिलाि ब्यूरȪ कȪ िनतिूनतस और िनतिूनतस करȯिा फकर्ी भी व्यजतत या  
फकर्ी भी र्ींिपत्त कȪ चȪट या िनत कȯ  ललए िȪ बाहर या कायासलय में उत्िन्न हȪ र्कता हȰ, र्मय-र्मय िर र्ींशȪगधत पवलभन्न 
श्रम कानूनों कȯ  प्रावधानों कȯ  तहत अनुबींध कȯ  िररणाम और र्भी दावों, माींिों, कायसवाही, िनतिूनतस, लाित, आरȪिों और 
िचों कȯ  र्ींबींध में। 
 II) फकर्ी भी प्रकार कȯ  दावों, घाटȯ, लाितों, रिा, व्यय, कारसवाई र्ूट, अन्य कायसवाही और नुकर्ान जिर्कȯ  
िररणामस्वरूि फकर्ी भी िȯटेंट, ट्रȯडमाकस , कॉिीराइट और श्रम मुद्दों आहद या ऐर्ȯ अन्य वȰधाननक उपलींघन हȪ, ठȯकȯ दार कȪ 
ब्यूरȪ की रिा, बचाव एवीं िनतिूनतस करȯिा। 
 

दस्र्तािȯजों को प्रस्रु्तर्त ककया जाए 
 

I)   बȪलीदाता कीं िनी अनुबींध श्रम (ललपिक) (पवननयमन और उन्मूलन) अगधननयम, 1970 कȯ  प्रावधान कȯ  तहत श्रम आयुतत, 
कȪयम्बटूर कȯ  र्ाथ िींिीकृत हȪना चाहहए और िींिीकरण प्रमाणिि प्रस्तुत करना चाहहए। 
II)   ननम्नललखित पवभािों कȯ  िींिीकरण दस्तावȯि: 
  a) भपवष्य ननगध आयुतत   b) ई एर् अई 

  c) आईटी िȰन काडस    d) र्ȯवा कर िींिीकरण 
III) अन्य र्ींिठन का पववरण िहाीं र्ुरिा/ हाउर्कीपि ींि अनुबींध फकया िाता हȰ।  
 

  इर् ननपवदा नȪहटर् कȯ  प्रकाशन की तारीि र्ȯ एक महीना तक उद्धरण प्रस्तुत करनȯ की अींनतम नतगथ हȰ। उद्धरण 
कȪ र्ीलबींद कवर में ननम्नललखित ितȯ िर भȯिा िा र्कता हȰ और ललिािȯ  िर "जतलयरर्स / डȯटा एींटर ऑिरȯटर कȯ  ललए 
उद्धरण" ललिा हȪना चाहहए: 

 

िȰज्ञानिक - एफ एि ंप्रमखु, 

भारर्तीय मािक ब्यरूो 
5िीं मजंजल, कोिȰ टॉिसि,  

डॉ बालासनु्दरम रोड,  

कोयम्बत्तरू – 641 018. 

                                                                                                                            

         धन्यवाद,                                                      भवदीय 

 
 
 

                                                                                                           (टी. कलȰिाणि) 

                                                                                                           िȰज्ञानिक - एफ एि ंप्रमखु 
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TENDER NOTICE 

 
 

Sealed quotations are invited for engagement of agency for providing Clerk / Data Entry Operator 
in Bureau of Indian Standards, 5th floor, Kovai Towers, 44 Dr. Balasundaram Road, Coimbatore – 641 
018. Details of persons required are given below: 

 
 

Sl. 
No. 

 
Description 

 
Qualification 

 

No. of persons required 
at Coimbatore 

 

 
1. 

 

 
Clerk/Data Entry Operator 

Skilled : 
a)Must be a Graduate having knowledge of good 
spoken English and local language 
b) Computer operational knowledge essential 
c) Must be conversant in MS Office 
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TERMS AND CONDITIONS: 
 

1. The bidder firm must follow the essential provisions of various labour and industrial Laws 
including provisions of Contract Labour (CLERICAL) (Regulations and Abolition) Act, 1970 such 
as Minimum wages cum allowances, compensation, provident fund, ESI & other charges etc. 

 
2. The bidders who are quoting less than the Minimum rate of wages & VDA as per the Chief Labour 

Commission (Central) shall be summarily rejected. 
 

3.    The agency shall provide fully trained and disciplined personnel. 
 
4.   The contract shall be valid for a period of 3 years from the date of signing this contract. However,    
   the contract will be reviewed on yearly basis and extended every year subject to the satisfactory  
  performance of the contractor and on the mutual consent of the both the parties. 

  
5. All the personnel engaged shall work directly under the supervision of the contractor. There 

will not be any employer-employee relationship between BIS and person employed by the 
agency. 

 
6.    An Officer of the agency shall visit BIS regularly to take working feedback of the personnel   
    deployed. 

 
7. The agency  will ensure replacement of the personnel promptly, if services are not found 

satisfactory of any person. 
 

8.    Income Tax (TDS) as per rules shall be deducted from the bill of the contractor/agency. 
 

9.   The agency shall be solely liable for in time payments/dues to the personnel as per the      
    provision of labour (Regulation and Abolition) Act, 1970. 
 
10.   The antecedents of the personnel to be deputed in BIS should be thoroughly examined and 
   verified by the agency 
 

      11.  Payment shall be made by 7
th 

of every month on submission of the bill by the agency on the last   
   day of the preceding month. The contractor shall not link the payment of BIS for making   
    payment of wages to the persons which must be disbursed on the fixed date only. 
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     12.   In the event of personnel being on leave/absent the agency shall ensure suitable alternative 
 arrangement to make up such absence. In the event of not providing service as per the 
 agreement, a penalty equivalent to1.5 to times the pro-rata payment due for such work may be  
 imposed which  will be deducted from the payment due to the contractor. 

       
         13.    Bureau reserves the right to cancel the contract if the instructions are not properly followed on  

     giving 15 days notice. In the event of dispute, the decision of Head, Bureau of Indian Standards,     
     Coimbatore shall be final and binding.  

  
    14.   The quotation should be clearly specified Basic Wages including VDA as per Government of India  

   Minimum Wages Act PF (%), ESI (%), and Administrative Expenses etc excluding Service Tax or    
    any other applicable Taxes as may be levied by Government and the same shall be charged by the   
    agency in addition to the applicable. 
 

INDEMNITY: 
 I) The Contractor shall indemnify and keep indemnified the Bureau against all losses and claims 
 for injuries or damage to any person or any property whatsoever which may arise out of or in 
 consequence of the Contract and against all claims, demands, proceedings, damages, costs, 
 charges  and expenses whatsoever in respect of or in relation thereto under the provisions of various 
 labor laws as amended from time to time. 
 
 II) The Contractor shall indemnify, protect and save the Bureau against all claims, losses, costs 
 damages, expenses, action suits and other proceeding, resulting from infringement of any patent, 
 trademarks, copyrights and labor issues etc. or such other statutory infringements. 
 

DOCUMENTS TO BE SUBMITTED 

 
I).   The bidder firm must be registered with Labour Commissioner, Coimbatore under the provision 

of Contract labour (clerical) (Regulation and Abolition) Act, 1970 and furnish the Registration 
Certificate. 

 
II).   Registration Documents from the following departments: 
  a) Provident Fund Commissioner   b) ESI 
  c) IT Pan Card     d) Service Tax Registration 

 
 III).   Details of other organization where Security/Housekeeping contracts are undertaken. 

 
 

The last date for submission of quotation is one month from the date of publication of this tender. 
The quotation may be sent in sealed cover at the following address subscribing on envelops with 

“QUOTATIONS FOR CLERK / DATA ENTRY OPERATOR”: 
 

Scientist ‘F’ & Head, 
Bureau of Indian Standards 
5th Floor, Kovai Towers, 
44, Dr. Balasundaram Road, 
Coimbatore – 641018 
 
 

    
     

  Yours faithfully, 
 

         

          

                   (T.Kalaivanan) 
                         Scientist - F & Head 

           

  


