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भारतीय मानक ब्यरूो 
जम्म-ूकश्मीर शाखा कायाालय,  

लेन नंबर 4,SIDCO औद्योगिक पररसर,  

बडी ब्राह्मण, जम्म ू– 181133 

 

ननविदा सचूना 
 
   
भारतीय मानक ब यू रन  न म् नलि खि त वि िरण के अनुसार यनग् य फमों/कंप नयों से अपन े
कायाािय भारतीय मानक बयू रन, जम्मू -कश्मीर शािा कायाािय, िेन नंबर 4,SIDCO 
औद्यनगिक पररसर, बडी ब्राह्मण, जम्मू  - 181133  के लि ए “श्रमशक्तत सेिाएँ ककराए 
पर लेन े के ललए” द्वि बनिी प्रणािी (तकनीकी बनिी एिं वि त् तीय बनिी) के तहत मुहर 
बंद बनलि य  ंआमंत्रि त करता है।  नविदा दस् तािे क कन हमारी िेबसा   www.bis.org.in या 
www.eprocure.gov.in से भी डाउनिनड ककया जा सकता है 
 
बनलियों कन जमा करने की अ ंतम  तगि और समय 16 निम् बर 2016 (बुधिार) कन 
1400 बजे तक है और तकनीकी बनिी उसी ददन 1500 बजे िनिी जाएिी |  
 
ब यू रन कनक कारण बताये त्रब ना कक सी बनिी या सभी बनलि यों कन रद्द करने का अगध कार 
सुरक्षि त रिता है। 
 
 
         अनभुाि अगिकारी 
        जम्मू-कश्मीर शाखा कायाालय,  

       लेन नबंर 4,SIDCO औद्योगिक पररसर,  

        बडी ब्राह्मण, जम्मू - 181133 

         फोन नं0 01923- 222690 

  

http://www.bis.org.in/
http://www.eprocure.gov.in/


2 
 

 
 

भारतीय मानक ब्यूरो 
जम्मू-कश्मीर शाखा कायाालय,  

लेन नंबर 4,SIDCO औद्योगिक पररसर,  

बडी ब्राह्मण, जम्मू – 181133 

 

ननविदा दस्तािेज़ 
 

भारतीय मानक ब यू रन  न म् नलि खि त वि िरण के अनुसार यनग् य बनिीदातां ं से अपने 
कायाािय भारतीय मानक बयू रन, जम्मू -कश्मीर शािा कायाािय, िेन नंबर 4,SIDCO 
औद्यनगिक पररसर, बडी ब्राह्मण, जम्मू  - 181133 के लि ए " श्रमशक्तत सेिाएं ककराए 
पर लेने हेत”ु "द्वि बनिी प्रणािी (तकनीकी बनिी एिं वि त् तीय बनिी) के तहत मुहर बंद 
बनलि य  ंआमंत्रि त करता है। यनग्य बनिीदाता के लिए आिश्यक बयौरा  नम्नलिखित है : 
 
क्रम सं  शे्रणी   संभावित अपेिाएं  

1  आशुलिवपक(कुशि)  1 

2  बहुकाया  नष् पादन स्   फ (अकुशि )   1 

  कुि  2 
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1. योग् यता: 
 
 

  बनिीदाता के पास बडी ब्राह्मण, जम्मू  में श्रमशक्तत सेिाए ंप्रदान करने हेत ु
तैनात कालमाक के लिए संविदा श्रम अगध नयम (वि नयमन एिं उन्मू िन), 
1970 के अतंिात का िा सेंस हनना चादहए  

 उनके पास बडी प्रा िे  फमों,भारत सरकार के विभािों / मंिाियों / पीएसयू  / 
बड ेप्रलसद्द  नजी संस्िांं में श्रमशक्तत सेिाएँ प्रदान करने का न्यू नतम तीन 
िर्ा का अनुभि हन | (ितामान वित् तीय िर्ा सदहत वपेिे तीन िर्ों के दौरान 
सरकारी विभािों / पीएसयू  से प्राप्त दन  िर्ों के काया करने के आदेशों की 
प्र तलिवपयाँ संिग्न करें )  

 बनिीदाता के पास आयकर विभाि द्िारा जारी ककया िया िैध पैन काडा हन एिं 
िह कमाचारी भविष्य  नगध संिठन , कमाचारी राज्य बीमा  निम , सविास 
 ैतस विभाि के साि पंजीकृत हन |(सत्यावपत प्र तलिवप संिग्न ककया जाए)  

 वपेिे तीन िर्ों के दौरान प्रत्येक िर्ा में ऐसे ही सेिाएँ प्रदान करने के लिए 
प्र तिर्ा न्यू नतम10 िाि की  ना ंिर हननी चादहए | (वपेिे तीन िर्ों के 
िावर्ाक िेिे की प्र तयां संिग् न की जाएं।) 

 उसे भारत सरकार/ राज् य सरकार/ पीएसयू  के विभािों/ मंिाियों  द्िारा कािी 
सू ची में न डािा िया हन। ( नददाष्    प्रपि में घनर्णा  प्रस् ततु की जाए) 

 
 

2.दर संवि दा की प्रस् तावि त िैिता- तीन िर्ा।  
3.नन वि दा दस् तािेजक की लपलब् िता: 

 
स् ाान – भारतीय मानक बयू रन, जम्मू -कश्मीर शािा कायाािय, िेन नंबर 4,SIDCO 
औद्यनगिक पररसर, बडी ब्राह्मण, जम्मू  – 181133 एिं भा0 मा0 ब यू रन की 
िेबसाक  : www.bis.gov.in एिं www.eprocure.gov.in  

 
अिगध  : 25 अत ूूबर 2016 से 16 निम् बर 2016 तक  । 

 

4.बोललयक से पूिा कॉन‍्फ्रें स – 09 निम् बर 2016 कन 1500 बजे 

5.बनलि यां िनिना- तकनीकी बनलियाँ दद नांक 16 निम् बर 2016 कन 1500 बजे 
िनिी जाएंिी।  

http://www.bis.gov.in/
http://www.eprocure.gov.in/
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6.बनलि यां जमा कराने की पद्ध त /तरीका: एक लि फाफे पर भा माब यू रन, जम्मू -
कश्मीर शािा कायाािय, बडी ब्राह्मण, जम्मू   में “श्रमशक्तत सेिाएँ प्रदान 
करने हेतु  न वि दा"” लि िकर उसमें दन लि फाफे ‘तकनीकी बनिी’ एिं ‘वि त् तीय 
बनिी’ लि िें और उन पर पा ी का नाम एिं पता लि िकर अनुभाि अगधकारी, 
भारतीय मानक बयू रन, जम्मू -कश्मीर शािा कायाािय, िेन नंबर 4,SIDCO 
औद्यनगिक पररसर, बडी ब्राह्मण, जम्मू  – 181133के नाम सम् बनगधत करें।  

7.  धरनहर रालश  जमा: रू०10,000/- (दस हजार रू० माि) ।   
8. कायाकारर ता प्र त भू  त  जमा – रू०22,000/- (बाकस हजार रू० माि)  
9. बनलि यों की बैधता – तकनीकी बनिी के िुिने से 90 दद न तक ।  
10.ब यू रन कनक कारण बताये त्रब ना कक सी बनिी या सभी बनलि यों कन करने का 
अगध कार सुरक्षि त रिता है।  

    
                                                     
         अनभुाि अगधकारी 
        जम्मू -कश्मीर शािा कायाािय,  

       िेन नबंर 4,SIDCO औद्यनगिक पररसर,  

        बडी ब्राह्मण, जम्मू  - 181133 
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ननविदा दस्तािेज़ 

अनुसूची – 1 बोली दाताओं के ललए ननदेश 

1. बोली आमंत्रण की सूचना 
 

1.1 भारतीय मानक बयू रन (बीआकएस), जम्मू -कश्मीर शािा कायाािय, िेन नंबर 4,SIDCO 

औद्यनगिक पररसर, बडी ब्राह्मण, जम्मू  – 181133,  नविदा दस्तािे क की अनुसू ची 2 में 
दशााए िए  नदेशानुसार " श्रमशक्तत सेिाए ं ककराए पर लेने हेतु दन बनिी प्रणािी 
(तकनीकी बनिी और वित्तीय बनिी) के तहत यनग् य बनिीदातांं  से मुहरबंद बनिी  

आमंत्रित करता है। 

2. ननविदा दस्तािेज़ जारी करना  
2.1 अनुसू ची 4 में दशााए िए ररतत  नविदा दस्तािे क कायाािय अिगध के दौरान उपिबध 
होंिे |  

2.2  िािी  नविदा दस्तािे क बयू रन की िेबसा   www.bis.org.in  एिं 
www.eprocure.gov.in  

से भी डाउनिनड ककया जा सकता है। 

2.3  ेंडर जारी हनने के बाद सिम प्रागधकारी द्िारा  नविदा दस्तािे क में यदद कनक भी 
पररितान ककया जाता है तन बनिी प्रस्तुत करन ेसे पहिे बनिी में ही शालमि करने के 
लिए शुवद्ध पि/पररलशष्   के रूप में संभावित बनिीदातांं के लिए सू गचत ककया जाएिा । 

2.4 कहीं भी बनिी दस्तािे क में कनक पररितान और पररिधान की अनुम त नहीं है।  नमें 
से ककसी भी प्रकार का िदु  पाए जाने पर बनिी कन सरसरी तौर पर िाररज ककया जा 
सकता है। 

2.5 बनिीदाता अपनी बनिी की तैयारी और प्रस्ततु करने के साि जुड ेसभी िाित िहन 
करेिा । बयू रन, ककसी भी मामिे में, चाहे संचािन हन या बनिी ििान ेकी प्रकक्रया के 
पररणाम हन,   न िाित के लिए क्जम्मेदार या उत्तरदायी नहीं हनिा । 

 

http://www.bis.org.in/
http://www.eprocure.gov.in/


6 
 

3. बोली/अनुबंि की भाषा - बनिी की भार्ा अगें्रजी/दहन्दी हनिी और सभी पिाचार 
अगें्रजी/दहन्दी आदद में ककए जाएंिे । 

4. बोललयक से पूिा कॉन‍्फ्रें स  

4.1 बनिी से पू िा  च् ेु क  बनिीदातांं की क न ्फ्रें स अनुसू ची 4 में दशााक िक  नधााररत 
ददनाक एिं समय पर आयनक्जत की जाएिी।  चेुक बनिीदाता कन ककसी भी प्रकार का 
स् पष्  ीकरएा िेने की अनुम त हनिी।  

5. बोललयक की िैिता  

5.1 बनलियाँ  सके ििुने की  तगि से 90 ददन की अिगध के लिए िैद्य हनिी । 

6 िरोहर जमा रालश / बोली प्रनतभूनत 

6.1 बनिीदाता द्िारा व्याज मुतत धरनहर रालश (कएमडी) के अनुसार अनुसू ची 4 में 
दशााक  िक रालश ब यू रन के पास जमा की जाएिी | दशााक िक रालश डडमाडं ड्राफ् / पे ऑडार 
के रूप में भारतीय मानक ब्यूरो के पि में या अनुसू ची 7 के अनुिग्न 1 में दशााए िए 
प्रारूप के अनुसार बैंक िारं ी के रूप में जमा की जाएिी | 

6.2धरनहर जमा रालश जमा करने में चू क या िदु  बनिी कन अयनग्य करेिी तिा बयू रन 
ऐसी ककसी प्रकार की अयनग्य बनिी/बनलियों पर विचार नहीं करेिा । 

6.3 बनिीदाता बनिी के िैध अिगध के दौरान बयू रन की सहम त के त्रबना अपनी बनिी कन 
िावपस नहीं िेिा और  सके  नयमों या शतों में बदिाि नहीं करेिा | यदद बनिीदाता 
बनिी कन रद्द करता है या शतों या  नबंधनों में बदिाि करता है तन उसके द्िारा जमा 
धरनहर रालश कन बयू रन उसके अन्य अगधकारों एिं उपचारों पर पर प्र तकू ि प्रभाि डािे 
त्रबना जबत कर िेिा। 

6.4 यदद सफितम बनिीदाता  नधााररत सीमा में  नष्पादन – प्र तभू  त का भुितान नहीं 
करता है या अनुबंध ब न् ड कन हस्तािररत करने से चकुता है तन बयू रन द्िारा धरनहर जमा 
रालश (कएमडी) जबत कर िी जाएिी | 



7 
 

6.5 असफि बनिीदातांं की धरनहर जमा रालश (कएमडी) सफि बनिीदाता बयू रन कन 
अपेक्षित  नष्पादन प्र तभू  त प्रस्तुत करने के बाद तिा संविदा कन हस्तािररत करन ेके 
बाद या बनलियों की िैधता अिगध के समाक्प्त के तीस ददनों के बाद  समें से जन भी 
पहिे हन, िापस िौ ा दी जाएिी|  

 

7 योग्य बोलीदाता  

 

  बनिीदाता के पास श्रमशक्तत सेिाएं प्रदान करने हेतु कालमाक तैनात करने के 
लिए संविदा श्रम अगध नयम (वि नयमन एिं उन्मू िन), 1970 के अतंिात का 
िा सेंस हनना चादहए | (सत्यावपत प्र तलिवप संिग्न की जाए) 

 उनके पास भारत साकार के विभािों / मंिाियों / पीएसयू  / बड ेप्रलसद्द  नजी 
संस्िांं में श्रमशक्तत सेिाएं प्रदान करने का न्यू नतम तीन िर्ा का अनुभि हन 
| (वपेिे तीन िर्ों के दौरान सरकारी विभािों / पीएसयू  से प्राप्त दन िर्ों के 
काया करने के आदेशों की प्र तलिवपयाँ संिग्न करें )  

 बनिीदाता के पास आयकर विभाि द्िारा जारी ककया िया िैध पैन काडा हन एिं 
िह कमाचारी भविष्य  नगध संिठन , कमाचारी राज्य बीमा  निम , सविास 
 ैतस विभाि के साि पंजीकृत हन |(सत्यावपत प्र तलिवप संिग्न ककया जाए)  

 वपेिे तीन िर्ों के दौरान प्रत्येक िर्ा में ऐसे ही सेिाएँ प्रदान करने के लिए 
प्र तिर्ा न्यू नतम रू 10 िाि  की  ना ंिर हननी चादहए |  

 उसे भारत सरकार/ राज् य सरकार/ पीएसयू  के विभािों/ मंिाियों  द्िारा कािी 
सू ची में न डािा िया हन। ( नददाष्    प्रपि में घनर्णा  प्रस् ततु की जाए) 
 

8- दरें कैसे लदृ्दत की जाएिी  

8.1 बनिीदाता से काया िेि/ अन्य शतों के मदे्दनजर अपनी दरें  नकािने तिा दरें उद्धृत 
करने की अपेिा की जाती है | बनिी देने स ेपू िा, बनिीदाता ने अपनी बनलियों के संबंध में 
उनका यिा संभि तिा प्रयाप्त संिग्न अनुसू गचयों में उदृ्दत दरों एिं मू ल्य के बारे में 
संतुक्ष्  कर िी है, ऐसा समझा जाएिा |  न दरों एिं मू ल्यों में संविदा के तहत  सकी 
सभी बाध्यता तिा उनकी देयता समुगचत रूप से पू णा करने के लिए आिश्यक चीजें, तिा 
अन्यिा उपबंधों कन ेनडकर शालमि  हनिी |  
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8.2 अनुसूची 5 की सारणी क में दी िक वित्तीय बनिी में ककसी प्रकार के सेिा कर, 
लशिा उपकर  एिं माध् यलमक तिा उच् च लशिा कर या कनक अन्य कर शालमि न हों । 
सरकार द्िारा समय समय पर ििाए जाने िाि कर बनिीदाता द्िारा बनिी में  उदृ्दत दरों 
के  अतररतत बनिीदाता से ही िसू ि ककए जाएंिे। 

  8.3 उद्धृत की िक समेककत मालसक रालश कीमतों में सभी प्रभार जैसे क पी एफ, पी 
एफ, उपदान, बननस, प्र तस् िापन आदद के लिए ददए िए यनिदान भी शालमि होंिे।  समें 
प्रलशिण एिं िदी की िाित, कंपनी की देिरेि आदद का िचा भी शालमि हनिा। 
बनिीदाता द्िारा प्रत् येक शे्रणी में अिि अिि प्र त व् यक्तत समेककत मालसक रालश 
(न् यू नतम मजदू री, क एस आक सी, क पी एफ आदद सदहत)भी उद्धतृ की जाए।  

8.4 बनिीदाता कन अनसुू ची 5 की सारणी ि में मालसक समेककत रालश का वििरण 
(कीमतों का ब यौरा) उद्धृत करना चादहए।  

8.5 कीमतें एक िर्ा की अिगध के लिए िैद्य होंिी। कफर भी जम्मू  एि ं कश्मीर राज्य. 
द्िारा न् यू नतम म कदू री में संशनधन ककए जाने पर ब यू रन भी उनमें संशनधन कर देिा। 
ककन् तु न् यू नतम मजदू री में संशनधन हनने पर ठेकेदार का पू णा िाभ (प्र तशत रूप से नहीं) 
संविधा अिगध के दौरान उसके द्िारा बनिी में उद्धृत ककए िए अनुसार समान रहेिा।   

 
 

9 बोली जमा करने का ढंि : 
 
9.1 पू णा बनिी अनुसू ची 4 में  नददाष्   ककए िए अनुसार बनिी ब तस में अििा डाक 
द्िारा तय  नधााररत समय से पू िा तय स्िान तक पहंुचायी जाए |  
 

9.2 कमेि या फ़ैतस िािे प्रस्ताि रद्द कर ददए जाएंिे | 

10 बोली जमा करिाने  की अनंतम नतगा  

 

10.1 मुहर बंद बनलियाँ  नविदा सू चना में  नददाष्    समय और ददनांक तक या पू िा पपर 
ददए िए  पते  पर प्राप्त की जाएिी |  नधााररत   तगि एिं समय के बाद प्राप्त बनलियों 
पर विचार नहीं ककया जाएिा  अतः ऐसी बनलियाँ रद्द कर दी जाएिी तिा बनिीदातांं 
कन िनिे त्रबना ही िौ ा दी जाएिी |  

10.2 बनिी प्रस्ताि जमा करने की  नददाष्    तगि पर ेु्ी  घनवर्त ककए जाने के मामिे 
में अििे कायााियी ददिस कन  नयत समय तक प्राप्त ककया जाएिा |  
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11. प्रस्ताि में संशोिन एिं िापसी  

 

11.1 बनिीदाता प्रस्ताि जमा करिाने के पश्चात उसे िापस भी िे सकता है बशते की 
प्रस्ताि जमा करिाने की  नधााररत  तगि और समय से पू िा बयू रन कन उसके द्िारा 
प्रस्ताि िापस िेने से संबंधी ननद स प्राप्त हन जाए | 

12. बोली दस्तािेज की अतंिास्तु 

12.1 बनलियाँ दन बनिी प्रणािी (तकनीकी बनिी एिं वित्तीय बनिी ) में आमंत्रित की 
जाती है | बनलियाँ अनसुू ची 4 में उल्िेिानुसार मुहर बंद लिफाफे पर " श्रमशक्तत की 
सेिाएं ककराए पर लेने हेतु”  लिि कर जमा की जाएिी | 
 

12.2 ललफाफे में ननम्नललखखत रखें: 

क) लिफाफा न ं1 (तकनीकी बोली) :  समें  नम्नलिखित िाखणक्ज्यक  नयम और शतों 
के साि-साि सभी तकनीकी वििरण शालमि करने चादहए । 

1.  संिग्न सभी दस्तिेजों की सू ची  
2.   नविदा दस्तािे क के िंड 6.1  में िखणात कएमडी  
3.  बडी ब्राह्मण, जम्मू  में श्रमशक्तत सेिाएं प्रदान करने हेतु कालमाक तैनात करने के 

लिए संबंगधत प्रागधकारी से िैध िा सेंस की सत्यावपत प्र तयाँ  
4.  संबंगधत अगधकारी कन भरे िए अक्न्तम  आय कर रर ना एिं सेिा कर रर ना की 

प्र तयाँ  
5.  फमा(फमों)के वििरण क्जनमें पिाचार के लिए नाम, पता,  ेिीफनन नंबर, क-मेि 

 त्यादद के साि लमलिक/सािी/ नदेशक के वििरण शालमि हों। (अनुसू ची 7 के 
अनुबंध 2) 

6.  एक फमा के मामिे में, प्रत्येक पा ानर या अ  नी (मुख् तारनामा )धारक बनिी पर 
हस्तािर करेिा । बनिी पर हस्तािर करने िािे प्रत्येक व्यक्तत के पािर ऑफ 
अ ानी की सत्यावपत प्र तयाँ बनिी के साि संिग्न की जाएिी । पािर ऑफ 
अ ानी सभी भािीदारों द्िारा हस्तािररत की जाएिी । प्रा िे  लि०/पक्बिक लि० 
कंप नयों के मामिे में पािर ऑफ अ ानी के सहायक बनडा संकल्प एिं उपयुतत 
तिा पयााप्त प्रमाण उपिबध कराये जाएंिे । 
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7) सभी पषृ्ठ और गचपकाक िक क्स्िपों पर  बनिीदाता द्िारा नम् बर ििाए जाएं और 
हस्तािर ककया जाना चादहए और कनक पषृ्ठ बनिी दस्तािे क के से  से जनडा या ह ाया नही ंजाएिा 
। विगधित हस्तािर ककए िए बनिी दस्तािे क अपनी स्िीकृ त की  नशानी के रुप मे िापस ककए 

जाएंिे ।  

8) बनिीदाता द्िारा वपेिे तीन (3) िर्ा (अनुसू ची 7 के अनुिग्न 3) में ककए िए 
काया/सेिा कन दशााने िािा वििरण  

9) कािी सू ची और/या मुकदमों (अनुसू ची 7 के अनुिग्न 4) के बारे में एक घनर्णा। 

ख) ललफाफा सं 2 (वित्तीय बोली)  स लिफाफे म ेअनुसू ची 2 के अनुसार  नधााररत स्िानों पर 

शे्रखणयों के दहसाब से  सेिांं की कीमतें हों।  स ेबनिीदाता द्िारा पू णा रूप स ेभरकर  सके 
प्रत्येक पषृ्ठ और बनिी के  नददाष्   स् िानों पर हस्तािर ककए जाएं। िडं 8  के  नदेशों का 
ध्यान रिा जाए । 

ि) लिफाफा किर : दननों लिफाफे 1 एिं 2 कन एक साि एक क मन मुहरबंद लिफाफे 
में रिा जाएिा तिा  स पर अनुसूची 4 के दशााए िए के अनुसार ‘ श्रमशक्तत सेिाऍ ं
ककराए पर लेने के ललए बोली ’  तिा बाक ंर नीच ेबनिीदाता का नाम और पता लििा 
जाए | 

13. बोलीदाता द्िारा अन्य महत्िपूणा बबन्दओु पर ध्यान ददया जाना चादहए: 

क) वित्तीय  नविदा उपयुतत स्िानों (अनुसू ची 5) पर शबदों और अकंों, दननों में लििा जाना 
चादहए। 

ि) यदद बनिीदाता िाभ अििा सेिा प्रभारों के लिए "कुे नहीं " उद्धृत करता है तन 
उसकी बनिी कन अनुत् तरदायी माना जाएिा और उस पर विचार नहीं ककया जाएिा।  

ि) बनिीदाता िही बनिी प्रस्तुत करेिा जन   नविदा दस्तािे क में दी िक प्रत्येक शता कन संतुष्  

करेिा । ऐसा न हनने पर बनिी कन रद्ध कर ददया जाएिा । सशता बाकी बनलियों कन रद्ध कर ददया 
जाएिा । 

14. बोली को खोलना 
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14.1  नविदा सू चना में वि नददाष्  समय एि ं तगि से पू िा प्राप्त बनिी कन अनुसू ची 4 (यदद संभि 

हन), में दशााए िए  स  कायाािय में वि नददाष्  कायाक्रम के अनुसार बनिीदातांं के सामने या 
प्रागधकृत प्र त नगधयों की उपक्स्ि त में िनिा जाएिा जन बनिी िनिने के ददन  नधााररत 
समय पर उपक्स्ित रहेंिे।  

15 बोलीदाताओं का लघुसूचीयन अााात ्छँूाई 

15.1 तकनीकी बनिी में सफि  बनिीदातां कन श  ा लिस्   ककया जाएिा और केिि 
उन् हीं बनिीदातांं की वित्तीय बनलियाँ  नधााररत  तगि एि ं समय पर बनिदातांं के 
प्र त नगधयों के सामने िनिी जाएंिी जन उपक्स्ित हनना चाहते हों तिा क्जनकी तकनीकी 
बनलियां सफि हुक हों। 

16 वित्तीय बोललयाँ खोलना 

16.1 बयू रन  नददाष्   तगि कन लिफाफा स ं 2 िनिेिा तिा बनिीदाता द्िारा मू ल्य तालिका 
(अनुसू ची 5) में बनिीदाता द्िारा उद्धत दरों कन बनिीदातां ंके उन प्र त नगधयों के समि पढ़ा 
जाएिा जन वित् तीय बनिी के दौरान उपक्स्ित हनना चाहते हों विलभन् न शे्रखणयों के लिए 
श्रमशक्तत की संभावित अपेिांं के आधार पर वित् तीय बनलियों की समीिा की जाएिी।  

17 बोली की स्िीकायाता  

17.1 बयू रन के सिम प्रागधकारी द्िारा बनिी की स्िीकायाता की जाएिी ।बयू रन न्यू नतम या ककसी 
 नक्श्चत बनिी कन स्िीकार करने के लिए बाध्य नहीं है। बयू रन त्रबना ककसी कारण बताए प्राप्त बनिी 
या बनलियों में से ककसी या सभी कन रद्द करने का अगधकार सुरक्षित रिता है । बनिी की स्िीकायाता 
बयू रन के प्रागधकृत अगधकारी द्िारा लिखित में सफि बनिीदाता कन स्िीकायाता लभजिाक जाएिी । 

18 प्रकिया को िोपनीय रखना 

18.1 बनलियों के परीिण,  मू ल्यांकन और तुिना संबंधी सू चना तिा  संविदा कन प्रदान 
करने संबंधी सू चना बनिीदातांं अििा ऐसे ककसी अन् य व् यक्तत कन , जनकक अगधकाररक 
रूप से ऐसी प्रकक्रया से संबंध न रिता हन , तब तक नही ंबताक जाएिी जब तक कक सफि 
बनिीदाता कन काम प्रदान करने के संबंध में घनर्णा न कर दी िक हन।  
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19. संविदा दस्तािेज़ का ननष्पादन  

19.1  सफि बनिीदाता कन कायाकाररता प्र तभू  त कन  जमा करिान े के बाद 100/- रूपये के 

स् ाम्प पेपर पर बनिी दस्तािेजों के साि संिग्न फामा म ेडुप्िीके  प्र तयों में करार करना अपेक्षित 

है। करार बनिी स्िीकार करने की  तगि से 15 ददनों के भीतर हस्तािर करना चादहए। संविदा (सी 
ं सी ) में यिा  नददाष्  करार, संविदा की शत े( सी ं सी ) एि ंअन्य दस्तािेजों द्िारा शालसत की 
जाएिी । 

19.2 सफितम बनिीदाता कन  नष्पादन की  तगि पर अनुबंध के लिए िािू   स् ाम्प ड्यू  ी, 
विगधक एिं िैधा नक प्रभार िहन करने होंिे।  

20. ब्यूरो के अगिकार 

20.1 बयू रन कन  स बनिी में ददए िए कायािेि कन आिश् यकता अनुसार बढ़ाने/घ ाने का 
अगधकार है। श्रमशक्तत सेिांं कन ककराए पर िेकर दन या अगधक भािों में बां ने का 
अगधकार ब यू रन के पास सुरक्षित है और एक से अगधक एजेंलसयों कन अनुबंध प्रदान करने 
का अगधकार भी  सुरक्षित  है। 

20.2  नविदा दस्तािे क के ककसी िडं या संविदा की शतो की व्याख्या में ककसी प्रकार की 
अस्पष् ता के मामिे में बयू रन द्िारा िडंन की व्याख्या अ ंतम एि ंबाध्यकारी हनिी।  

21. संविदा का भाि बनाने संबंिी सूचना 

21.1  नविदा सू चना एिं ददये िए  नदेश संविदा के भाि होंिे।  
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अनुसूची- 2 

 

संविदा की शतें : 

1. पररभाषाऍ: 

1. ‘अनुिग्नक’ से अलभप्राय  न शतों में संदलभात  नविदा दस्तािेज एि ं संविदा के साि 

संिग्न संबंध अनुिग्नक से है।  

2. ‘अनुमनददत’ से अलभप्राय वपेिे मौखिक अनुमनदन के बाद की पुक्ष्  सदहत लिखित में 
अनुमनदन  है तिा अनुमनदन से अलभप्राय है की यिा उपरनतत सदहत लिखित में अनुमनदन से है ।  

3. ‘बनिी’ से तात्पया कायाािय में श्रमशक्तत सिेा हेत ु बयू रन कन प्रस्तावित सवंिदाकार न ेमू ल्य 

तिा संविदा, स्िीकायाता पि द्िारा यिा स्िीकाया संस्िापन एिं सेिांं के प्रािधान सदहत  सके 

अनुसार ककसी प्रकार की कलमयों के उपचार स ेहै। 

4. ‘बयू रन ‘से तात्पया है, भारतीय मानक बयू रन अगध नयम 1986 के अधीन स् िावपत ककए 
िए भारतीय मानक ब यू रन से है ।  

5. ‘आरम्भ  तगि’ से तात्पया  उस  तगि से है क्जस  तगि से ठेकेदार  नददाष्   स् िानों पर 
सेिाए ँउपिबध कराने का ननद स प्राप् त करता है। 

6. ‘सिम अगधकारी‘ से तात्पया है  स संविदा के तहत, बयू रन की ंर से काया करने हेत ु
बयू रन द्िारा  प्रागधकृत कनक अगधकारी  से है । 

7. ‘संविदा’ से तात्पया है,  नविदा सू चना हेत ुबनिीदातां ं के लिए  नदेश, सवंिदा की शतों एि ं

 नबंधन, स्िीकृ त पि, प्रस्ताि, करार एिं बयू रन द्िारा बनिीदाता के साि प्रागधकृत आपसी पिाचार 

में स्िीकृत, आपकी शत ेतिा बताए िए ककसी भी प्रकार के दस्तािे क से है ।  

8. ‘संविदा रालश’ से तात्पया  संविदाकार, द्िारा उसकी बनिी में उद्धत की िक एि ंबयू रन द्िारा 
स्िीकाया रालश से है। 
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9. ‘संविदाकार’ से तात्पया ककसी  व्यक्तत या फमा या कंपनी, चाहे  निलमत हन या नही,ं से है जन 
अनुबंध के लिए िचन देते हैं और  समें ऐसे व् यक्ततयों , फमों अििा िैर  निलमत 
कम् प नयों के िैधा नक प्र त नगध  या ऐसी फमों या कंपनी के  उत्तरागधकारी भी शालमि 
होंिे।  

10. ‘महा नदेशक‘ से तात्पया है, बयू रन का महा नदेशक, उस कायाािय का समय – समय पर 

पदधारक एिं उनका उत्तरागधकारी भी एिं उनके द्िारा प्रागधकृत कनक अगधकारी शालमि होंिे।  

11. ‘सरकार‘से अलभप्राय है, केद्रीय सरकार । 

12. ‘स्िीकायाता पि’ से अलभप्राय है, बयू रन द्िारा आगधकाररक स्िीकृ त । ‘सिेां’ं स ेअलभप्राय 

है, संविदा में यिा िखणात संविदाकार द्िारा बयू रन कन उपिबध कराक जाने िािी सेिाए ँतिा  नविदा 
दस्तािे क में विदहत की िक अन्य सेिाए ँशालमि हनिी। 

13. ‘विलशष् ’ से अलभप्राय है,  नविदा में संदलभात विलशष्  । जहा ंकनक विशरे् विलशष्  न दी िक हन 
तन बयू रन की सम् बद्ध  विलशष्  िािू  हनिी ।   

14. ‘ नविदा’ से तात्पया है, संविदा आधार पर भारतीय मानक बयू रन श्रमशक्तत सेिा हेतु तय 

मू ल्य के लिए प्रस्ताि देने के लिए भािी बनिीदातांं कन बयू रन द्िारा औपचाररक आमंिण । 

15. ‘पू णाता समय’ से अलभप्राय  नविदा में बताए िए अनुसार काया आरंभ करने की  तगि 
से िेकर िणना की िक उस समय से है जन श्रमशक्तत सेिाएं प्रदान करने में ििेिा।  

16. बी आक एस से अलभप्राय भारतीय मानक ब यू रन अगध नयम, 1986 के अधीन 
स् िावपत ककए िए भारतीय मानक ब यू रन से है ।  

2. संविदा की पाद ाूयॉ ं 

2.1 संविदा की पाद ाय  ंहैं – िह ठेकेदार क्जसके प्रस् ताि कन ब यू रन द्िारा स्िीकृत ककया जाता 
है और ब यू रन।   

2.2 प्रस्ताि या फ़मा के अन्य व्यक्ततयों की ंर स े संविदा के भाि बनात े हुए अन्य ककसी 
दस्तािे क पर हस्तािरकताा व्यक्तत, संविदा से संबद्ध कभी मामिन में ऐस ेव्यक्तत/व्यक्ततयों या 
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फ़मा कन बाध्य करने के लिए सम्यक प्रागधकारी समझा जाएिा । यदद यह पाया िया कक संबद्ध 

व्यक्तत के पास ऐसा प्रागधकारी नहीं है, बयू रन, अन्य ककसी लसविि/आपरागधक उपायों पर प्र तकू ि 

प्रभाि डािे त्रबना संविदा कन समाप्त कर सकता है तिा हस्तािरी कन बनाए रि सकता है तिा / या 
फ़मा ऐस ेसमापन हेत ुसभी िाित एिं नुकसानों हेत ुदेय हनती है। 

3. ननष्पादन प्रनतभूनत  

3.1 संविदा के देय  नष्पादन कन सु नक्श्चत करने के लिए, व्याज-मुतत  नष्पादन प्र तभू  त, 

अनुसू ची-4 में यिा िखणात रालश हेतु, संविदा में ददये िए सफितम बनिीदाता स ेप्रप्त की जाएिी 
जनकक डडमांड-ड्राफ्  के रूप में ‘भारतीय मानक ब्यूरो’ में पि में ‘बडी ब्राह्मण’ मे देय हन या 
अनुसूची-7 के अनुलग्नक-1 में यिा िखणात फामें  के अनुसार बैक िारं ी दी जाएिी ।  

3.2  नष् पादन प्र तभू  त ठेकेदार द्िारा अनुबंध संबंधी सभी क्जम् मेदाररयों कन पू रा करने 
की  तगि के बाद 60 ददनों की अिगध के लिए िैद्य रहेिी।   

3.3  स संविदा या ककसी प्रकार का अन्य िेिा की शतो के तहत सवंिदाकार के पास कनक रालश 
देय है/ िसू िनीय है तन उसे काया  नष्पादन लसतयनरर ी जमा रालश कन में से का  लिया 
जाएिा। यदद ऐसे ककसी क ौती के कारण से कम ददया जाता है तन संविदाकार, बयू रन स े ‘मािं 

सू चना’ की प्राक्प्त से 15 ददनों के भीतर घा े कन पू रा करेिा। यदद लसतयनरर ी कन संविदाकार द्िारा 
बैक िारं ी के तरीके से जमा ककया जाता है, तन  नधााररत या अ नधााररत हा नपू  त ा के लिए या 
संविदा की ककसी शता का उल्िंघन या चू क पर जुमााना बयू रन कन पहिे से भुितान नहीं ककया जाएिा 
बक्ल्क उतत िारं ी की शतों के तहत बयू रन कन उतत बैंकरों द्िारा मांि पर तुरंत भुितान ककया 
जाएिा।  

3.4 यदद ककसी संविदा की अिगध के दौरान, संविदाकार  स संविदा के तहत, देय एि ं  सकी 
देयतांं के तहत सही काया  नष्पादन सें चू कता है या जुमााना के तरीके से अििा कनक देय बकाया, 
जुमााना एिं संविदाकार की ंर से देय अन्य कनक रालश की िसू िी से चकुता है तन बयू रन  सके तहत 

उसके अन्य अगधकारों एिं उपचारों पर प्रभाि डािे त्रबना या िािू  कानू न पर, काया  नष्पादन से उसे 
रनकने का हकदार रहेिा।   
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3.5 बयू रन कन संविदाकार से यदद काया  नष्पादन लसतयनरर ी की रालश से अगधक उतत जैस े

नुक़सानों, हा नयों, िाित, प्रभार एिं िचा की रालश हनिी, तन उस ेमुकदमें या  सी प्रकार के अन्य 

तरीके से िसू िने से रनका नहीं जाएिा।  

3.6 जब तक दननों पाद ायों के मध्य सभी वििादों, यदद कनक हन का  नप ान बयू रन की 
सम्पू णा संतुक्ष्  तक नहीं हनता तन कायाकाररता प्र तभू  त कन बयू रन द्िारा रनक लिया 
जाएिा |   स अनुबंध की समाक्प्त  तगि के 60 ददनों के भीतर बयू रन द्िारा संविदाकार 
कन कायाकाररता प्र तभू  त िापस कर दी जाएिी, बशते की संविदाकार की तरफ बयू रन की 
कनक रालश बकाया न हन |    

4. संविदा दस्तािेज़  

4.1 संविदा बनाने िािे विलभन्न दस्तािेजों कन एक-दू सरे पि कन यिा आपसी िखणात लिया 
जाएिा, िेककन  सी में संदेह या कमी के मामिे में उसे बयू रन के सिम प्रागधकारी द्िारा िखणात 

ककया जाएिा एिं सुिझाया जाएिा ।  स पर यह संविदाकार कन आिश्यक  नदेश जारी करें  तिा 
ऐसे मामिों में जब तक अन्यिा उपबंगधत न हन तन संविदा बनाने हेतु दस्तािे क की प्रािलमकता 
 नम्नानुसार रहेिी :  

 अनुबंध  

 बनिी पू िा बैठकों के कायाितृ् त , स् पष्  ीकरण  

 संविदा की शते 

  नविदा सू चना एिं  नविदा दस्तािे क 

 स्िीकायाता पि  

 संविदा के संबंध में पिों के बीच ककया िया पि पिाचार  

  संविदाकार का प्रस्ताि  

5. संविदा की िैिता  
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5.1  स संविदा पर हस् तािर करने की  तगि से तीन िर्ों की अिगध के लिए संविदा 
हनिी। तिावप, संविदा की िावर्ाक समीिा की जाएिी तिा संविदा अिगध के दौरान 
संतुक्ष्  परक  नष् पादन एिं दननन पिों की आपसी सहम त की शता पर िावर्ाक आधार पर 
 से बढ़ाया जाएिा।  

 

 

 

6. श्रमशक्तत सेिाएं प्रदान करने के ललए कायाक्षेत्र  

6.1 श्रमशक्तत  संविदा के अतंिता श्रमशक्तत की आिश् यकताऍ सस प्रकार ह      

  

िम सं  शे्रणी 

 

  
श्रमशक्तत की संभावित 
अपेक्षाएं  

 
न् यूनतम शैषिकक्षक योियता एिं अनुभि  

1 आशुलिवपक  

(कुशल) 

1  
स्नातक हनना और अंगे्रजी में कम से कम 
आशुलिवप ि त प्र त लमन  80 शबदों की 
प्र त लमन  कम से कम 40 शबदों के 
 ा वपिं की ि त हननी चादहए 

2  बहुकाया  नष् पादन 

स्   फ (अकुशि ) 

1  
 8 िीं परीिा पास की हन 

 

 

6.2 पपर बताक िक श्रमशक्तत की अपेिांं में अनुबंध की अिगध के दौरान िवृद्ध या 
कमी हन सकती है। 
6.3 ठेकेदार द्िारा काम पर ििाए िए कालमाकों की काया करने की िमता का 
 नधाारण करने के लिए ब यू रन द्िारा उनके चुनाि के लिए उपयुत त माध् यम कन 
अपनाया जाएिा।  सलिए ठेकेदार कन कम से कम दिुुने कालमाकों कन प्रदान ककया 
जाए ताकक ब यू रन द्िारा उनका चुनाि ककया जा सके। कुशि कालमाकों कन  ब यू रन की 
आिश् यकतानुसार कुशि शे्रणी के अन् तिात  ककसी भी सेिा प्रदान करने के लिए काम 
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पर ििाया जाएिा , यदद उसके पास आिश् यक यनग् यता ि कुशिता हन।  

6.4 ठेकेदार यह भी सु नक्श्चत करे कक विलभन् न सेिांं के लिए केिि ऐसे हनलशयार, 
अनुभिी और विलशष्   यनग् यतांं िािे कालमाकों कन ही ब यू रों के पररसर में काम पर 
ििाया जाए जन ब यू रन के मानकों के अनुरूप हों अन् यिा ठेकेदार कन तुरन् त उनके 
स् िान पर ककसी दू सरे कालमाकों कन काम पर ििाना हनिा।  

 

7. संविदाकार की देयताएँ :  

7.1 संविदाकार बयू रन के पररसर में श्रमशक्तत सेिाएं िडं 6 के अनुसार उपिबध 
करिाएिा, क्जन्हें अनुबंध की अिगध के दौरान बयू रन द्िरा समय-समय पर संशनगधत 
ककया जा सकता है और यह अनुबंध का एक भाि हनिा | संविदाकार बयू रन द्िारा समय-
समय पर करिाए िए काया के लिए बाध्य हनिा | 

7.2 अिांेनीय कालमाक कन सकारण ह ाने का अगधकार बयू रन का हनिा जबकक 
आपातकािीन क्स्ि तयों कन ेनडकर ककसी भी क्रलमक कन बयू रन के अनुम त के त्रबना 
ह ाने का अगधकार संविदाकार कन नहीं हनिा |  

7.3 बीआकएस में श्रमशक्तत सेिांं के प्रदशान कन जाँचने हेतु संविदाकार द्िारा पयााप् त  
 नरीिण ककया जाएिा |  

7.4 बीआकएस में दननों पिों के बीच अपेिांं संबंधी हुए समझौते के अनुसार श्रमशक्तत  
सेिांं के प्रदशान कन जाँचने हेतु संविदाकार द्िारा पयााप् त   नरीिण ककया जाएिा |  

7.5 सभी अपेक्षित ररपन ें तिा अन्य सू चनाएँ तत्काि उपिबध कराक जाएं तिा बयू रन के 
साि  नयलमत बैठकें  की जाएं | 

7.6 यदद ठेकेदार  नविदा दस् तािे क की शतों के अनुसार न् यू नतम सांविगधक अपेिांं (क 
एस आक सी/ क पी एफ) कन पू रा नहीं कर पाता और संबंगधत दस् तािे कों कन प्रस् तुत करने 
में असमिा रहता है तन  से संविदा भंि समझा जाएिा और  नष् पादन प्र तपू  त ा रालश कन 
 कब त करने के साि साि ठेकेदार कन ग्राहक द्िारा कािी सू ची में डािा जा सकता है।  
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7.7 संविदा की ककसी भी शता कन तनडने और सभी प्रकार की हा नयों के लिए , क्जसमें 
संविदाकार द्िारा आिश् यकतानुरूप श्रमशक्तत उपिब ध न करिाए जाने के कारण 
श्रमशक्तत ककराए पर िेने के कारण अ तररत त िाित भी शालमि है, ब यू रन त्रबिों में से 
अििा  नष् पादन प्र तभू  त में से ककराए की दर से दिुुनी क ौती करेिा अििा ब यू रन उसे 
7 ददनों के भीतर ब यू रन के िाते में जमा करिाने के लिए कहेिा।  

7.8 यदद ब यू रन आिश् यक समझिेा तन बयू रन कन यह अगधकार हनिा कक िह संविदाकार के 
कमाचाररयों के आने और जाने के समय का  नरीिण करेिा साि ही साि उन्हें प्रत्यि 
रूप से काया से संबंधी  नदेश भी देिा |  

7.9  नरीिक, क्जसे श्रमशक्तत सेिांं का पयााप् त  ्ान ि अनुभि हनिा , िही 
श्रमशक्तत सेिाएं  के प्र तददन के प्रचािन के लिए क्जम् मेदार हनिा। ये कालमाक  नरीिक 
तिा संप्रेर्ण कौशि उत्साही तिा विश्िसनीय होंिे | यह  नरीिक काम करने के सामान् य 
घं न के बाद संविदाकार की िाित पर ही  अपन ेकत् ताव् यों का पािन करेिा। 

7.10 ठेकेदार द्िारा प्रदान की िक सारी श्रमशक्तत  अत्यागधक चौकस, सतका , कुशि, 
तत्पर तिा वप्रय हननी चादहए | उच्च स्तरीय काया की िारं ी प्रदान करने हेतु  नरीिकों 
द्िारा कमाचाररयों कन प्रभािी काया करने हेतु पयााप् त  प्रलशिण ददया जाना चादहए |  

7.11 जब तक बयू रन द्िारा लिखित रूप में मंजू री न लमिे, तब तक संविदाकार प्रत्यि 
तिा अप्रत्यि रूप से अनुबंध अििा ककसी अशं भाि कन ककसी अन्य व्यक्तत कन 
हस्तातंररत नहीं करेिा या नहीं सौपेिा | 

7.12 संविदाकार के कमाचाररयों कन बयू रन के समुगचत  नदेशों का पािन करना पडिेा | 

7.13  नदेशों तिा सेिा अनुसू ची में दशााए िए समुगचत कायों कन पररि तात करन ेका 
अगधकार बयू रन कन रहेिा तिा ककसी भी प्रकार का पररितान करार कन रद्द नहीं कर सकता 
| 

7.14  स अनुबंध के तहत सभी सेिांं का प्रदशान ही मुख्य विर्य हनिा, बयू रन द्िारा 
 नरीिण करने पर करार के आिश्यकता के अनुसार सेिांं के संतनर् जनक क्स्ि त न 
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हनने पर बयू रन कन भुितान रनकने का अगधकार हनिा | सेिांं के संतनर्जनक ििने के 
क्स्ि त पर ही बयू रन द्िारा बकाया रालश का मालसक आधार पर भुितान ककया जाएिा |   

7.15 काया  नष्पादन के दौरान या काया करने के दौरान व्यक्ततित चन  या व्यक्तत की 
मतृ्यु हन जाने पर ककसी भी विधान या सामान्य कानू न के कारण हनने िािे हा न, 
दा यत्ि, दािे या कायािाही के लिए संविदाकार स्ियं क्जम्मेदार हनिा और बयू रन कन 
ि तपू  त ा करेिा भिे ही   समें उसकी िापरिाही हन या न हन | ऐसे जनखिम के लिए िह 
उपयुातत बीमा किर करेिा और बीमा प लिसी की एक प्र त बयू रन कन देिा |  

7.16 ब यू रन कन यह अगधकार हनिा कक िह ठेकेदार द्िारा प्रत् येक शे्रणी के लिए प्रदान 
करिाक िक श्रमशक्तत की आिश् यक शैक्षिक/तकनीकी यनग् यतांं, आयु संबधंी प्रमाण और 
अनुभि संबंधी प्रमाण पिों की जांच करे एिं ब यू रन द्िारा अपेिांं के अनुरूप न पाए 
जाने पर उपयुत त प्र तस् िापन के लिए उन् हें ह ा दे।  

काम पर लिाए िए स्ूाफ संबंिी ठेकेदार के दानयत्ि    

7.17 यह  ंबताक िक सेिांं के लिए संविदाकार श्रमशक्तत की सेिाएँ एक समान िदी 
िािे अनुभिी कालमाक द्िारा प्रदान करेिा और संविदाकार के ये सभी कालमाक संविदाकार 
द्िारा प्रदान ककए िए सभी सिाागधक दा यत्िों (जैसे कएसआक और कपीएफ ) के भािी 
होंिे,  स संबंध में बयू रन का कनक दा यत्ि नहीं हनिा |  

7.18 संविदाकार द्िारा काम पर ििाए कालमाकों के लिए कपीएफ और कएसआक के रूप 
में जमा करिाक िक रालश का पू रा वििरण समय-समय पर बयू रन कन देना पडिेा |  

7.19 संविदाकार द्िारा काम पर  ििाए िए कालमाकों की मजदू री/िेतन सीधे उस व्यक्तत 
के बैंक िाते में जमा कारिाक जाएिी | संविदाकार बयू रन कन  स संबंध में सबू त भी देिा 
| 

7.20 संविदाकार अपने कालमाकों कन समय-समय पर ददए िए सांविगधक िाभों जैसे 
बननस, ेु्ी, ूे   आदद का वििरण बयू रन कन देिा | 
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7.21 संविदाकार अपने कालमाकों कन ड्यू  ी  नभाने के दौरान व्यक्ततित दघुा ना एिं मतृ्यु 
के लिए किर करेिा और  स संबंध में बयू रन का कनक दा यत्ि या बंधन नहीं हनिा | 

7.22 संविदाकार अपने कालमाकों कन पुलिस प्रागधकारी द्िारा सत्यावपत ककए िए पू िाितृ 
सही करके अपने सभी कालमाकों कन पहचान पि / पहचान संबंधी दस्तािे क जारी करेिा 
क्जन्हें संविदाकार द्िारा उसे ददिाने के संबंध में  नदेश ददए जाएंिे | बयू रन कन संविदाकार 
द्िारा काम पर ििाए िए कालमाकों के कायाकाररता का  नरीिण करने और  सकी 
कायाकाररता असंतनर्जनक हनने पर उन्हें बदिने से संबंगधत आदेश देने का अगधकार है | 

7.23 संविदाकार के कालमाक बयू रन के कालमाक नहीं बनेंिे और  स अनुबंध के अधीन की 
िक तैनाती/ ड्यू  ी के लिए कनक िेतन या भत्ते, मुिािजा और नुकसान आदद के लिए 
मांि नहीं करेंिे|ठेकेदार  स अनुबंध के अधीन उनकी तैनाती से पू िा उन्हें  स संबंध में 
लििकर बताएिा | 

7.24 संविदाकार अपने कालमाकन कन सभी सांविगधक अििा अन्य िाभ भी प्रदान करेिा 
एिं बयू रन की  स संबंध में कनक क् कम्मेदारी नहीं हनिी | संविदाकार श्रम क़ानू नों, 
श्रमशक्तत मुआिजा अगध नयम, कपीएफ कानू न, कएसआक सी कानू न, आयकर एिं 
न्यू नतम मजदू री कानू न, ठेकेदार श्रम (वि नयम उन्मू िन अगध नयम) एिं अन्य िािू  
क़ानू नों का पािन करेिा | 

7.25 संविदाकार अपने कालमाकों कन अपने िचा पर िलमायों एिं सददायों के दन जनड ेिदी 
प्रदान करेिा | 

7.26 संविदाकार बयू रन कन मजदू री शी  की एक प्र त जमा करिाएिा, क्जसमें कालमाकों 
कन प्रदान की िक मालसक मजदू री प्रदलशात हन | 

7.27 संविदाकार ककसी भी ऐसे व्यक्तत कन काम पर तैनात नहीं करेिा क्जसकी आयु 18 
से कम हन और 45 िर्ा से अगधक हन |  स काया के लिए ििाक िक श्रम शक्तत कन 
अपेक्षित िेि में प्रलशक्षित एिं अनुभि प्रदान ककया िया हन |   
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8. भुितान शतें  

8.1 बयू रन द्िारा सेिांं के बदिे ददया जाने िािा भुितान महीने की समाक्प्त  पर प्राप्त 
त्रबिों के आधार पर संविदाकार कन प्रत् यि रूप से ददया जाएिा | उद्दरण की िक दरों में 
सरकार द्िारा समय -समय पर ििाए िए ककसी प्रकार का सेिा कर,  या कनक अन्य 
िािू  कर शालमि नहीं होंिे और ये िािू  दरों/ न् यू नतम मजदू री के अ तररतत िसू ि ककए 
जाएंिे। ब यू रन ठेकेदार द्िारा काम पर ििाए िए ककसी व् यक्तत/कालमाकों कन अनुपक्स्िलम 
की अिगध , यदद कनक हन, के लिए ठेकेदार कन मजदू री नहीं देिा।  

8.2 ठेकेदार द्िारा एक माह की समाक्प्त के तुरंत बाद  स अनुबंध के अधीन प्रदान की 
िक सेिांं के लिए त्रबि डुप् िीके  में प्रस् तुत ककया जाएिा। त्रबिों का भुितान तिा 
संविदा से उत् पन् न अन् य दािों के भुितान प्रत् यि रूप से ठेकेदार के बैक िाते में जमा 
करिा ददए जाएंिे। भुितान आयकर अगध नयम 1961 के उपबंधों के अनुसार ककया 
जाएिा  अिाात ्प्रस् ततु प्रत् येक त्रबि में कुि रालश से िािू  दरों पर उपकर/प्रभार सदहत 
कर की क ौती की जाएिी । 

8.3 ककसी भी रालश कन रिने या ेनडने का अगधकार ब यू रन के पास सुरक्षित है, जन ककसी 
दािे के तहत संविदाकार के कारण समय-समय पर हन सकता है, जन ब यू रन के पास  सके 
तहत या अन् य ककसी संविदा/करार के तहत हन सकता है।  

8.4  भुितान  नम् नलिखित सू ि द्िारा उपरनततानुसारसम् बद्ध पररितानों सदहत ककया 
जाएिा । ठेकेदार भी अपने कालमाकों कन  स सू ि द्िारा भुितान करेिा। यह सू ि सभी 
सिेतन साप् तादहक अिकाशों, राष् रीय अिकाशों एिं अन् य राजपत्रित अिकाशों कन ध् यान 
में रिता है।  

सू ि : व् यक्तत कन भुितान की जाने िािी मजदू री = [उपरनत तानुसार कुि मालसक 
मजदू री/ एक महीने में कुि ददन] x एक व् यककत द्िारा ककसी  नक्श्चत माह में काम 
करने के ददन 

9. जुमााना/दंड लिाना  
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9.1  संविदाकार अपने द्िारा काम पर ििाक िक श्रमशक्तत कन डी ए सदहत, यदद कनक 
हन, म कदू री पत् येक महीने की 10 तारीि तक ब  ं देिा। ऐसा न हनने पर प्रत् येक महीन े
की 15 तारीि तक सिम प्रागधकारी द्िारा तय ककया िया जुमााना ििाया जाएिा और 
उसके बाद संविदा कन रद्द कर ददया जाएिा। ग्राहक कन यह अगधकार रहेिा कक िे ठेकेदार 
के जनखिम और िाित पर श्रम शक्तत सेिांं के लिए ककसी और ठेकेदार कन  नयुत त 
कर िें | 

9.2 जब कभी भी यह पाया जाता है कक ददए िए काया कन, विशरे्तया जन काया ठेकेदार 
के प्रमुि  नरीिक के अधीन है, ब यू रन द्िारा असंतनर्जनक पाया जाता है , तन बयू रन 
द्िारा ठेकेदार कन  स संबंध में  बताया जाएिा और यदद  स संबंध में तुरंत कनक 
कारािाक नहीं की जाती तन  नम् नानुसार दंड ििाया जाएिा और उसी महीने ठेकेदार के 
त्रबि में से दंड की रालश की क ौती की जाएिी।  

 

 

 

 

 

 

10. क्षनतपूनत ा  

10.1 संविदाकार ककसी व् यक्त त या ककसी प्राप ी, जन भी हन के चनद ि हनने या नुकसान 
हनने पर ब यू रन के सभी नकुसानों एिं दािों, जन संविदा से उपजे या पररणामस् िरुप हन तिा 
सभी दािों, मांिों, प्रकक्रयाित, नुकसान, िाित, प्रभार एिं िचा,  स संबंध में जन भी हन 
या समय-समय पर यिा संशनगधत विलभन् न श्रलमक कानू नों के उपबंधों के तहत  ससे 
संबद्ध की ि तपू  त ा करेिा तिा ि तपू  त ा करायेिा।  
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10.2 संविदाकार ब यू रन के विरुद्ध सभी दािों, नुक़सानों, िाित नुकसानों, िचों, िाद 
कारािाक एिं अन् य प्रकक्रया, ककसी पे ें  के उल् िंघन के पररणामत: रेडमाका , कापीराक  
 त् यादद ऐसे ही अन् य िैधा नक उल् िंघनों के ि तपू  त ा, सुरिा एिं बचाि करेिा।  

11. संविदा का समापन  

11.1 ब यू रन कन बदिाि पर या  सके कारण प्र तपू  त ा पर  स संविदा कन अस् िायी तौर पर 
ककसी भी समय आस् िगित करने की स् ितंिता हनिी। संविदाकार की अपयााप् त सेिा या 
दवु् यािहार हेतु  स संविदा की ककन् हीं शतों एिं  नबंधनों कन भंि करने के लिए संविदाकार 
कन लिखित में 24 घं े का ननद स देते हुए जन भी ब यू रन का  नणाय हन, संविदाकार के 
लिए अक्न् तम हनिा तिा संविदाकार कन कनक भी हकदार नहीं हनिा।  

11.2 संविदाकार की ंर से चू क हनने की क्स् ि त में, क्जसे पररणामत: संविदा के तहत 
िह अपनी सेिांं देयतांं कन पू णा करने में असमिा हन तन,  से एिं िंभीर चू क 
माना जाएिा तिा यह  नम् नलिखित कारणों में से ककसी के हनने पर माना जाएिा:  

क) ब यू रन की राय में संविदाकार संविदा के विरूद्ध हन िया हन,  

ि)  स संविदा के अनुसार सेिांं की आपू  त ा शुरू करने में त्रबना ककसी समुगचत 
कारण के चू कने पर या पू णाता हेत ुतिा समय के भीतर सेिाऍ ंउपिब ध कराने में 
असफि रहने पर। 

ि) लिखित में ब यू रन की ंर से वपेिी चतेाि नयों के बािजू द, संविदा के तहत 
 सकी क्जम् मेिाररयों के अनुपािन में अन् यिा घनर िापरिाही रहने पर।  

घ)  नधााररत  तगि के 30 ददन की अिगध के बाद भी श्रमशक्तत उपिब ध करिाने में 
देरी।  

ङ) यदद संविदाकार सेिांं की आपू  त ा के लिए बनाये िये ककसी कानू न कन भंि 
करता हन।  

च) ब यू रन के न् याय में संविदाकार संविदा के तहत सेिांं कन पू णा करने या  नप ान े
में भ्रष्   या िित री तयों में लिप् त हन।  

े) संविदाकार स् िेच् े ा या अ नच् े ा से  ददिालिया या पररसमावपत हन जाता है।  

ज) संविदाकार ददिालिया हन जाता है।  
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झ)  सकी पररसम् प तयों के ककसी बड ेभू भाि पर कनक ररसीिर, प्रशासक, रस्  ी या 
पररसामापक  नयुत त कर ददया जाता है।  

ञ) संविदाकार या  सकी सम् पक्त् तयों के संबंध में कनक कायािाही या घ ना हनती है, 
क्जससे ककसी िािू  कानू न के तहत/चािू  कक्रया या घ नांं पर ककसी प्रकार का 
बडा प्रभाि पडता है।   

 ) ब यू रन की पू िा अनुम त के त्रबना संविदाकार (संघ के मामिे में) संघ के िठन तिा 
या संघ के ककसी सदस् य की क्जम् मेिारी में संशनधन करता है ।  

132 ब् यरूो द्िारा समापन  

13.1  त्रबना कारण बताये तिा हा न या नुकसान की देयता के त्रबना ककसी भी समय 
करार कन समाप् त करना बयू रन के लिए भी िैधा नक हनिा, क्जससे संविदाकार कन ऐसे 
समापन के कारण परेशानी हन सकती है । ऐसे समापन के लिए ब यू रन द्िारा लिखित में 
संविदाकार कन 15 ददनों का ननद स ददया जाएिा । संविदा के तहत ऐसे ककसी प्रकार का 
समापन ब यू रन के ककसी अन् य अगधकार पर प्र तकू ि प्रभाि डािे बिैर हनिा । 

13. समापन हेतु संविदाकार का अगिकार 

14.1 यदद संविदाकार संविदा अिगध की समाक्प् त से पू िा संविदा समाप् त करने का  नणाय 
िेता है तन संविदाकार कन न् यू नतम 60 ददनों की अगग्रम रूप में सू चना देनी पडिेी । यदद 
संविदाकार 60 ददनों की पू िा सू चना के त्रबना करार समाप् त करता है तन सम् पू णा प्र तभू  त 
जमा जब त कर िी जायेिी । 

14. अप्रत् यालशत घूना के ललए खडं  

14.1  स संविदा की बारंबारता के दौरान ककसी भी समय पर यदद  स संविदा के तहत 
ककसी भी दा यत् ि के पू णारूपेण या अशंत  नष् पादन कन ककसी िडाक, युद्धक्स् ि त, 
सािाज नक शितुा संबधी कायाां, महामाररयों, सािाज नक हुल् िडबाजी , तनड-फनड, आिजनी, 
बाढ, विस् फन , संिरनधन, प्र तबंधन, हडताि, तािाबंदी या प्राकृ तक आपदा ( समें आिे 
ऐसे काया कहा िया है) के कारणों  से रनका जाएिा या देरी की जाएिी बशते ऐसी 
घ नांं  के ननद स घद त हनने की  तगि से 21 ददनों के भीतर एक पि से दू सरे पि 
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कन देता है । कनक भी पि ऐसी क्स् ि त में न तन  स संविदा कन समाप् त करेिा और न 
ही िैर- नष् पादन या  नष् पादन में देरी के संबंध में अन् य नुकसानों की भरपाक का दािा 
करेिा और जब तक ऐसी घ नाएँ समाप् त न हन जाए या बंद न हन,  सके बाद 
व् यािहाररक से संविदा शुरू नहीं की जाएिी तिा जब ब यू रन के उप महा नदेशक पुन: 
संविदा कन शुरू करने या न करन ेका  नणाय नहीं करते,  स मामिे में उप महा नदेशक 
का  नणाय अ ंतम एिं  नणाायक हनिा ।  सके अ तररत त ठेके के अन् तिात पू णा या 
आंलशक रूप से काम 60 ददनों के लिए रनक ददया जाता है या काम में देरी की जाती है 
तन पा ी कन अनुबंध समाप् त करने का विकल् प हनिा। ऐसी समाक्प्त के अिसर पर ठेकेदार 
के पास जन भी अप्रयुत त , त्रबना िराब हुआ या स्  नर ककए िए अििा ऐसे अशं कन 
क्जन् हें ब यू रन ठ क समझ,े ब यू रन कन उपमहा नदेशक द्िारा तय की िक कीमत पर ठेकेदार 
से िे िेने की ूे   हनिी। ऐसी सामग्री  समें शालमि नहीं हनिी क्जन् हें ठेकेदार बयू रन की 
सहम त से अपने पास रिना चाहे।  

15. भ्रष् ू या कपूपूणा रीनतयॉ ं

15.1 ब यू रन कन अपेिा है कक  स बनिी के तहत बनिीदाता ऐसे संविदांं की प्राक्प् त एिं 
 नष् पादन के दौरान नै तक मू ल् यों के उच् चतम मानक प्राप् त करेिा तदपुरान् त, ब यू रन 
 नम् नानुसार शतें से  करना पररभावर्त करता है:  

क) भ्रष्   री त से अलभप्राय है भाडे े़ की प्रकक्रया में या संविदा  नष् पादन में सािाज नक 
कमाचारी के काया कन प्रभावित करने के लिए ककसी मू ल् यिान िस् त ुका देना, प्राप् त या 
प्रिनभन देना, एिं  

ि) कप पू णा री तयों से अलभप्राय है कक ब यू रन कन हा न पहँुचाने के लिए भाड ेकी प्रकक्रया 
या संविदा के  नष् पादन कन प्रभावित करन े के लिए तय यों का लमय या  नरूपण, तिा 
कृत्रिम  तौर पर अप्र तस् पधाात् मक स् तर पर संविदा मू ल् य बागधत करने के लिए 
बनिीदातांं (बनिी प्रस् तुतकरण से पू णा या बाद में) के बीच कप पू णा री तय  ंशालमि हैं 
तिा ब यू रन कन मुफ्त एि ंििुी प्र तस् पधाा के िाभों से िंगचत करना शालमि है ।  
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15.2 यदद ब यू रन कन यह ्ात हनता है कक सवंिदा हेतु क्जस बनिीदाता के नाम की 
लसफाररश की िक, िह संविदा हेतु प्र तस् पधाा में भ्रष्   या कप पू णा री तयों में लिप् त है तन 
ऐसे संविदा के प्रस् ताि कन रद्द कर ददया जाएिा । यदद ब यू रन कन यह ्ात हनता है कक 
फमा संविदा की प्र तस् पधाा के भ्रष्   एिं कप पू णा री तयों में लिप् त है तन उस फमा कन 
अ नक्श् चतकाि या एक तय समय सीमा हेतु अयनग् य समझा जाएिा ।  

16. िोपनीयता  

16.1 संविदाकार संविदा के तहत सेिाएँ देते समय ककसी भी व् यक्त त कन प्राप् त मालिकाना 
जानकारी प्रक  नहीं करेिा जब तक कक ब यू रन से  लिखित में सहम त न िी जाये ।  

17. प्रचार-प्रसार 

 क्जस ककसी भी प्रचार सामग्री में ब यू रन का नाम प्रयुत त ककया जाता है तन संविदाकार कन 
ऐसा केिि ब यू रन से लिखित अनुम त िेने पर ही करना चादहए । 

18. वििाद और वििाचक 

18.1 ब यू रन और संविदाकार से जुड ेककसी असहम त या उपजे वििाद कन दननों पि सीधे 
अनौपचाररक बातचीत से हि करने का हर संभि प्रयास करेंिे ।  यदद ककसी भी प्रकार 
का वििाद हि नहीं ककया जा सके तन उस मामिे कन अनुसू ची 4 के तहत प्रागधकृत 
अगधकारी, भा मा ब यू रन द्िारा  नयुत त वििाचक के पास भेजा जायेिा । भारतीय वििाचक 
एिं समझौता अगध नयम 1996 के उपबंध िािू  होंिे ।  

19. नोदूस भेजने का तरीका 

19.1  संविदा में उक्ल् िखित दननों पिों के बीच पिाचार लिखित में हनने पर ही प्रभािी 
हनिा । ननद स (भारतीय संविदा अगध नयम के तहत) के केिि डडििरी हनने पर ही 
प्रभािी हनिा ।  

19.2 संविदा में जब तक अन् यिा उपबंगधत न हन ब यू रन के प्रागधकृत अगधकारी द्िारा 
सभी ननद स जारी ककए जाऍिें। यदद संविदाकार के अ ंतम ्ात स् िान या  निास या 
व् यिसाय िािे पते पर पजंीकृत डाक से ननद स भेजा जाता है, तन यह समझा जाएिा कक 
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ननद स सामान् य डाक से भेजा जाने पर  स ेसमय पर या डडििरी हुए के समान माना 
जाएिा ।  

20. शासन की भाषा 
20.1 सम् पू णा संविदा एिं  सके पिाचार हेतु शालसत भार्ा अगें्रजी या दह न् दी हनिी ।  

 
21. कानून  

22.1 संविदा भारतीय कानू न के तहत, शालसत एि ंपररभावर्त हनिी ।  

 

22. कानूनी क्षेत्र 

22.1 संविदाकार द्िारा केिि बडी ब्राह्मण, की स् िानीय सीमा के भीतर पडने िािे सिम 
न् यायािय कन ेनडकर, ककसी भी न् यायािय में संविदा  नष् पादन या भंि से संबद्ध 
मुकदमा या अन् य कायािाही नहीं की जाएिी ।  
23. स् ूाम् प ्यूूी  

23.1 संविदा से संबद्ध ककसी भी प्रकार की स्  ाम् प ड्यू  ी एिं पंजीकरण प्रभारों का 
भुितान संविदाकार िहन करेिा।  

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची – 3  
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अनुसूची -4 विलशक्ष्ू एिं संबद्ध तकनीकी वििरण  

1. संविदा की प्रस्तावित िैिता : तीन िर्ा, क्जसे फमा के सेिा-संतुक्ष्  एिं दननों पिों 
के आपसी सहम त के शतााधीन,  एक समय पर एक िर्ा के आधार पर दन िर्ों 
तक बढ़ाया जा सकता है। 

2. ननविदा दस्तािेज़ की लपलब्िता  
क) स्िान : भारतीय मानक बयू रन, जम्मू -कश्मीर शािा कायाािय, िेन नंबर 4, 

SIDCO औद्यनगिक पररसर, बडी ब्राह्मण, जम्मू  – 181133 भारतीय मानक 
बयू रन िेबसाक  : wwwwww.bis.org.in ov 
अिगध : 25 अत ूूबर  2016 से 16 निम् बर 2016 तक  

3. प्री बबड कॉन्फे्रस - भारतीय मानक बयू रन, जम्मू -कश्मीर शािा कायाािय, िेन नंबर 
4,SIDCO औद्यनगिक पररसर, बडी ब्राह्मण, जम्मू  – 181133  पर 9  निम ्‍बर‍
2016 कन 1500 बजे  

4. बनलियाँ िनिना – अनुभाि अगधकारी, भारतीय मानक बयू रन, बडी ब्राह्मण, जम्मू   
के कायाािय मे ददनांक 16 निम् बर 2016 कन 1500 बजे तकनीकी बनिी िनिी 
जाएिी | 

5.  बनलियों के जमा करिाने  की पद्ध त/ तरीका  
‘तकनीकी बनिी’ एिं ‘वित्तीय बनिी’ लििे दन लिफाफों िािे "भा मा बयू रन, जम्मू -
कश्मीर शािा कायाािय, िेन नंबर 4,SIDCO औद्यनगिक पररसर, बडी ब्राह्मण, 
जम्मू   में ककराए पर “श्रमशक्तत सेिा के लिए  नविदा”" लििकर लिफाफा क्जस 
पर पि का नाम एिं पता लििा हनना चादहए तिा अनुभाि अगधकारी, भारतीय 
मानक बयू रन, जम्मू -कश्मीर शािा कायाािय, िेन नंबर 4,SIDCO औद्यनगिक 
पररसर, बडी ब्राह्मण, जम्मू  – 181133 के कायाािय में ददनांक 16 निमब्र 
2016. (बुधिार) 1400 बजे तक लभजिाएँ | 

6. धरनहर रालश    : रु० दस हजार (रु० 10,000/-) 
7.  नष्पादन प्र तभू  त जमा  : रु० बाकस हजार (रु० 22,000/-) 
8. बनलियों की िैधता   : तकनीकी बनिी िनिने से 90 ददनों तक  
9.  स  नविदा/संविदा हेतु बयू रन की ंर से प्रागधकृत अगधकारी : अनुभाि अगधकारी 

/ अििा सिम प्रागधकारी द्िारा प्रागधकृत अन् य कनक अगधकारी 
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अनुसूची -5 वित्तीय बोली 

(वित्तीय बोली ललफाफा में प्रस्तुत की जाए ) 

अनुभाि अगधकारी, भारतीय मानक बयू रन  

भारतीय मानक बयू रन, 
जम्मू -कश्मीर शािा कायाािय,  

िेन नंबर 4,SIDCO औद्यनगिक पररसर,  

बडी ब्राह्मण, जम्मू  – 181133  
 
महनदय,  

 “भारतीय मानक बयू रन, जम्मू -कश्मीर शािा कायाािय, बडी ब्राह्मण, जम्मू  
में श्रमशक्तत सेिाएं  उपिबध करिाने के लिए” ददनांक _____________ आपकी 
 नविदा पू ेताे के संदभा में, मैं/हम  नम्नानुसार दरों कन उद्धृत करते हैं : 

क्रमांक   शे्रणी संभावित 
अपेिाएं  

प्र त माह प्र त व् यक्तत 
के लिए उद्धत रालश 
(अंकों में) 

प्र त माह कुि रालश 
(अंकों में) 

1 
 

कुशि  
आशुलिवपक 
 

 

01 

 रुपया 
........................... 
केिि 

2 अकुशि शे्रणी 
मल् ी- ाक्स्कंि स् ाफ 

01  रुपया 
........................... 
केिि 

मैंने/हमने दस्तािे क पढ़ लिया है तिा अनुसू ची-2 में दशााए अनुसार भारतीय मानक बयू रन 
कन हाउसककवपिं सेिा उपिबध करिाने की सेिांं हेत ुसभी शतों एिं  नबधंनों कन समझ 
लिया हैं | 

हस्तािर ...................... 
  तगि   .................. 
नाम ............. 
पता ....................... 
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अनुसूची -5(जारी) 

िम 

स ं

वििरण कुशल अ रि्-कुशल अकुशल 

1 आिारभूत न् यूनतम 

मजदरूी प्रनत व् यक्तत िी 

डी ए सदहत   

   

2 ई एस आई    

3 ई पी एफ    

4 ई डी एल आई    

5 लपदान/सेिांत दहतलाभ     

6 बोनस    

7 िदी और िलुासा भतता     

8 प्रनत व् यक्तत लाित (क)    

9 प्रनत व् यक्तत प्रनत माह 

लाभ/ सेिा प्रभार (ख) 

(बंिी रालश के रूप में, 

प्रनतशत रूप में नहीं) 

   

10 प्रनत व् यक्तत कुल लाित  

माह (क) + (ख) 

   

हस्तािर ...................... 
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  तगि   .................. 
नाम .............                              पता ....................... 

 

अनुसूची – 6 संविदा प्रपत्र 

करार 

यह करार ________________ के ददन ________ (माह) 2016 कन ककया िया है, 
यह मैससा________________________________ 

(संविदाकार का नाम एिं पता) (क्जसे आिे आिे  समें संविदाकार कहा िया है) जब तक 
प्रसंितित या  सके अिा विरुद्ध न हन,  समें क्जसकी अलभव्यक्तत का अिा समझा जाएिा 
तिा उसके उतरागधकारी एिं सुपुदाकार शालमि होंिे, एक पि तिा भारतीय मानक बयू रन, 
जम्मू -कश्मीर शािा कायाािय, बडी ब्राह्मण, जम्मू  – 181133 (क्जसे आिे  समें बयू रन 
कहा िया है,क्जसकी अलभव्यक्तत का अलभप्राय समझा जाएिा, जब तक प्रसंिित या 
उसके अलभप्राय विरुद्ध न हों,  समें उतारागधकारी एिं सुदू पाकार शालमि होंिे), दू सरे पि 
के बीच करार हुआ | 

जबकक सेिा प्रदाता प्रागधकृत  संविदाकार है एिं बयू रन  निलमत  नकाय है, जन सांसद 
द्िारा अगध निलमत है | बयू रन _________ दर संविदा आधार पर श्रमशक्तत सेिाएं  िेने 
का  च्ेुक है | अतः ििेु या वि्ाक्प्त/लिलम ेड/एक  नविदा पषृ्ठ 
ददनांककत___________ के माध्यम से बनलियाँ आमंत्रित की िक है |  

जबकक संविदाकार (सफि बनिीदाता) ने अपनी बनिी प्रस्तु त की, बनिी दस्तािे क के 
अनुसार _____________ देिें तिा बनिी की प्रकक्रया के अनुपािन से ‘यिा सफितम 
बनिीदाता’ चनुा िया तिा संविदा मू ल्यों पर बातचीत कर, ददनांक ___________ कन 
संविदाकार कन स्िीकायाता पि (LOA) संख्या ______________ ददया िया | 
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 नविदा दस्तािे क की अनुसू ची -2 (शता एिं  नबधंन) में दशााएँ िए शतों एिं  नबंधनों के 
अनुपािन हेतु दननों पि  स पर सहमत हुए | 

 

______________________                         __________________ 

(संविदाकार/प्रागधकृत प्र त नगध      (बयू रन के प्रागधकृत के  

 के हस्तािर               हस्तािर अगधकारी  

नाम...............................      नाम ............ 

पदनाम..........................    पदनाम............................... 

पता...............................    पता ................................ 

.....................................    .............................. 

 

फ़मा/कंपनी की मुहर      बयू रन की मुहर  

सािी:.............................    सािी:............................. 

हस्तािर       हस्तािर  

 

साक्षी का नाम ................     साक्षी का नाम ................ 

पता................................     पता................................ 
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अनुसूची - 7 बोलीदाताओं द्िारा प्रयुतत ककए जाने िाले अन्य मानक प्रपत्र] यदद कोई है तो  

 

 

1. अनलुग्नक -1 बैंक प्र तभू  त ब्रांड के प्रपि ( यिा िािू  काया  नष्पादन लसतयनरर ी के  

रूप में सफितम बनिीदाता द्िारा प्रस्ततु ककए जाएँ) 
2. अनलुग्नक -2 बनिीदातांं द्िारा भेजे जाने िािे वििरण (तकनीकी बनिी िािे लिफाफों 

में बनिीदातांं द्िारा प्रस्ततु ककए जाए)ँ 

3. अनलुग्नक -3 वपेि े3 िर्ों में बनिीदाता द्िारा उपिबध कराक िक सदृश सेिांं के 
प्रकारों के वििरण (तकनीकी बनिी िािे लिफाफों में बनिीदातांं द्िारा 
प्रस्ततु ककए जाए)ँ 

4. 

 

अनलुग्नक -4 कािी सू ची एि/ंया मकुदमों के सबंधं में घनर्णाए ँ(तकनीकी बनिी िािे 
लिफाफों में बनिीदातांं द्िारा प्रस्ततु ककए जाए)ँ 
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अनसूची 7 का अनुलग् नक – 1 

ब क िारन् ूी का प्रपत्र  

कृपया पषृ्ठ संख्या 33  एिं 34  अबं्रेजी रूपांतर  का अिलोकन करें | 
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अनसुचूी 7 का अनलुग् नक – 2 

बोलीदाताओं द्िारा भेजे िए वि िरण  

1. फमा / कम् पनी का नाम - 
2. िैधता  त गि  सदह त पंजीकरण की शे्रणी- 
3. पंजीकरण की िैधता - 
4. पंजीकरण नं. एिं  श्रम िा सेंस  

5. पिाचार का पता: 
6. दू रभार् संख् या : 
7. कमेि: 
8. स् िामी/भािीदार/ न देशक के वि िरण: 

नाम पता अहाता एिं अनुभि  

   
 
 
 
 
 

 

9. सदृश प्रकृ त  के काया/ज ब हेतु वप े िे तीन िर्ों के वि त् तीय िर्ों में फमा/कम् पनी 
का िावर्ा क कारनबार (िेिापरीक्षि त तुिन-पि की प्रमाखण त प्र त य  ंप्रस् ततु की जाये) 
 
वि त् तीय िर्ा िावर्ा क कारनबार (रू०) सािाना िेिा परीक्षि त 
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तुिनपि की प्र त य  ं
(ह /ंनहीं) 

वप े िा वि त् तीय िर्ा (Y-1) 

2015-16 

  

दू सरा वि त् तीय िर्ा  (Y-2) 

2014-15 

  

तीसरा वि त् तीय िर्ा (Y-2) 

2013-14 

  

 

 

10. फमा/कम् पनी का पैन, द न नम् बर :  

11. सेिाकर पंजीकरण सं0: 
12. धरनहर रालश  जमा ड्राफ़  की संख् या / बैंक का नाम/ त गि  :  

यह प्रमाखणत कक या जाता है कक  उपरनत त तय य मरेी सिोत् तम जानकारी एिं 
वि श् िास के अनुसार पू णा एिं सही है। साि ही यह भी प्रमाखण त कक या जाता है कक  
मैने/हमने  न िवि दा सू चना की शतो एिं  न बंधनों कन पढ़ एिं समझ लि या है।  

मै/हम िचनद्ध है कक  मैं/हम  न वि दा की सभी शतों एिं  न बंधनों के लि ए मेरी / 
हमारी त्रब ना शता एिं स् िीकायाता देता ह ू / देते हैं। तिा  न शतों एिं  न बंधनों के पािन के 
लि ए सहमत ह /हैं।  

      फमा/कम् पनी का नाम एि हस् तािर  

       फमा /कम् पनी की मुहर  

 

 त गि  : 

स् िान :  
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अनलुग् नक – 3 

वप े िे तीन (03) वि त् तीय िर्ों में सदृश प्रकृ त  के कक ए िए कायो/सेिांं के 
वििरण  

बनिीदाता का नाम: 

िर्ा  ग्राहक का नाम एिं 
पता 

सेिा प्रदान करने 
का प्रकार एिं 
नाम  

संविदा का मू ल् य द प्पखणयाँ  

2015-2016     
 
 

2014-2015     
 
 

2013-2014     
 
 

 

द  प् पणी : फमा के सीए द्िारा कारनबार की रकम कन प्रमाखण त एिं िेिा परीक्षि त 
कक या जाना चादह ए तिा पिृक शी  संिग् न की जाए।  
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बनिीदाता के हस् तािर.................................... 

बनिादाता का नाम एिं पता ................................ 

फमा/कम् पनी की मुहर  

 

 

 

 

अनलुग् नक-4 

काली-सूची एिं/या मुकदमक के संबंि में घोषणा 

म/ैहम एतद् द्दिारा घनर्णा करते हैं कक  हमारी फमा/एजेंसी कन कें द्रीय सरकार/राज् य सरकार 
के तहत कक सी मंिािय या केन् द्रीय सरकार के वि भाि/राज्य सरकार या पीएसयू  या अन् य 
 न कायी द्िारा कािी सू ची में नहीं डािा िया है। मै/हम यह भी घनर्णा करता ह ू /हैं कक  
भारत में कहीं पर भी फमा/कम् पनी या  सके स् िामी/भािीदारों / न देशकों के वि रूद्ध कनक 
आपरागध क मामिा दजा या िंत्रबत नहीं है।  

 

दद नांक ............................. माह ...................... 2016  

 

 

बनिीदाता के हस् तािर.................................... 

बनिादाता का नाम एिं पता ................................ 

फमा/कम् पनी की मुहर  
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BUREAU OF INDIAN STANDARDS 
Jammu & Kashmir Branch Office (JKBO)  

Lane No. 4, SIDCO Industrial Complex 

Bari Brahmana, Jammu (J&K)- 181133 
 
 
 
 

 
TENDER NOTICE 

 
 
 
 

 

Our Ref: JKBO/ADMN/3/2016             25 October 2016 
 
 
 
 

 
Sealed tenders are invited under two-bid system from eligible firms/companies for hiring of 

manpower services for its office located at Lane No. 4, SIDCO Industrial Complex, Bari 

Brahmana, Jammu (J&K)- 181133.  The tender document can be downloaded from 
www.bis.org.in and www.eprocure.gov.in.The closing date and time of receipt of bids is  16 
Nov 2016 upto 1400 h and the technical bids shall be opened on the same day at 1500 h. 

 
The Bureau reserves the right to reject any or all the bids without assigning any reason. 
 
 
 
 
 
            
       Section Officer 
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BUREAU OF INDIAN STANDARDS 
Jammu & Kashmir Branch Office (JKBO)  

Lane No. 4, SIDCO Industrial Complex 

Bari Brahmana, Jammu (J&K)- 181133 
 
 

TENDER  NOTICE 
 
 
Bureau of Indian Standards invites sealed bids, under two bid system (Technical bid 

and Financial bid) for Hiring of Manpower Services for its office located at Lane No. 4, 

SIDCO Industrial Complex, Bari Brahmana, Jammu (J&K)- 181133  from eligible 

bidders as per the details given below: 
 

  Sl. No. 
 

 Category Tentative Requirement 

1. Stenographer  01 
2. Multi-Tasking Staff (Unskilled) 01 

 
 
 
 
1. Eligibility –  
 

• Should have a valid licence holding Contract Labour (Regulation & 

Abolition) Act, 1970 for deploying the personnel to provide the Manpower 

Services at Bari Brahmana, Jammu 

 

• Should have minimum three years of experience of providing manpower 

services to large private firms and/or Departments/Ministries of the 

Government of India/PSUs (copies of two work orders received from large 

private firms and/or Govt. deptts./PSUs during each of three years, 

including current financial year, should be enclosed).  

 
• Should have a valid PAN issued by the Income tax Department, also 

registered with Employees Provident fund Organization, and Employees 

State Insurance Corporation, Service Tax Department (attested copies 

has to be attached).  

 
• Should have minimum turnover of Rs. Five Lakhs per year during each of 

the last three years from providing manpower services (copies of annual 

accounts of the last three years should be enclosed).  
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• Should not have been blacklisted by the Deptts/Ministries of the Govt. of 

India/State Govt./PSUs (Declaration has to be submitted in the specified 

format).  

 

2. Proposed validity of the contract: Three Years.  
 

 

3. Availability of Tender Documents:  

 

Place: Lane No. 4, SIDCO Industrial Complex, Bari Brahmana, Jammu during office hours 

and BIS website www.bis.org.in and www.eprocure.gov.in 
 
Period:   25 October 2016 to 16 November 2016 

 
4. Pre-bid Conference: 1500 h on 9 November 2016 (Wednesday)  
 

 

5. Opening of Bids: Technical Bids shall be opened at 1500 h on   16 November 2016.  
 
 
6. Method/manner for Submission of Bids: An envelope super-scribing Tender for 

Manpower Services at Bureau of Indian Standards, JKBO, Bari Brahmana, Jammu 

having two envelopes containing “Technical Bid” and “Financial Bid” must bear the 

name & address of the party & shall be addressed to “ Section Officer, Bureau of 

Indian Standards, Jammu & Kashmir Branch Office, Jammu.  
 
7. Earnest Money Deposit: Rs. 10,000/-  
 
8. Performance Security Deposit: Rs.22,000/- (Rs Twenty Two Thousand only) 

 
9. Validity of Bids: 90 days from opening of technical bid.  

 

10. The Bureau reserves the right to reject any or all the bids without assigning 

any reason.  
 
 
 
 
        Section Officer 
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TENDER DOCUMENT 
 
 
 

SCHEDULE - 1: INSTRUCTIONS TO BIDDERS 
 
 
1. Notice inviting Bids:  
 
 
1.1 Sealed Bids, under two bid system (Technical bid and Financial bid), are invited by  

Bureau of Indian Standards (JKBO), Lane No. 4, SIDCO Industrial Complex, Bari 

Brahmana, Jammu from eligible Bidders for Hiring of Manpower Services as specified in 

the Schedule-2 of tender document. 
 
2. Issue of Tender Document:  
 
 
2.1 The Tender document will be available during the period indicated in the 

Schedule-4, during the office hours.  

 

2.2 The Tender document can also be downloaded from the website of the Bureau 

www.bis.org.in and www.eprocure.gov.in.  

 

2.3 Any change that will be made in the Tender document by the Competent Authority 

after issue of the Tender will be intimated to the prospective Bidders in the form of 

Corrigendum/Addendum for incorporating the same in the Bid before submitting the Bid.  

 

2.4 No alterations and additions anywhere in the Bid Document are permitted. If any 

of these are found, the Bid may be summarily rejected.  

 

2.5 The Bidder shall bear all costs associated with the preparation and submission 

of its Bid. The Bureau shall, in no case, be responsible or liable for these costs, 

regardless of the conduct or the outcome of the Bidding process.  

 
3. Language of Bid/Contract: The language of the Bid shall be in English/Hindi and 

all correspondence, etc. shall conform to the English/Hindi language.  

4. Pre-bid Conference:  
 
4.1 A Pre-bid conference of all intending Bidders will be held at the scheduled date and 

time indicated in the Schedule-4. Intended Bidders will be allowed to seek clarification, if 

any. 

 
5. Validity of Bids:  

 
5.1  The Bids will be valid for a period of 90 days from the date of opening of 

financial bid. 
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6. Earnest Money/ Bid Security:  
 
 
6.1 The Bidder shall deposit with the Bureau a sum indicated in the Schedule-4 as 

an interest free Earnest Money Deposit (EMD). The Earnest Money shall be deposited 

in the form of Demand Draft/Pay Order in favour of Bureau of Indian Standards, or a 

Bank Guarantee as per format indicated in Annexure-1 of Schedule 7.  

 
 
6.2 The failure or omission to deposit the Earnest Money shall disqualify the Bid and 

the Bureau shall exclude from its consideration such disqualified Bid(s).  

 
6.3 Bidder shall not revoke his Bid or vary its terms and conditions without the 

consent of the Bureau during the validity period of the Bid. If the bidder revokes the bid 

or varies its terms or conditions, the Earnest Money deposited by it shall stand forfeited 

to the Bureau without prejudice to its other rights and remedies  (and the Bidder shall be 

disentitled to submit a Bid to the Bureau for Hiring of Manpower Services for the period 

as decided by the Competent Authority of the Bureau).  

 

6.4 If the successful Bidder does not pay the Performance Security in the prescribed 

time limit or fails to sign the agreement bond, Earnest Money Deposit of the successful 

bidder will be forfeited by the Bureau.  

 

6.5 The Earnest Money of unsuccessful Bidder shall be refunded after the successful 

Bidder furnishes the required Performance Security to the Bureau and signs the 

agreement or within thirty (30) days of the expiry of validity period of Bids, whichever is 

earlier.  

 
7. Eligible Bidders  
 
(i) Should have a valid licence holding Contract Labour (Regulation & Abolition) 

Act, 1970 for deploying the personnel to provide the Manpower Services at Bari 

Brahman, Jammu.  

 
(ii) Should have minimum three years of experience of providing manpower 

services to large private firms and/or Departments/Ministries of the Government of 

India/PSUs (copies of two work orders received from large private firms and/or Govt. 

deptts./PSUs during each of the last three years should be enclosed).  

 

(iii) Should have a valid PAN issued by the Income tax Department, also registered 

with Employees Provident fund Organization, and Employees State Insurance 

Corporation, Service Tax Department (attested copies has to be attached).  

 

(iv) Should have minimum turnover of Rs. Five Lakhs per year during each of the 

last three years from providing manpower services (copies of annual accounts of the 

last three years should be enclosed).  
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8.  Rates how to be quoted 
 
 
8.1 The bidder is expected to work out his rates keeping in view the technical 

specifications & conditions and arrive at the amount to be quoted. The Bidder shall be 

deemed to have satisfied itself before Bidding as to the correctness and sufficiency of its Bid 

and of the rates and prices quoted in the attached schedules, which rates and prices shall, 

except as otherwise provided, cover all its obligations under the contract and all matters and 

things necessary for proper fulfilling his obligations under the contract.  

 
8.2 The Table-A of Schedule-5 containing the financial Bid shall be exclusive of any 

service tax or any other applicable taxes. The taxes as may be levied by the 

Government from time to time shall be charged by the contractor in addition to the rates 

quoted in the bid by the contractor.  

 
8.3 The quoted consolidated monthly amount prices shall be inclusive of Bureau’s 

contribution towards ESI, PF and any other, if any.   It shall also include all cost of 

training and uniform, Supervision of company etc. Total Consolidated monthly amount 

(including Minimum Wages, ESIC, EPF etc.) per person should be quoted by the bidder 

under each of the category separately.  

 

8.4 The bidder should quote the details (price-break up) of the monthly consolidated 

amount in the Table-B of Schedule-5.  

 

8.5 Prices shall be valid for a period of one year. However, on revision of minimum 

wages by State Govt. (Jammu & Kashmir), the same shall be revised by the Bureau. 

However, even on revision of minimum wages, the contractor’s profit in absolute terms 

(not in percentage terms) shall remain the same throughout the contract period as was 

quoted by the contractor in his bid.  

 

9. Manner of Submission of Bid  

 
9.1 The complete Bid will be received as indicated in the Schedule-4, by depositing 

the same through the Bid Box or by post which reaches the specified place before the 

specified time.  

 

9.2 E-mail or fax offers will be rejected.  
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10. Last Date for Submission  
 
 
10.1 Sealed Bids shall be received at the address specified above not later than the 

time and date specified in the Tender Notice. Bids received after the specified date and 

time for receipt of bids shall not be considered. Hence, such bids shall be rejected and 

returned unopened to the Bidder.  

 

10.2 In the event that the specified date for the submission of Bid offers is declared a 

holiday, the offers will be received up to the appointed time on the next working day.  

 
11. Modification and Withdrawal of Offer  
 
 
11.1 The Bidder may withdraw its offer after its submission, provided that written notice 

of withdrawal is received by the Bureau prior to the closing date and time prescribed for 

submission of offer. 
 

 
12. Contents of Bid Document  
 
 
12.1 Bids are invited in two-bid system (Technical bid and Financial bid). The 

completed Bid shall be submitted in sealed envelope, super-scribing Tender for Hiring 

of Manpower Services as mentioned in the Schedule-4.  

 

12.2 The envelopes shall contain the following:  
 
 
a) Envelope No.1 (Technical Bid): The sealed envelope  should contain all technical 

details alongwith commercial terms and conditions such as: 

 
(i) List of all the documents enclosed;  
 
 
(ii) The EMD as indicated in clause 6.1 above.  
 
 
(iii) Attested copy of the valid licence issued for deploying the personnel to provide 

the Manpower Services at Bari Brahmana, Jammu from the relevant authorities;  

(iv) Copies of last Income Tax Returns and Service Tax Returns filed with the 

concerned Authorities;  

 

(v) Details of the firm(s) including details of the proprietor/partner/director with 

regard to name, address for communication, telephone number, e-mail etc. (Annexure-

2 of Schedule 7);  

 

(vi) In case of a firm, each partner or power of attorney holder shall sign the Bid. The 

attested copies of power of attorney of person signing the Bid shall be enclosed with the Bid. 



49 
 

The power of attorney shall be signed by all partners. In case of private limited/public limited 

companies, the power of attorney shall be supported by board resolutions and  

appropriate and adequate evidence in support of the same shall be provided; 
 
(vii) All pages and pasted slips should be signed by the Bidder and no page shall be 

added or removed from the set of Bid Document. Duly signed Bid document is to be 

returned as a token of its acceptance;  

(viii) A statement showing the magnitude of Work/Service done in the last three (3) 

years (Annexure-3 of Schedule 7);  
 
(ix) A declaration regarding black-listing and/ or litigations (Annexure-4 of Schedule   
7)  
 
b) Envelope No.2 (Financial Bid): The sealed envelope shall only contain 

category-wise price for the services to be hired at specified places as per Schedule-2, 

duly filled in and initialed on each page and signed by the Bidder at prescribed places 

of the Bid. The instructions contained in clause 8 may please be noted.  

 

c) Covering Envelope: Both the sealed envelopes 1 and 2 shall be put together in 

a common sealed envelope super-scribing the “Bid for Hiring of Manpower Services 

at Bureau of Indian Standards, JKBO, Bari Brahmana, Jammu and addressed to 

Section Officer, BIS, JKBO as mentioned in Schedule-4 and the name and address of 

the Bidder at the bottom left.  

 
13. Other Important Points to be noted by the Bidder:  
 
 
(a) The Financial Bid should be written both in words and figures at appropriate 

places (Schedule 5).  

(b) If a bidder quotes ‘Nil’ profit or service charges/consideration, the bid shall be 

treated as unresponsive and will not be considered.  
 
(c) The Bidder shall submit the Bid which satisfies each and every condition laid 

down in Tender Document, failing which the Bid shall be liable to be rejected. 

Conditional Bids will be rejected. The financial bid of the bidder with Nil/Zero service 

charge will not be accepted.  

 
14. Opening of Bid  
 
14.1 The Bid received before the time and date specified in Tender Notice, will be 

opened as per the specified program in the office as mentioned in the Schedule-4 (if 

possible), in the presence of Bidders or their authorized representatives who choose to 

remain present on the opening day, at the scheduled time. 
 
15. Shortlisting of Bidders  
 
 
15.1 The Bureau will short-list technically qualifying Bidders and Responsive Financial 

Bids of only those Bidders, who qualify in technical bids, will be opened before 

representatives of bidders, who have chosen to be present during opening of financial 
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bids, at a date and time to be intimated. 
 
16. Opening of Financial Bids  
 

16.1 The Bureau shall open Envelope No.2, on notified date, and the rates quoted by 

the bidder in price schedule (Schedule-5) shall then be read out (before 

representatives of bidders, who have chosen to be present during financial bid. The 

financial bids shall be evaluated, on the basis of the tentative requirement of manpower, 

under various categories). 
 
 
17. Acceptance of Bid  

 
17.1 Acceptance of Bid shall be done by the Competent Authority of the Bureau. The 

Bureau is not bound to accept the lowest or any Bid. The Bureau reserves the right to 

reject any or all Bids received without assigning any reason whatsoever. The 

acceptance of Bid will be communicated to the successful Bidder in writing by the 

authorized officer of the Bureau. 
 
18. Process to be Confidential  
 
18.1 Information relating to the examination, evaluation and comparison of Bids and the 

award of a Contract shall not be disclosed to Bidders or any other person not officially 

concerned with such process until the award to the successful Bidder has been 

announced. 
 
19. Execution of Contract Document  
 
19.1 The successful Bidder after deposit of Performance Security, is required to 

execute an Agreement in duplicate in the form attached with the Bid Documents on a 

stamp paper of proper value of Rs. 100/-. The Agreement should be signed within 15 

days from the date of acceptance of the Bid. The Contract will be governed by the 

Agreement, the Conditions of the Contract (CoC) and other documents as specified in 

the CoC.  
 
19.2 It shall be incumbent on the successful Bidder to pay stamp duty, legal and 

statutory charges for the Agreement, as applicable on the date of the execution.  

 

20. Rights of the Bureau  
 

20.1 The Bureau reserves the right to suitably increase/reduce the scope of work put 

to this Bid. The right to split up the hiring of manpower services in two or more parts is 

reserved by the Bureau and also the right to award contract to more than one agency is 

reserved.  

20.2 In case of any ambiguity in the interpretation of any of the clauses in Tender 

Document or the conditions of the Contract, interpretation of the clauses by the Bureau 

shall be final and binding on all Parties.  
 
21. Notice to form Part of Contract  
 
21.1 Tender Notice and these instructions shall form part of the Contract.  
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SCHEDULE – 2 
 
 
 
CONDITIONS OF CONTRACT 
 
1 Definitions 
 
i) ‘Annexure’ referred to in these conditions shall means the relevant annexure 

appended to the Tender Document and the Contract.  

 
ii) ‘Approved’ shall mean approved in writing including subsequent confirmation of 

previous verbal approval and “Approval” shall mean approval in writing including as 

aforesaid.  

 

iii) ‘Bid’ means the Contractor’s priced offer to the Bureau for the manpower 

services at the specified places and remedying of any defects therein in accordance 

with the provision of the Contract, the installation and services as accepted by the 

Letter of Acceptance.  
 
iv) ‘Bureau’ shall mean Bureau of Indian Standards (BIS) established under the 

Bureau of Indian Standards Act, 1986.  
 
v) ‘Commencement Date’ means the date upon which the Contractor receives the 

notice to commence the rendering of services at specified places.  

 
vi) ‘Competent Authority’ shall mean any officer authorized by the Bureau to act on 

behalf of the Bureau under this contract.  

 

vii) ‘Contract’ shall mean and include the Tender Notice, instructions to bidders, 

terms and conditions of contract, Letter of Acceptance, the Offer, the Agreement and 

mutually accepted conditions in the authorized correspondence exchanged with the 

bidder by the Bureau and any other document forming part of the contract.  
 
viii) ‘Contract Amount’ shall mean the sum quoted by the Contractor in his bid and 

accepted by the Bureau.  

 
ix) ‘Contractor’ shall mean the individual or firm or company whether incorporated 

or not, undertaking the Contract and shall include legal representatives of such 

individual or persons composing such firm or unincorporated company or successors of 

such firm or company as the case may be and permitted assigns of such individual or 

firm or company.  
 
x) ‘Director General’ shall mean the Director General of the Bureau, for the time 

being holding that office and also his successor and shall include any officer authorized 

by him.  
 
xi) ‘Government’ shall mean the Central Government.  
 
xii) ‘Letter of Acceptance’ means the formal acceptance by the Bureau. ‘Services’ 

shall mean the services to be provided to the Bureau by the Contractor as stated in the 
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Contract and other services that are prescribed in the Tender document.  

xiii) ‘Specification’ means the specification referred to in the tender. In case where 

no particular specification is given, the relevant specification of the Bureau, where one 

exists, shall apply.  

  
xiv) ‘Tender’ means formal invitation by the Bureau to the prospective bidders to 

offer   
fixed price for Hiring of Manpower Services. 

 
xv) ‘Time for Completion’ means the time for completing the supply of manpower 

services or any part thereof as stated in the Contract calculated from the 

Commencement Date.  
 
xvi) BIS shall mean Bureau of Indian Standards established under the Bureau of 

Indian Standards Act, 1986.  
 
2. Parties to the Contract 
 
2.1 The parties to the contract shall be the Contractor, whose offer is accepted by 

the Bureau; and the Bureau.  

 
2.2 The person signing the offer or any other document forming the part of Contract 

on behalf of other persons of a firm shall be deemed to have due authority to bind such 

person/s or the firm as the case may be, in all matters pertaining to the Contract. If it is 

found that the person concerned has no such authority, the Bureau may, without 

prejudice to any other Civil/Criminal remedies, terminate the Contract and hold the 

signatory and / or the firm liable for all costs and damages for such termination.  

 
3. Performance Security 
 
3..1 To ensure due performance of the contract, an interest-free Performance Security, 

as defined in Schedule 4 shall be deposited by the contractor in the form of an Account 

payee Demand Draft in favour of ‘Bureau of Indian Standards’ payable at ‘Bari 

Brahmana/ Jammu’ or a Bank Guarantee as per format indicated in Annexure-1 of 

Schedule-7. 
 
3.2 Performance Security will remain valid for a period of sixty days beyond the date 

of completion of all contractual obligations of the contractor.  

 
3.3 Any amount due/recoverable from the Contractor under the terms of this 

Contract or any other account, may be deducted from the amount of Performance 

Security Deposit. In case, the amount of Performance Security Deposit is reduced by 

reason of any such deduction, the Contractor shall, within fifteen (15) days of receipt of 

notice of demand from the Bureau, make good the deficit. In case, security is deposited 

by way of bank guarantee by the Contractor, then any penalty for damages liquidated 

or unliquidated or for any breach or failure or determination of Contract, not previously 

paid to the Bureau, shall immediately on demand be paid by the said bankers to Bureau 

under and in terms of the said guarantee.  
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3.4 If during the term of this Contract, the Contractor is in default of the due and 

faithful performance of its obligations under this Contract, or any other outstanding dues 

by the way of fines, penalties and recovery of any other amounts due from the 

Contractor, the Bureau shall, without prejudice to its other rights and remedies 

hereunder or at the Applicable Law, be entitled to call in, retain and appropriate the 

Performance Security.  

 
3.5 Nothing herein mentioned shall debar the Bureau from recovering from the 

Contractor by a suit or any other means any such losses, damages, costs, charges and 

expenses as aforesaid, in case the same shall exceed the amount of the Performance 

Security.  
 
3.6 The Performance Security shall be retained until all disputes, if any, between 

both the parties have been settled to the entire satisfaction of the Bureau. The 

Performance Security shall be returned to the Contractor by the Bureau within sixty 

days following the Completion Date or Termination Date of this Contract provided that 

there are no outstanding claims of the Bureau on the Contractor.  
 
4. Contract Documents 
 
4.1 The several Contract documents forming the Contract shall be taken as mutually 

explained to one party by the other, but in case of ambiguities or discrepancies the 

same shall be explained and harmonized by the Competent Authority of the Bureau 

who shall issue to the Contractor necessary instruction thereon and in such event 

unless otherwise provided in the Contract the priority of the documents forming the 

contract shall be as follows: 
 
i) The Agreement  
 
ii) Minutes of pre-bid meetings, clarifications  
 
iii) The Conditions of Contract  
 
iv) Tender Notice and Tender Document  
 
v) Letter of Acceptance.  
 
vi) Any other correspondence exchanged between the parties in connection 

with the contract.   
vii) The Contractor’s Offer  

 
5 Validity of the Contract 
 
5.1 The Contract shall be valid for a period of three years from the date of 

signing this Contract. However, the contract will be reviewed on yearly basis and 

extended every year subject to the satisfactory performance of the contractor 

and on the mutual consent of both the parties. 

 
 
6. Scope of Work for Providing Manpower Services 

 
6. 1 Services to be hired under this Contract: The requirement of manpower 



54 
 

is as under: 
 

Sl. No. Category Tentative Minimum Qualification & 
  Requirement Experience 
  Of Manpower  

1. 

Stenographer 
 Skilled  
 01 

Must be Graduate and having 
shorthand speed of min 80 words per 
minute and  typing speed of minimum 
40 words per minute in English 

        
    

2. Multi-Tasking Staff 

  

01 Shall have passed VIII Standard 

  UNSKILLED    
    

    
 
 
6.2 The above mentioned requirement of manpower may increase or 

decrease during the period of contract.  

 
6.3 BIS, JKBO would adopt suitable means of selection for assessing 

functional suitability of the personnel to be provided by the contractor. Therefore, 

contractor would be required to offer at least twice the number of personnel to be 

deployed for enabling selection by BIS, JKBO. Skilled personnel shall be utilized 

for providing any services under skilled category, if he has acquired the 

necessary qualification or skill, as per requirement of the Bureau.  
 
6.4 The Contractor shall also ensure that for different services, only such smart 

intelligent, experienced and with specific qualifications are deployed in Bureau’s 

premises who can cater to the requirements of Bureau’s standards, failing which 

it shall be liable for Contractor to provide replacement immediately.  
 
7. Contractor’s Obligation 
 
7.1 The Contractor shall provide manpower services at Bureau’s premises as per 

Clause 6 which may be amended from time to time by the Bureau during the 

Contractual period and it shall always form part and parcel of the Contract. The 

Contractor shall abide by such assignments as provided by the Bureau from time 

to time.  
 
7.2 Bureau shall have the right, within reason, to have any personnel removed 

who is considered to be undesirable or otherwise. However, the Contractor has 

no right to remove any personnel without prior intimation and approval of the 

Bureau, emergencies, exempted.  

 

7.3 The Contractor shall exercise adequate supervision to ensure performance of 

Manpower services.  
 
7.4 Adequate supervision shall be provided to ensure correct performance of the services in 
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accordance with the prevailing requirements agreed upon between the two parties.  

 
7.5 All necessary reports and other information shall be supplied immediately as 

required and regular meetings will be held with the Bureau.  
 
7.6 In case the Contractor fails to fulfil the minimum statutory requirements (ESIC/EPF) 

as per the conditions of the tender document and fails to produce the concerned 

documents, it shall be treated as breach of the Contract and the Contractor is liable to 

be blacklisted by the Bureau, in addition to forfeiting of the Performance Security.  
 
7. 7 In case of breach of any conditions of the contract and for all types of losses 

caused including excess cost due to hiring manpower services in the event of 

Contractor failing to provide requisitioned number of manpower, the Bureau shall make 

deductions at double the rate of hiring rate on prorata basis from the bills preferred by 

the Vendor or that may become due to the Vendor under this or any other contract or 

from the performance security or may be demanded from him to be paid within seven 

days to the credit of the Bureau. 
 
7.8 The Bureau reserves the right to monitor the clock-in time and clock-out time for the 

Contractor's employees as well as to give working instruction directly to the contactor's 

employees if in the opinion of the Bureau this is necessary.  
 
7.9 The Supervisor, who has sound knowledge and experience in manpower services, 

shally be the person in-incharge of daily operation of manpower services responsible 

with the Bureau. These personnel shall be strong in supervisory and communication 

skill, initiative, enthusiastic and reliable. The Supervisor may be required to perform his 

duties outside the normal working hours at the Contractor's own cost.  
 
7.10 All manpower supplied by the contractor should be observant keen, alert, willing 

and pleasant. Adequate training for the effective, respective jobs shall be provided by 

the Supervisor to guarantee a high standard of work.  
 
7.11 Unless written consent is given by the Bureau, the Contract or any part, share, or 

interest in it, must not be transferred or assigned by the Contractor, directly or indirectly 

to any persons whomsoever.  
 
7.12 The contractor's employees must observe all reasonable instruction of the Bureau.  

 

7.13 The Bureau shall have power to vary the work reasonably described in the 

Specifications and Service Schedule and no variation shall void this contract.  

 
7.14 All services performed under this contract shall be subject, before payment, to 

inspection by the Bureau who may withhold payment when in his opinion any service 

has not been performed in accordance with the requirements of the contract. Payment 

for services will be made monthly in arrears by the Bureau only if the services have 

been performed to the satisfaction of the Bureau.  

 
7.15 The contractor shall be solely liable for and shall indemnify the Bureau in respect 

of any liability, loss, claim or proceeding whatsoever, arising under any legislation or at 

common law in respect of personal injury to or the death of any person whomsoever 

arising out of or in the course of or caused by the execution of the work whether or not 

due to his negligence and shall effect adequate insurance cover in respect of such risks 
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and shall furnish the Bureau with a copy of the insurance policy.  
 
7.16 The Bureau has the right to verify the mandatory educational/technical 

qualifications, age-proof and experience certificates in respect of the manpower 

provided by the contractor in respective category, and reject them for suitable 

replacement if they found not fulfilling the requirement of the Bureau   
Contractor’s Obligations with respect to the staff provided  
 
7.17 The Contractor shall provide manpower services through its uniformed and trained 

personnel for the performance of its services hereunder and these personnel of the 

Contractor only and the Bureau shall not in any manner be liable and all statutory 

liabilities (such as ESI & EPF etc.) as shall be paid by the contractor.  
 
7.18 The Contractor shall submit to Bureau the complete details of amount deposited 

on account of EPF and ESI in respect of the deployed personnel to the concerned 

authorities from time to time.  
 
7.19 The wages/salary of the personnel deployed by the contractor in BIS shall be 

made credited directly in the Bank Account of the individual. The contractor shall submit 

a proof of the same to the Bureau.  
 
7.20 The Contractor shall produce to the Bureau the details of payment of statutory 

benefits like bonus, leave, relief etc. from time to time to its personnel.  
 
7.21 The contractor shall cover its personnel for personal accident and death whilst 

performing the duty and the Bureau shall own no liability and obligation in this regard.  

 
7.22 The Contractor after setting antecedents verified from police authorities shall 

issue identity cards/identification documents to all its personnel who will be instructed 

by the Contractor to display the same. The Bureau has the right to inspect the 

performance of the personnel deployed by the contractor and order for replacing them if 

the performance is not satisfactory.  
 
7.23 The personnel of the Contractor shall not be the personnel of the Bureau and 

they shall not claim and salary or allowances, compensation, damages or anything 

arising out their deployment/duty under this contract. The Contractor shall make them 

known about this position in writing before deployment under this agreement.  
 
7.24 The Contractor shall also provide all benefits statutory or otherwise to its 

personnel and the Bureau shall not have any liability whatsoever on this account. The 

Contractor shall also abide by and comply with the Labour Laws, Workmen 

Compensation Act, EPF Laws, ESIC Laws, Income tax and Minimum Wages Laws, 

Contractor Labour (Regulations Abolition Act) or any other law in force.  
 
7.25 The Contractor shall provide minimum of two sets each of summer and winter 

uniform to its personnel at its own cost.  
 
7.26 The Contractor shall submit to Bureau a copy of wages sheet showing monthly 

wages paid to its personnel.  

 

7.27 The Contractor shall not deploy any person below the age of 18 years old and 

more than 45 years old. Manpower engaged for the purpose shall be pre-trained and 
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experienced in requisite field.  

 

8. Payment Terms 
 
8.1 The payment towards the services will be made by the Bureau directly to the 

Contractor on receipt of bill on completion of month. The rates quoted shall be 

exclusive of any service tax or any other applicable taxes as may be levied by the 

Government from time to time and the same shall be charged in addition to the 

applicable rate/ Minimum Wages. Bureau will not pay wages to the contractor for the 

period of absence of, if any individual/personnel provided for by the contractor.  
 
8.2 Bills for services provided under this contract shall be prepared in duplicate by the 
Contractor immediately after the completion of month and accepted by the Bureau. The 
payment of bills and other claims arising out of the contract will be made by Account 

Payee Cheque drawn in the name of the Contractor/credited directly in Bank Account of 
the Contractor. The payment will be subject to the provisions of the Income Tax Act, 
1961 i.e., Tax will be deducted at source with cess/surcharge, at the prevailing rates, 

from the gross amount of each bill submitted.  
 
8.3 The Bureau reserves the rights to retain and set off against any sum which may be 

from time to time due to the Contractor under any claim, which the Bureau may have 

under this or any other Contract/Agreement.  
 
 
8.4 The payment shall be made by the following formula with relevant changes as per 

above. The contractor shall also pay to his personnel by this formula. This formula 

takes care of all the paid weekly holidays, national holidays and other gazetted 

holidays.  

 
Formula: Wages payable to individual = 
 
[Total Monthly Wages as above / Total No. of days in the month] x No. of working days 

in the particular month by the individual. 
 
9. Imposition of fines / penalty   
9.1 The Contractor shall disburse wages to its deployed Manpower inclusive of DA, 

if any, latest by 10
th

 of every month, failing which penalty as decided by the CA will be 

imposed upto 15
th

 of the month and the contract shall be liable to be terminated. 

Performance Security is liable to be forfeited and Bank guarantee encashed. The 
Bureau will have the power to appoint any other contractor for the manpower services 

at the risk and cost of the Contractor.  
 
9.2 Whenever and wherever it is found that the assigned work is not performed upto 

the entire satisfaction of the Bureau, it will be brought to the notice of Contractor by the 

Bureau and if no action is taken immediately, penalties will be imposed by invoking 

penalty clause as mentioned below and the amount of penalty shall be deducted from 

the bills of the contractor for the same month.  
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10. Indemnity:  
 
10.1 The Contractor shall indemnify and keep indemnified the Bureau against all 

losses and claims for injuries or damage to any person or any property whatsoever 

which may arise out of or in consequence of the Contract and against all claims, 

demands, proceedings, damages, costs, charges and expenses whatsoever in respect 

of or in relation thereto under the provisions of various labour laws as amended from 

time to time.  

 
10.2 The Contractor shall indemnify, protect and save the Bureau against all claims, 

losses, costs damages, expenses, action suits and other proceeding, resulting from 

infringement of any patent, trademarks, copyrights and labour issues etc. or such other 

statutory infringements.  
 
11. Termination/Suspension of Contract  
 
11.1 The Bureau shall be at liberty at any time to suspend temporarily this Contract 

on giving 24 hours notice in writing to the Contractor for breach of any of the terms and 

conditions of this Contract for insufficient service or misconduct of the Contractor as to 

which the decision of the Bureau shall be final and the Contractor shall not be entitled 

to any change or compensation by reason thereof.  

 
11.2 An event of default on the part of the Contractor, which results from the Contractor 

being unable to fulfill its Service obligations under the Contract, shall be deemed as a 

serious default, and is said to have occurred due to any of the following causes:  
 
(a) In the opinion of the Bureau, the Contractor has repudiated the Contract,  
 
(b) Without reasonable excuse has failed to provide manpower or Services in 

accordance with this Contract within the time stipulated for completion;   
(c) Despite previous warning from the Bureau, in writing, or otherwise persistently 

or flagrantly neglecting to comply with any of its obligations under the Contract;  

(d) If the Contractor is in breach of any law or statute governing to provide 

manpower services;   
(e) The Contractor, in the judgement of the Bureau, has engaged in corrupt or 

fraudulent practices in competing for or in carrying out the Services under the 
Contract.  

 
(f) The Contractor enters into voluntary or involuntary bankruptcy, or liquidation;  
 
(g) The Contractor becomes insolvent;  
 
(h) A receiver, administrator, trustee or liquidator is appointed over any substantial 

part of its assets;   
(i) Any act is done or event occurs with respect to the Contractor or its assets, 

which, under any applicable law has substantially similar effect to any of the 
foregoing acts or events;  

 
(j) The Contractor (in case of a consortium) has modified the composition of the 

consortium and/or the responsibility of each member of the consortium without 

prior approval of the Bureau.  
 
12. Termination by the Bureau  
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12.1 It shall also be lawful for the Bureau to terminate the Agreement at any time 

without assigning any reason and without being liable for loss or damage which the 

Contractor may suffer by reason of such termination, by giving the Contractor 15 days 

notice in writing by the Bureau for such termination. Any such termination shall be 

without prejudice to any other right of the Bureau under the Contract. 
 
13 Contractor’s right to terminate 
 
13.1 If the Contractor decides to terminate the Contract before the end of contract 

period, the Contractor has to give an advance intimation of at least 60 days. If the 

Contractor terminates the agreement without prior notice of 60 days, then the entire 

security deposit will be forfeited. 
 
14 Force Majeure Clause 
 
14.1 If at any time during the continuance of this Contract, the performance in whole or in 

part by either party of any obligation under this contract shall be prevented or delayed by the 

reasons of any war, hostility, acts of the public enemy, epidemics, civil commotion, 

sabotage, fires, floods, explosion, quarantine restrictions, strikes, lockouts or act of God 

(hereinafter referred to as such acts) provided notice of happening of such event is given by 

one party to the other within 21 days from the date of occurrence thereof, neither party shall 

be by reasons of such event, be entitled to terminate this contract nor shall either party have 

any claim for damages against the other in respect of such non-performance or the delay in 

performance, and deliveries under the contract shall be resumed as soon as practicable 

after such event has come to an end or ceased to exist, and the decision of the Director 

General of the Bureau as to whether the deliveries have been so resumed or not, shall be 

final and conclusive, PROVIDED FURTHER that if the performance in whole or part of any 

obligation under this contract is prevented or delayed by reason of any such event for a 

period exceeding 60 days, either party may at its option terminate the contract provided also 

that the Bureau shall be at liberty to take over from the Contractor at a price to be fixed by 

Director General, which shall be final. 
 
15 Corrupt or Fraudulent Practices 
 

15.1 The Bureau requires that the Bidders under this Bid observe the highest standards 

of ethics during the procurement and execution of such Contracts. Accordingly, the 

Bureau defines the terms set forth as follows: 
 
(a) “corrupt practice” means the offering, giving, receiving or soliciting of 

anything of value to influence the action of the public official in the procurement process 

or in contract execution; and  
 
(b) “fraudulent practice” means a misrepresentation of facts in order to 
influence a procurement process or a execution of a contract to the detriment of the 
Bureau, and includes collusive practice among Bidders (prior to or after Bid submission) 
designed to establish Contract Prices at artificial non-competitive levels and to deprive 
the Bureau of the benefits of the free and open competition.  

 
15.2 The Bureau will reject a proposal for award, if it determines that the Contractor has 

engaged in corrupt or fraudulent practices before, during or after the period of contract; 
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The Bureau will hold the Contractor ineligible to be awarded a contract, either 

indefinitely or for a period of 24 months from the date of declaring the contractor 

ineligible if it at any time determines that the Contractor has engaged in corrupt and 

fraudulent practices in competing for, or in executing the Contract. 

 
16 Confidentiality 
 
The Contractor shall not divulge or disclose proprietary knowledge obtained while 

providing manpower and services under this Contract to any person, without the prior 

written consent of the Bureau. 
 
17 Publicity 
 
Any publicity by the Contractor in which the name of the Bureau is to be used, should 

be done only with the explicit written permission of the Bureau. 
 
18 Disputes & Arbitration 
 
18.1 The Bureau and the Contractor shall make every effort to resolve amicably by 

direct informal negotiation, any disagreement or dispute arising between them under or 

in connection with the contract. If a dispute(s) of any kind whatsoever that cannot be 

resolved the same shall be referred to the Arbitrator, appointed by the Authorized 

Officer indicated in Schedule-4. The provisions of the Indian Arbitration and Conciliation 

Act, 1996 shall apply. 
 
19 Mode of serving Notice 
 
19.1 Communications between Parties which are referred to in the Contract are 

effective only when in writing. A notice shall be effective only when it is delivered (in 

terms of Indian Contract Act).  

 

19.2 All notices shall be issued by the authorized officer of the Bureau unless 

otherwise provided in the Contract. In case, the notice is sent by registered post to the 

last known place or abode or business of the Contractor, it shall be deemed to have 

been served on the date when in the ordinary course of post these would have been 

served on or delivered to it.  

 
20 Governing language 
 
20.1 Governing language for the entire contract and communication thereof shall be 

English/Hindi only. 
 
21 Law 
 
The contract shall be governed and interpreted under Indian Laws. 
 
22 Legal Jurisdiction 
 
22.1 No suit or other proceedings relating to performance or breach of Contract shall be 

filed or taken by the Contractor in any Court of law except the competent Courts having 

jurisdiction within the local limits of Bari Brahmana only. 
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23 Stamp duty: 
 
23.1 The Contractor shall bear and pay any stamp duty and registration charges in 

respect of the Contract. 
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SCHEDULE –3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
BLANK PAGE 
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SCHEDULE – 4: SPECIFICATION & ALLIED TECHNICAL DETAILS 
 
1. Proposed validity of the contract – Three years. However, the contract would be 

reviewed and extended after every year subject to the satisfactory services of the firm 

and on the mutual consent of both the parties.  
 
2. Availability of Tender Documents:  
 
a) Place: BIS, JKBO, Lane No. 4, SIDCO Industrial Complex, Bari Brahmana, Jammu 

(J&K)- 181133.and BIS website: www.bis.org.in and www.eprocure.gov.in  

 
b) Period:  25 October 2016 to 16 November 2016  
 

3. Pre-bid Conference: 1500 h on   9  November 2016 in the office of BIS, JKBO, 

Lane No. 4, SIDCO Industrial Complex, Bari Brahmana, Jammu (J&K)- 181133. 

 

4. Opening of Bids: Technical Bids shall be opened at 1500 h on 16 November 

2016 in the office Lane No. 4, SIDCO Industrial Complex, Bari Brahmana, Jammu (J&K)- 

181133.. Date of opening of financial bid shall be decided after technical evaluation of 

the bid.  

 
5. Method/manner for Submission of Bids – An envelope super-scribing Tender 
for Manpower Services at Bureau of Indian Standards, JKBO, Bari Brahmana 
having two envelopes containing “Technical Bid” and “Financial Bid” must bear 
the name & address of the party and shall be addressed to “Section Officer, 
Bureau of Indian Standards Lane No. 4, SIDCO Industrial Complex, Bari Brahmana, 
Jammu (J&K)- 181133.  by 1400 h  on 16 November 2016._ 
________ 
6. Earnest Money Deposit: Rupees Twelve Thousand only (Rs. 10,000/-)  
 
7. Performance Security Deposit: Rupees Twenty Two thousand only(Rs.22,000/-).  

 
8. Validity of Bids: 90 days from opening of financial bid.  
 
9. Authorized  Officer  on  behalf  of  the  Bureau  for  this  tender/contract:   
Section Officer/or any other Officer authorized by the CA.  
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   SCHEDULE – 5: FINANCIAL BID 
 
(To be submitted in Financial Bid envelope) 
 
Section Officer 
BUREAU OF INDIAN STANDARDS 
Jammu & Kashmir Branch Office (JKBO) 
Lane No. 4, SIDCO Industrial Complex 
Bari Brahmana, Jammu (J&K)- 181133  
 
Sir, 
 
With reference to your tender enquiry dated ____________ for providing 
Manpower Services at Bureau of Indian Standards, Jammu & Kashmir Branch 
Office (JKBO)at Bari Brahmana, Jammu,  I/We quote the rates as given below: 
 
Table-‘A’ 
 

Sl. Category Tentative Quoted Total Amount  
 

No. 
 Requirement Amount per  per month 

 

  person per 
(in words) 

 

   Month (in 
 

   figures)  
 

     
 

1. 

Skilled 
 
Stenographer 
 01  Rupees______________ 

 

    ____________________ 
 

    ____________________ 
 

    __________only 
 

     
 

2. Unskilled Category 01  Rupees________________ 
 

 Multitasking Staff   ______________________ 
 

    ____________________ 
 

    ____only 
 

     
 

 
I/We have read the tender document and understood all the terms and conditions for 

providing manpower services as indicated in the Schedule-2 of the tender document. 
 
 
 
Signature:__________________ 
 
Date: __________________ 
 
Name:_____________________ 
 
Address:___________________ 
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Schedule-5 (Continued) 
(To be submitted in Financial Bid envelope) 

 
TABLE-‘B’ 

 
 

Head      Category 
            

ITEM - A   Skilled  Unskilled 
i) Basic Minimum Wages    

including VDA (As per State 
Govt. minimum    

wages norms )    

     

ii) ESI      
      

iii) EPF      

      

Others, if 
any  ITEM- B     

      

 i)       

      
    

ii)     
      

iii)       
      

iv)      

      
v) Profit/Service  Charges (of 
the Agency)  per head per 
month    

     

(in terms of fixed amount    

and not in terms of %age)    
Total Cost per Head per month    

Item (A) + (B) *    
 
 * The total cost excluding the taxes (ST, EC, SBC etc.) shall appear in the column " 
quoted amount per head per month" in Table 'A'.Schdule-5 
 
 
 
 
 
 
Signature:__________________ 

 
Date: __________________ 

 
Name:_____________________ 

 
Address:___________________ 
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SCHEDULE - 6: CONTRACT FORM 
AGREEMENT 
 
THIS AGREEMENT made on this _______ day of __________ 2016 between 

M/s________________ (Name and Address of the Contractor) (hereinafter referred to 

as the CONTRACTOR, which expression shall, unless it be repugnant to the context or 

meaning thereof, be deemed to mean and include its successors and assigns) of the 

ONE PART and the Bureau of Indian Standards, JKBO,  Lane No. 4, SIDCO Industrial 

Complex, Bari Brahmana, Jammu (J&K)- 181133 (hereinafter referred to as the BUREAU), 

which expression shall, unless it be repugnant to the context or meaning thereof, be 

deemed to mean and include its successors and assigns) of the OTHER PART. 
 
WHEREAS the Contractor is a service provider. 
 
AND WHEREAS the Bureau is a body corporate, enacted by Parliament. The Bureau 

intends to hire manpower services; therefore, invited bids through Open or Advertised 

Tender enquiry dated __________ 
 
WHEREAS the Contractor (successful bidder) submitted his bid vide _________ in 

accordance with the bid document and was selected as ‘successful bidder’ pursuant to 

the bidding process and negotiation on contract prices, awarded the ‘Letter of 

Acceptance’ (LoA) No._____ to the Contractor on __________. 
 
BOTH THE PARTIES HERETO agree to abide the terms and conditions as mentioned 
in  
“Schedule-2 (Conditions of Contract) of Tender Document”. (To be inserted) 
 
______________________ _________________________________  
(Signature of Contractor/ (Signature of Authorized Officer of the Bureau) 
Authorized Representative) 
Name _________________ Name ___________________________ 
 
Designation_____________ Designation_______________________ 
 
Address_________________      Address__________________________ 
 
________________________ _________________________________ 
 
Seal of the Firm/Company       Seal of the Bureau 
 
Witness: Witness: 
 
_________________________ __________________________________ 
 
(Signature ) (Signature) 
 
 
Name of Witness____________    Name of Witness______________________ 
 
Address_________________      Address____________________________ 
________________________ ___________________________________ 
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SCHEDULE - 7: OTHER STANDARD FORMS, IF ANY, TO BE UTILIZED BY THE BIDDERS 
 
 
 

1. Annexure-1 FORM OF BANK GUARANTEE BOND 

  (To be submitted by the bidder as Earnest Money and by successful 

  bidder as performance security as applicable) 

   

2. Annexure-2 DETAILS TO BE FURNISHED BY THE BIDDERS 

  (To be submitted by all the bidders in the envelope containing the 

  technical bid.) 
   

3. Annexure-3 DETAILS OF THE SIMILAR TYPE OF SERVICES PROVIDED 

  BY THE BIDDER DURING LAST 3 YEARS (To be submitted by all 

  the bidders in the envelope containing the technical bid.) 
   

4. Annexure-4 DECLARATION REGARDING BLACK-LISTING AND/ OR 
  LITIGATIONS 
  (To be submitted by all the bidders in the envelope containing the 

  technical bid.) 
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Annexure –1 of Schedule 7 
 
FORM OF BANK GUARANTEE BOND 
 
1. In consideration of Bureau of Indian Standards (hereinafter called ‘The BUREAU’) 

having agreed to exempt ____________________________________________ 
 
(hereinafter called “the said Contractor(s)’) from the demand under the terms and 

conditions of an Agreement dated _____________________________ made between 

 
______________________________and _________________________________ for 
 
 
____________________________ (hereinafter called “the said Agreement of security 

deposit for the due fulfillment by the said Contractor (s) of the terms and conditions 

contained in the said Agreement, on production of a Bank Guarantee for 

Rs.______________________________(Rupees______________________________  
Only) we,______________________________________ (hereinafter referred to as ‘the 

bank’) ( indicate the name of the bank) at the request of  
____________________________ [(Contractor (s) do hereby undertake to pay the 

Bureau an amount not exceeding Rs. __________________ against any loss or 

demand caused to or suffered or would be caused to or suffered by the Bureau by 

reason of any breach by the said Contractor (s) of any of the terms or conditions 

contained in the said Agreement. 
 
We _____________________________________________ do hereby undertake 

to (indicate the name of the bank) 

 
pay the amounts due and payable under this guarantee without any demur, merely on a 

demand from the Bureau of Indian Standards stating that the amount claimed is due by 

way of loss or damage caused to or would be caused to or suffered by the Bureau by 

reason of breach by the said Contractor (s) of any of the terms or conditions contained 

in the said Agreement or by reasons of the Contractor (s) failure to perform the said 

Agreement. Any such demand made on the bank shall be conclusive as regards the 

amount due and payable by the Bank under this guarantee. However, our liability under 

this guarantee shall be restricted to an amount not exceeding Rs. ................................. 
 
3. We, undertake to pay to the Bureau any money so demanded notwithstanding any 

dispute or disputes raised by the Contractor (s) / Supplier (s) in any suit or proceeding 

pending before any Court or Tribunal relating thereto our liability under this present 

being absolute and unequivocal. 
 
The payment so made by us under this bond shall be a valid discharge of our liability for 

payment there under and the Contractor (s) / Supplier (s) shall have no claim against us 

for making such payment. 
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4. We, ____________________________ further agree that the Guarantee herein 

contained (indicate the name of Bank) shall remain in full force and effect during the 

period that would be taken for the performance of the said Agreement and that it shall 

continue to be enforceable till all the dues of the Bureau under or by virtue of the said 

Agreement have been fully paid and its claims satisfied or discharged or till the 

authorized officer of the Bureau certifies that the terms and conditions of the said 

Agreement have been fully and properly carried out by the said Contractor (s) and 

accordingly of the said Agreement have been fully and properly carried out by the said 

Contractor (s) and accordingly discharges this guarantee. Unless a demand or claim 

under this guarantee is made on us in writing on or before the 
.................. we shall be discharged from all liability under this guarantee thereafter. 
 
5.  We.........................................................further  agree  with  the  Bureau  that  the  Bureau  
shall(indicate the name of Bank)have the fullest liberty without our consent and without 

affecting in any manner our obligations hereunder to vary any of the terms and 

conditions of the said Agreement or to extend time to performance by the said 

Contractor (s) from time to time or to postpone for any time or from time to time any of 

the powers exercisable by the Bureau against the said Contractor (s) and to forbear or 

enforce any of the terms and conditions relating to the said agreement and we shall not 

be relieved from our liability by reason of any such variation, or extension being granted 

to the said Contractor (s) or for any forbearance, act or commission on the part of the 

Bureau or any indulgence by the Bureau to the said Contractor (s) or by any such matter 

or thing whatsoever which under the law relating to sureties would but for this provision, 

have effect of so relieving us. 
 
6. This guarantee will not be discharged due to the change in the constitution of the 

Bank or the Contractor (s). 
 
We, .........................................................lastly undertake not to revoke this guarantee  
during     (indicate the name of bank) its currency except with the previous consent of the 
Bureau in writing. 
 
Dated the ..............................................................................................day of.............20  
For ................................................... 
 
(indicate the name of bank) 
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Annexure–2 of Schedule 7 
 

DETAILS TO BE FURNISHED BY THE BIDDERS 
 

1. Name of the Firm/Company:  
 

2. Name of the  Contact person & Tel no./Mob:  
 

  3. Class of Registration with validity date: 
 
  4.Registration No. and Labour Licence:  

 
  5. Address for Communication:  

 
  6. Telephone No.:  
 
7. E-mail:  

 
  8. Details of Proprietor/Partner/Director  

 
 

Name Address Qualification and Experience 

   

   
 
 

8. Annual Turnover of the Firm/Company during previous three Financial Years 

(Certified copies of audited Balance Sheet to be submitted): 
 

  Copies of audited 

Financial Year Annual Turnover (Rs) Balance 

  Sheet enclosed (Yes/No) 
   

Previous Financial Year   

(Y-I)  2015-16   
   

2nd Previous Financial   

Year (Y-2) 2014-15   
   

3rd Previous Financial   

Year (Y-3) 2013-14   
   

 
 

9. PAN, TIN Number of the Firm/Company :   
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10. Service Tax Registration No.:  
 

11. EMD Draft Number/Date & Name of the Bank:  
 

This is to certify that the above facts are true complete and correct to the best of my 

knowledge and belief. Further, it is certified that I/We have read and understood the terms 

and conditions of the Tender Notice. 
 
I/We give an undertaking and give our unconditional and unequivocal acceptance of all 
 
terms and conditions of the Tender and agree to abide by these terms and conditions. 
 
 

 
Name and Signature of the Firm/Company 

 
 
Seal of the Firm/Company 
 
Dated: 
 
Place: 
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Annexure –3 of Schedule 7 
 
 

 
Details of the similar type of Services provided by the Bidder during last 3 years 

Name of the Bidder: 

Year Name and Name & Value of Remarks 
 

 Type 
Address of Contract 

 
 

 

of services 
 

 

 
the Client 

  
 

 

provided 
  

 

    
 

     
 

2015-16     
 

     
 

     
 

     
 

2014-15     
 

     
 

2013-14     
 

     
 

 
 
 

 
Note: - The turnover amount should be certified and audited by CA of firm and separate 

sheet should be enclosed 

 
 
 

 

Signature of Bidder_____________ 
 

 
Name & Address of Bidder________ 

 
_____________________________ 
 
 
Seal of the Firm/Company 
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Annexure–4 of Schedule 7 
 
 
 
 

 

Declaration regarding black-listing and/ or litigations 
 
 
 
 
 
I/we hereby declare that our firm/agency is not black-listed by any Ministry or Department of 

Central Government/State Government or PSU or other bodies under the Central 

Government/State Government. I/we further declare that no criminal case is registered or 

pending against the firm/company or its owner/partners/directors anywhere in India. 
 
 
 
 
 
Date the .............................. day of ......................... 201 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Signature of Bidder_____________ 
 
 

 
Name & Address of Bidder______ 
 
 
_____________________________ 
 
 
 
Seal of the Firm/Company 

 

 


