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विज्ञापन संख्या 01 (जीई)/जीएचबीओ/2023 

Advertisement No.01(GE)/GHBO/2023 

 
01 भारतीय मानक बू्यरो (बीआईएस), उपभोक्ता मामले, खाद्य एवं सावािजनक जवतरण मंत्रालय, भारत सरकार के प्रशासजनक जनयंत्रण के अंतगात 

एक सांजवजिक जनकाय है। यह देश में मानकीकरण, उत्पाद एवं प्रणाली प्रमाणन, हॉलमाजकिं ग और प्रयोगशाला परीक्षण आजद के के्षत्र में गजतजवजियो ं

के जलए जिमे्मदार है। 

Bureau of Indian Standards (BIS), a statutory body under the administrative control of Ministry of Consumer Affairs, 

Food and Public Distribution, Govt. of India is the National Standards Body of India and is responsible for activities in 
the field of Standardization, Product and System Certification, Hallmarking, Laboratory Testing etc., in the country.  
 

2. बीआईएस भारतीय नागररको ंको हमारे गुवाहाटी शाखा कायाालय, गुवाहाटी, असम के जलए अनुबंि के आिार पर स्नातक इंिीजनयरो ं(िीई) के 

रूप में बीआईएस के साथ िुड़ने के जलए जसद्ध शैक्षजणक साख, पेशेवर उपलब्धियो,ं प्रौद्योजगकी-आिाररत कौशल के अचे्छ कामकािी ज्ञान, मिबूत 

संचार एवं पारस्पररक कौशल और नेतृत्व गुणो ंके साथ उतृ्कष्ट अवसर प्रदान करता है। जवज्ञापन का जववरण इस प्रकार है:- 

BIS offers excellent opportunities to Indian nationals with proven academic credentials, professional achievements,  
good working knowledge of technology-based skills, strong communication and interpersonal skills and leadership 

qualities for engaging with BIS as Graduate Engineers (GEs) on contract basis for our GUWAHATI BRANCH 

OFFICE, Guwahati, Assam. The details of the advertisement are as follows: - 
 

क्रम 

संख्या  
पद का नाम  
Name of the position 

गे्रिुएट इंिीजनयसा /Graduate Engineers 

1. पदो ंकी संख्या  
Number of positions 

02 (एमसीएम समूह और ईईई समूह के जलए 01 प्रते्यक) 
02 (01 each for MCM Group and EEE Group) 

2. भती की जवजि  
Method of recruitment 

गुवाहाटी शाखा कायाालय (िीएचबीओ) में साक्षात्कार के माध्यम से अनुबंि-आिाररत 
जनयुब्धक्त 
Contract-based engagement through interviews at Guwahati Branch Office (GHBO) 

3. शैजक्षक योग्यता  
Educational qualifications 

सवाथा अपेजक्षत/Essential: 
जकसी भी जवषय में मास्टसा जडग्री या जनम्नजलब्धखत जवषयो ंमें से जकसी एक में इंिीजनयररंग 

या प्रौद्योजगकी (बीई/बी-टेक) में स्नातक की जडग्री 
Masters Degree in any Subject or Bachelor’s Degree in Engineering or Technology 
(B.E./ B.Tech.) in any of the following disciplines: 
 
एमसीएम समूह के विए/For MCM Group: 

जसजवल इंिीजनयररंग, आजका टेक्चर एंड लाजनंग, ट्ांसपोटा इंिीजनयररंग, मैकेजनकल इंिीजनयररंग, 
प्रोडक्शन एंड इंडब्धस््टयल इंिीजनयररंग, ऑटोमोबाइल इंिीजनयररंग, मेटलजिाकल इंिीजनयररंग, 
माइजनंग इंिीजनयररंग. Civil Engineering, Architecture & Planning, Transport 
Engineering, Mechanical Engineering, Production & Industrial Engineering, 
Automobile Engineering, Metallurgical Engineering, Mining Engineering. 
 

ईईई समूह के विए/For EEE Group: 
इलेब्धर्कल इंिीजनयररंग, इंसू्टमेंटेशन इंिीजनयररंग, इलेर्ॉजनक्स और दूरसंचार, कंपू्यटर 

इंिीजनयररंग, कंपू्यटर जवज्ञान और सूचना प्रौद्योजगकी, भौजतकी 
Electrical Engineering, Instrumentation Engineering, Electronics & 
Telecommunication, Computer Engineering, Computer Science & Information 
Technology, Physics. 
 



वांछनीय/Desirable: 
अजतररक्त/उच्चतर योग्यता िैसे एम.बी.ए./2 वषीय पीिी जडलोमा इन मैनेिमेंट या 
एम.जफल., एम.टेक/एम.ई., पीएचडी और संबंजित के्षत्र में पोस्ट योग्यता अनुसंिान 

अनुभव/काया अनुभव को एनेक्स-ए में जदए गए जववरण के अनुसार महत्व जदया िाएगा। 

Additional/ Higher qualification like M.B.A/ 2 Years PG Diploma in Management or 
M.Phil., M.Tech./ M.E., Ph.D and Post qualification research experience/ work 
experience in the relevant field would be given weightage as detailed in ANNEX -
A. 

4. आयु सीमा /Age Limit आवेदन प्राप्त करने की अंजतम जतजथ को 35 वषा से अजिक आयु का नही ंहोना चाजहए। 
Should not be more than 35 years of age as on the last date of receipt of 
application. 

5. नौकरी का जववरण  
Job description 

01 फैररी जनरीक्षणो ंकी टेस्ट ररपोटा (आईआर) और परीक्षण ररपोटों (टीआर) की 

संवीक्षा/Scrutiny of the Inspection Reports (IRs) and Test Reports (TRs) of Factory 
Inspections. 

02 बािार नमूनो ंकी टेस्ट ररपोटा (टीआर) का जनरीक्षण Inspection of the Test 
Reports (TRs) of the Market Samples. 

03 बािार जनगरानी सेल का प्रबंिन/Management of the Market Surveillance Cell. 
04 लाइसेंस प्रदान करने के जलए आवेदनो ंकी संवीक्षा और आवेदन नमूनो ंके संबंि में 

टेस्ट ररपोटा (टीआर) की िांच।Scrutiny of applications for the Grant of license and 
examination of the Test Reports (TRs) in respect of Application Samples. 
05 एस एंड एस संचालन (तलाशी और िब्ती) संचालन में प्रमाणन अजिकाररयो ंकी 

सहायता करना 
Assisting Certification Officers in conducting (Search & Seizure) S&S operations. 
06 अपराजियो ंके अजभयोिन का पालन करने में प्रमुख, शाखा कायाालयो ंकी सहायता 

करना।Assisting Heads of BOs in following up the prosecution of offenders. 
07 बीआईएस द्वारा सौपंा गया कोई अन्य काया।Any other work assigned by BIS. 

 

2. नौकरी का स्थान: गुवाहाटी शाखा कायाालय (िीएचबीओ), गुवाहाटी, असम 

Job Location: Guwahati Branch Office (GHBO), Guwahati, Assam. 

 

3. चयन प्रविया: आवेदको ंको वेबपेि www.bis.gov.in/ghbo.पर ऑनलाइन आवेदन करना होगा. ऑनलाइन 

आवेदन करने की अंजतम जतजथ 12 िून 2023 (जवज्ञापन के प्रकाशन की जतजथ से 15 जदन) होगी. चयन प्रजक्रया और 

शॉटाजलब्धसं्टग मानदंडो ंके बारे में जववरण इस जवज्ञापन के अनुलग्नक-ए में जदया गया है। 

Selection Process: Applicants will be required to apply online at webpage www.bis.gov.in/ghbo. The last 

date to apply online shall be 12 June 2023 (15 days from date of advertisement). The details regarding 

selection process and shortlisting criteria is given in the ANNEX-A to this advertisement. 
 

4. कायय की अिवि: जनयुब्धक्त जवशुद्ध रूप से 18 महीने की अवजि के जलए अनुबंि के आिार पर है।  

   Tenure of Engagement: The engagement is purely on contract basis for a period of 18 months 

 

5. कायय की प्रकृवि: काया जवशुद्ध रूप से अनुबंि के आिार पर है और अनुबंि अवजि के अंत में काया समाब्धप्त 

के अिीन होगी। 
6. Nature of Engagement: The engagement is purely on contract basis and the engagement will be subject to 
termination at the end of contract period. 

 

7. पाररश्रवमक: स्नातक इंिीजनयरो ंको 50,000/- रुपये (केवल पचास हिार रुपये) का समेजकत माजसक पाररश्रजमक 

जदया िाएगा। पाररश्रजमक सांजवजिक कटौजतयो ंके अिीन है। 
 Remuneration: A consolidated monthly remuneration of Rs.50,000/-(Rupees Fifty Thousand only), will be paid to 
the Graduate Engineers. The remuneration is subject to statutory deductions. 
 

8. टीए/डीए: असाइनमेंट में शाजमल होने या इसके पूरा होने पर कोई टीए / डीए स्वीकाया नही ंहोगा। यजद 

यात्रा करने और आजिकाररक असाइनमेंट के साथ संबंि में रहने की आवश्यकता होती है, तो एससी-बी / सहायक 

जनदेशक के स्तर के जनयजमत बीआईएस अजिकारी को अनुमजत के रूप में टीए / डीए और लोजडंग गैलोनेस का 

भुगतान जकया िाएगा। 

TA/DA :No TA/DA shall be admissible for joining the assignment or on its completion. If required to travel and 
stayinconnectionwiththeofficialassignment,TA/DAandlodgingallowanceasadmissibletoaregularBISofficerof the Level 

http://www.bis.gov.in/ghbo.
http://www.bis.gov.in/ghbo.


of Sc-B/Assistant Director, will be paid. 
 

9. छुट्टी: गे्रिुएट इंिीजनयर एक कैलेंडर वषा में आठ (8) जदनो ंकी छुट्टी के जलए पात्र होगें। स्वीकाया अवकाश से 

अजिक अनुपब्धथथजत की अवजि के जलए कोई पाररश्रजमक का भुगतान नही ं जकया िाएगा। इसके अलावा, गैर-प्राप्त 

अवकाश को न तो अगले वषा तक आगे बढाया िाएगा और न ही भुनाया िाएगा। 
Leave: Graduate Engineers shall be eligible for Eight (8) days leave in a calendar year. No remuneration for the period 
of absence in excess of admissible leave will be paid. Also, un-availed leave shall neither be carried forward to next 
year nor encashed. 

 

10. काम के घंटे: गे्रिुएट इंिीजनयरो ंको जनिााररत सामान्य कायाालय काया घंटो ं(सुबह 9.00 बिे से शाम 5.30 

बिे) का पालन करना होगा। हालांजक, आपात ब्धथथजत के अनुसार समयबद्ध काया या बाहरी कायों को पूरा करने के 

जलए देर तक बैठना पड़ता है। उपब्धथथजत बायो-मीजट्क उपब्धथथजत प्रणाली के माध्यम से की िाएगी। 
Working Hours: The Graduate Engineers shall follow the normal office working hours as prescribed (9.00AM to 
5.30PM). However, as per the exigency one has to sit late to complete the time bound work or outstation assignments. 
Attendance would be made through Bio-metric attendance system. 

 

11. कोई अन्य असाइनमेंट नही:ं जनयुब्धक्त पूणाकाजलक आिार पर है और स्नातक इंिीजनयर बीआईएस में जनयुब्धक्त 

की अवजि के दौरान कोई अन्य असाइनमेंट नही ंलेगा। 
No Other Assignment: The engagement is on full-time basis and Graduate Engineer shall not take any other 
assignment during the period of engagement in BIS. 

 

12. यात्रा, वचवकत्सा मंजूरी और सेिा में मृतु्य, चोट या बीमारी: व्यब्धक्तगत िीई की मृतु्य, चोट या बीमारी की 

ब्धथथजत में, िो अनुबंि की शतों के तहत बीआईएस की ओर से सेवाओ ंके प्रदशान के जलए जिमे्मदार है, और / या 

आजिकाररक डू्यटी के जलए यात्रा करते समय या बीआईएस या भारत सरकार के जकसी भी कायाालय या पररसर में 

अनुबंि के तहत कोई सेवा कर रहा है।  व्यब्धक्तगत िीई या व्यब्धक्तगत िीई के आजश्रत, िैसा जक उपयुक्त हो, 

जकसी भी मुआविे या जकसी भी दावे के हकदार नही ंहोगें। 
Travel, Medical Clearance and Service incurred Death, Injury or illness: In the event of the death, injury or 
illness of the individual GE which is attributable to the performance of services on behalf of BIS under the terms of 
the contract, and/or while travelling for official duty or is performing any services under the contract in any offices or 
premises of BIS or Government of India, the individual GE or the individual GE’s dependents, as appropriate shall not 
be entitled to any compensation or any claim whatsoever. 
 

13. मेवडकि विटनेस और पुविस सत्यापन: िीई की जनयुब्धक्त के बाद पुजलस सत्यापन जकया िाएगा। िीई को 

िॉइन करते समय अजिकृत/पंिीकृत मेजडकल पै्रब्धरशनर से मेजडकल जफटनेस सजटाजफकेट भी िमा करना होगा। 
Medical fitness and Police Verification: Police verification will be conducted after the engagement of the GEs. The 

GEs will also submit a medical fitness certificate from an authorized/registered Medical Practitioner, at the time of 
joining. 

 

14. अनुबंि/कायय की समाप्ति/Termination of Contract/Engagement: स्नातक अजभयंता की जनयुब्धक्त को बीआईएस 

द्वारा जकसी भी समय जबना कोई कारण बताए समाप्त जकया िा सकता है और उन्हें 30 जदनो ंका नोजटस जदया िा 

सकता है। हालांजक, अगर िीई इस्तीफा देना चाहता है, तो उसे काया से इस्तीफा देने से पहले उसके बदले 30 जदनो ं

का अजग्रम नोजटस या पाररश्रजमक देना होगा। 
The engagement of Graduate Engineer can be terminated by BIS at any time without assigning any reasons thereof by 
giving them 30days’ notice. However, in case the GE wishes to resign, he/she will have to give 30 days’ advance 

notice or remuneration in lieu of thereof, before resigning from the engagement. 

 
15. डेटा और दस्तािेजो ंकी गोपनीयिा/Confidentiality of Data and Documents: 

(a) बीआईएस के जलए एकत्र जकए गए डेटा के साथ-साथ उत्पाजदत जवतरण योग्य वसु्तओ ंके बौब्धद्धक 

संपदा अजिकार बीआईएस के पास रहेंगे। 

The intellectual property rights of the data collected as well as deliverables produced for the BIS shall 
remain with BIS. 

(b) डेटा का उपयोग या प्रकाशन या खुलासा नही ंजकया िाएगा या जकसी तीसरे पक्ष को, बीआईएस में 

उसके असाइनमेंट के उदे्दश्य से एकत्र जकए गए डेटा या सांब्धख्यकीय या कायावाही या िानकारी के 

जकसी भी जहसे्स का जहस्सा नही ंहोना चाजहए। 
The data shall not be utilized or published or disclosed or to be part with, to a third party, any part of 
the data or statistical or proceedings or information collected for the purpose of his assignment in BIS. 



(c) गे्रिुएट इंिीजनयर अनुबंि की समाब्धप्त से पहले या अंजतम भुगतान िारी होने से पहले बीआईएस 

को असाइनमेंट के ररकॉडा का पूरा सेट सौपंने के जलए बाध्य है। 
The Graduate Engineer is bound to hand over the entire set of records of assignment to the BIS before 
the expiry of contract or before the final payment is released. 

(d) गे्रिुएट इंिीजनयर की नौकरी गोपनीयता के उच्चतम मानको ंको आकजषात करती है और इसे सभी 

स्तरो ंपर अजिकारी के सभी कायों में बनाए रखने की उम्मीद है। 
The job of Graduate Engineer attracts highest standards of confidentiality and it is expected to be 
maintained in all the actions of officer, at all levels. 

 

16. वहिो ंका टकराि: जनयुक्त स्नातक अजभयंता जकसी भी मामले में दूसरो ंका प्रजतजनजित्व या राय या सलाह नही ं

देगा िो बीआईएस के जहतो ंके ब्धखलाफ है। 
Conflict of Interest: The Graduate Engineer appointed, shall in no case represent or give opinion or advice to others 

in any matter which is in conflict to the interest of BIS. 
 

17. अन्य वनयम और शिें एिं सामान्य वनदेश /OTHER TERMS AND CONDITIONS AND GENERAL 

INSTRUCTIONS 

 

i) उम्मीदवारो ंको ध्यान देना चाजहए जक, यजद काया के जकसी भी चरण में, यह पाया िाता है जक 

उम्मीदवारो ंने कोई झठूी / मनगढंत िानकारी / दस्तावेि प्रसु्तत जकए हैं, तो उनकी उम्मीदवारी तुरंत 

रद्द कर दी िाएगी और वह लागू कानून / जनयमो ंके अनुसार कारावाई के जलए उत्तरदायी होगें। 

Candidates should note that, if at any stage of engagement, it is found that the candidates have submitted 
any false/fabricated information/documents, his/her candidature will be cancelled immediately and he/she 
will be liable for action as per applicable Law/Rules. 

 

ii) उम्मीदवारो ं के पास एक वैि ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चाजहए जिसे आवेदन पत्र में 

उजचत थथान पर दिा जकया िाना चाजहए और भती प्रजक्रयाओ ंके पूरा होने तक सजक्रय / मान्य रहना 

चाजहए। एक बार सबजमट करने के बाद ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर में कोई बदलाव स्वीकार 

नही ं जकया िाएगा। उम्मीदवार स्वयं गलत या समाप्त ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर के जलए 

जिमे्मदार होगा। 
Candidates should have a valid e-mail ID & Mobile No. which should be entered at appropriate place in 

the application form and must remain active/valid until recruitment processes are completed. No change 

in the email ID & mobile number will be accepted once submitted. The candidate himself/herself shall 

be responsible for incorrect or expired email ID & mobile number. 

 

iii) उम्मीदवार को ध्यान देना चाजहए जक काया के सभी चरणो ंमें उनकी उम्मीदवारी जवशुद्ध रूप से अनुबंि 

के आिार पर है। 
Candidate should note that their candidature at all stages of engagement is purely on contract basis. 

 

iv) बू्यरो अजिसूजचत ररब्धक्तयो ंऔर इस जवज्ञापन के जकसी भी प्राविान में तु्रजट और प्रवेश/जवचलन/अचानक 

आवश्यकताओ ंके मामले में संशोिन/संशोिन करने का अजिकार सुरजक्षत रखता है। 
Bureau reserves the right to amend/modify vacancies notified and any provision of this advertisement in 
caseofanyerrorsandomissions/deviation/suddenrequirementsortocanceltheadvertisementand engagement 
if the circumstances so warrant. 

 

v) चेतावनी: बू्यरो में चयन स्वतंत्र, जनष्पक्ष और योग्यता आिाररत है। जकसी भी स्तर पर पता लगाई गई 

चयन प्रजक्रया को प्रभाजवत करने का कोई भी प्रयास उम्मीदवारी या सेवा की समाब्धप्त के जलए 

उत्तरदायी है और संबंजित व्यब्धक्त के ब्धखलाफ कानूनी कारावाई शुरू की िाएगी। 
Warning: Selection in the Bureau is free, fair and merit based. Any attempt to influence the selection 
process detected at any stage is liable to termination of the candidature or service and legal action against 

the concerned individual will be initiated. 
 

vi) काया की प्रजक्रया सजहत इस जवज्ञापन से उत्पन्न होने वाला कोई भी पररणामी जववाद संबंजित के्षत्रीय 

/शाखा कानूनी के्षत्राजिकार में ब्धथथत न्यायालयो ंके एकमात्र अजिकार के्षत्र के अिीन होगा। 

Any resulting dispute arising out of this advertisement including the engagement process shall be subject 
to the sole jurisdiction of the Courts situated at concerned Regional/Branch legal jurisdiction. 

 

vii) कई आवेदन अस्वीकृजत का कारण बन सकते हैं। 



Multiple applications may lead to rejection. 
 

 

18. आिेदन जमा करना: उम्मीदवारो ं को केवल बीआईएस वेबसाइट www.bis.gov.in/ghbo. के माध्यम से 
ऑनलाइन आवेदन करना आवश्यक है 

Submission of Application: Candidates are required to apply On-line through BIS website only i.e. 
www.bis.gov.in/ghbo. 

 

समाचार पत्रो ंमें जवज्ञापन के प्रकाशन की जतजथ से आवेदन िमा करने के जलए ऑनलाइन पोटाल को 

कायाात्मक बनाया िाएगा। आवेदन करने की अंजतम जतजथ 12 िून 2023 (जवज्ञापन प्रकाशन की जतजथ से 15 जदन) 

होगी. 

Online portal for submission of applications will be made functional from the date of publication of 
advertisement in Newspapers. The closing date for applying will be 12 June 2023 (15 days from the date of 

publication of advertisement). 

ईमेि सवहि आिेदन जमा करने का कोई अन्य सािन / िरीका वकसी भी पररप्तस्थवि में स्वीकार 

नही ंवकया जाएगा। 

No other means/mode of submission of applications including emails will be accepted under any 
circumstances. 

 

19. आिेदन शुि्: आवेदक द्वारा कोई शुल्क का भुगतान करने की आवश्यकता नही ंहै।Application fees: No fee 

is required to be paid by the applicant. 
 

20. घोषणाए : इस प्रजक्रया से संबंजित सभी आगे की घोषणाएं / जववरण केवल बीआईएस वेबसाइट 

www.bis.gov.in/ghboपर समय समय पर प्रकाजशत / प्रदान जकए िाएंगे। उम्मीदवारो ंको सलाह दी िाती है जक 

वे जववरण और अद्यतन के जलए.जनयजमत रूप से अजिकृत बीआईएस वेबसाइट www.bis.gov.in/ghbo के संपका  में 

रहें।  

 

 Announcements: All further announcements/details pertaining to this process will only be published/provided on 
BIS website www.bis.gov.in/ghbofrom time to time. Candidates are advised to regularly keep in touch with the 
authorized BIS website www.bis.gov.in/ghbo for details and updates. In case of any queries please write to 
ghbo@bis.gov.in.  

 
 

प्रमुख, जीएचबीओ  

Head GHBO 

ईमेल/Email:ghbo@bis.gov.in 
 

 

 नोट: बीआईएस जबना कोई कारण बताए प्रजक्रया को संशोजित/पुनजनािााररत/संशोजित/रद्द/जनलंजबत करने का अजिकार सुरजक्षत 
रखता है। बीआईएस का जनणाय अंजतम होगा और इस संबंि में कोई अपील स्वीकार नही ंकी िाएगी। 
Note: BIS reserves the right to Revise/Reschedule/Modify/Cancel/Suspend, the process without assigning any reasons. 
The decision of BIS shall be final and no appeal shall be entertained in this regard. 
 

 
 

http://www.bis.gov.in/ghbo.
http://www.bis.gov.in/ghbo.
http://www.bis.gov.in/ghbo
http://www.bis.gov.in/ghbo
http://www.bis.gov.in/ghbo
http://www.bis.gov.in/ghbo
mailto:ghbo@bis.gov.in
mailto:ghbo@bis.gov.in


अनुिग्नक-ए 

ANNEX A 

चयन प्रविया/Selection Process 

B.1 चयन प्रविया: उम्मीदिारो ंको पैराग्राि बी.2 में वदए गए शॉटयविप्तटंग मानदंडो ं के आिार पर 

शॉटयविट वकया जाएगा। शॉटयविट वकए गए उम्मीदिारो ं को गुिाहाटी शाखा कायायिय, भारिीय 

मानक बू्यरो में साक्षात्कार के विए बुिाया जाएगा।Selection Process: Candidates will be shortlisted based 

on shortlisting criteria given at paragraph B.2. The shortlisted Candidates will be called for Interview at 

Guwahati Branch Office, Bureau of Indian Standards. 

B.2 शॉटयविप्तटंग मानदंड/Shortlisting Criteria: 

पैरामीटर 

Parameter 
अविकिम 

भारांक 
Maximum 
Weightage  

प्रासंवगक वडग्री में उम्मीदिार द्वारा प्राि अंक  
Marks obtained by Candidate in relevant Degree 

50% िक 
upto 50% 

 50% से 
60% से 
ऊपर 50% 
to 60% 

60% से 70% 
से ऊपर 
Above 60% 
to 70% 

70% से 80% 
से ऊपर 
Above 70% 
to 80% 

80% से 
90% से 
ऊपर 
Above 80% 
to 90% 

90% से 
ऊपर Above 
90% 

आवश्यक योग्यता 

जडग्री (बी-टेक/ 
बीई/ एमएससी) 
Essential 
Qualification 
Degree (B.Tech/ 
B.E/ M.Sc) 

      30      05  10   15  20 25 30 

उच्च योग्यता 

जडग्री Higher 
Qualification 
Degree M.E./ 
M.Tech/ MBA  

(for 
B.Tech/B.E) 
MBA/ M.Phil/ 
PhD (for M.Sc) 

     20      02   05  08 10  15 20 

काया अनुभव / 

पोस्ट योग्यता 

अनुसंिान अनुभव 
Work 
Experience/ 
Post 
qualification 
research 
experience 

 

 

 

 

 

 

     10 

6 महीने से 

कम का 

अनुभव  
Less than 6 
months 

experience 

6 महीने से 

1 साल का 

अनुभव  
6 months to 
1-year 

experience 
 

1 साल से 2 

साल तक का 

अनुभव 
Above 1-
year up to 2-

year 
experience 
 

2 साल से 3 

साल के 

अनुभव से 

ऊपर  
Above 2-year 
up to 3-year 
experience 

 

3 साल से 4 

साल तक 

का अनुभव 
Above 3-
year up to 

4-year 
experience 
 

4 साल से 

अजिक का 

अनुभव  
More than 4 
years’ 

experience 
 

 

Nil 

 

02 

 

04 

 

06 

 

08 

 

10 

 

उपरोक्त मानदंडो ंके आिार पर िीईटी की प्रते्यक पद हेतु साक्षात्कार के जलए 25 से अजिक उम्मीदवारो ंको 

शॉटा जलस्ट नही ंजकया िाएगा। 

Not more than 25 Candidates will be shortlisted for interview against each position of GET based on above 

criteria. 

 

साक्षात्कार 

Interview 

    साक्षात्कार में अजिकतम 40 अंको ंका भारांक होगा 

   The interview will have maximum weightage of 40 marks. 

 



B.3 शॉटयविट वकए गए उम्मीदिारो ंकी अंविम मेररट सूची शॉटयविट वकए गए उम्मीदिारो ंकी अंविम 

मेररट सूची: अंविम मेररट सूची शॉटयविप्तटंग मानदंड और साक्षात्कार में प्राि अंको ं के संचयी के 

आिार पर िैयार की जाएगी। 

Final Merit List of Shortlisted Candidates:  The final merit list shall be prepared based on the cumulative of 

marks obtained in Shortlisting Criteria and Interview. 

B.4 प्रिीक्षा सूची: प्रते्यक पद के विए अविकिम 15 उम्मीदिारो ंकी प्रिीक्षा सूची िैयार की जा सकिी 

है। प्रिीक्षा सूची ऐसी सूची िैयार होने की िारीख से एक िषय की अिवि के विए मान्य होगी। 

Waiting List: A waiting list of maximum 15 candidates against each position may be prepared. The waiting 

list will be valid for period of one year from the date such list is drawn.  

B.5 अंविम मेररट सूची के विए समािान मानदंड: अंविम मेररट के विए दो या दो से अविक 

उम्मीदिारो ं के बीच टाई के मामिे में, साक्षात्कार में अविक अंक प्राि करने िािे उम्मीदिार को 

िरीयिा दी जाएगी। आयु मानदंडो ंके आिार पर भी, आयु के आिार पर, आिेदक को मेररट सूची में 

उच्च िररष्ठिा दी जािी है। 

Tie Resolving Criteria for Final Merit List:  In case of tie between two or more candidates for final merit, 

the candidate scoring more marks in Interview will be given preference. In case of tie in the same also, based 

on age criteria, with the applicant elder in age given high seniority in the merit list.  

B.6 महत्वपूणय नोट/IMPORTANT NOTE:  

a) उम्मीदवार को ऑनलाइन आवेदन में जडग्री में प्राप्त प्रजतशत को इंजगत करना चाजहए। िहां 

सीिीपीए/ओिीपीए/सीपीआई प्रदान जकया िाता है, उसे प्रजतशत में पररवजतात जकया िाना चाजहए और 

आवेदन पत्र में दशााया िाना चाजहए। ऐसे मामलो ंमें साक्षात्कार के समय रूपांतरण सूत्र प्रसु्तत जकया 

िाना है। यह उम्मीदवार की जिमे्मदारी होगी जक वह साक्षात्कार के समय संबंजित जवश्वजवद्यालय / 

संथथान द्वारा जवजिवत िारी प्रजतशत में रूपांतरण सूत्र प्रसु्तत करे, जिसमें जवफल रहने पर उम्मीदवारी 

खाररि कर दी िाएगी। 

Candidate should indicate the percentage obtained in degree in the online application. Where CGPA / 

OGPA/ CPI is awarded, the same should be converted into percentage and indicated in the application 

form. The Conversion Formula is to be produced at time of interview in such cases. It shall be the 

responsibility of the candidate to produce conversion formula to percentage duly issued by concerned 

University/ Institute at the time of Interview, failing which the candidature is liable to be rejected. 

 

b) उम्मीदवार को आयु, शैजक्षक योग्यता और अनुभव (यजद कोई हो) से संबंजित साक्षात्कार के समय 

मूल दस्तावेि प्रसु्तत करने की आवश्यकता होगी, जिसमें जवफल रहने पर उम्मीदवारी खाररि कर दी 

िाएगी। 

The candidate will be required to produce original documents at time of interview relating to age, 

educational qualifications and experience (if any), failing which the candidature is liable to be rejected. 

 

c) सभी शैजक्षक योग्यताएं भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय/संथथान/बोडा से होनी चाजहए 

/सरकारी जनयामक जनकायो ंद्वारा अनुमोजदत। 

All the educational qualifications should be from University/ Institution/ Board recognized by Govt. of 

India/ approved by Govt. Regulatory Bodies.  

 

d)  आयु, अनुभव और पात्रता की गणना के जलए आवेदन की अंजतम जतजथ पर जवचार जकया िाएगा। 

The closing date of application will be considered for calculation of age, experience and eligibility.  

 

e) केवल योग्यता की पूजता या शॉटा जलब्धसं्टग से गे्रिुएट इंिीजनयर के रूप में जनयुक्त होने का कोई 

अजिकार नही ंजमलेगा। 



Mere fulfillment of qualification or shortlisting shall not confer any right to be engaged as Graduate 

Engineer. 
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