
 

 

Advertisement No. 01/2023/ESTT (DEPUTATION) 

 

Bureau of Indian Standards (BIS), the Statutory Body under the Ministry of Consumer 

Affairs, Food and Public Distribution, Department of Consumer Affairs, Govt. of India and 

responsible for activities in the field of Standardization, Product and System Certification, 

Hallmarking of Gold/Silver Jewellery, Laboratory Testing, etc. in the country, INVITES 

applications from the ELIGIBLE serving employees of Central Govt./ State Govt./ Union 

Territory Govt./Statutory/Autonomous Body/Public Sector Undertaking(PSUs)/Reputed Govt. 

Agency, for filling up of vacancies in the posts of Director (Legal) and Deputy Director (Marketing 

& Consumer Affairs/Publication/Library) on DEPUTATION BASIS, at BIS Headquarters, New 

Delhi and its offices located in the country, are given below. 

 

Sl. 
No 

Name of the post 
Pay Level in the 
Pay Matrix 

No. of vacancy  
Place of posting and 
vacancy 

1. Director (Legal) 
Level-12 
(Rs.78800-
209200) 

         01 BIS-HQs, New Delhi (01) 

 

I. Eligibility: 

 

a) i) Officer holding analogous post on regular basis;  

or 
    ii) Officer with five years’ regular service in the level-11 (Rs.67700-208700) in the pay 

matrix;  
or 

    iii) Officers with ten years’ regular service in the level-10 (Rs.56100-177500) in the pay 
matrix;  

or 
    iv) Officers with ten years' combined regular service in the level-11 and level-10 in the 

pay matrix; 
 
b) Educational & other qualifications required for the post: 

 
i) Bachelor’s Degree in Law/LLB from a recognized university. 

 
 
 
 
 

B U R E A U   O F   I N D I A N   S T A N D A R D S 
Department of Consumer Affairs 

Ministry of Consumer Affairs, Food & Public Distribution, Govt. of India. 

Manak Bhavan, 9, Bahadur Shah Zafar Marg, New Delhi – 110 002. 
 



 

Sl. 
No  

Name of the post  
Pay Level in the 
Pay Matrix  

No. of 
vacancies 

Place of posting and 
vacancies 

2.  

Deputy Director 
(Marketing & 
Consumer 
Affairs) 

Level-11 
(Rs.67700-
208700) 

06 

Kolkata (01) 

Mumbai (01) 

Chandigarh (01) 

BIS-HQs, New Delhi (03) 

 

I. Eligibility:  

 

a) i)  Officers holding analogous post on regular basis; 

or 

ii)  Officers with five years’ regular service in the level-10 (Rs.56100-177500) in the 

pay matrix; 

 

b) Educational & other qualifications required for the post: 

 

i) Masters of Business Administration (Marketing) or master’s Degree or Post 

Graduate Diploma in Mass Communication or Master’s Degree or Post Graduate 

Diploma in Social Work from a recognized University/Institution; and 

 

ii) Five years' experience in the field of Marketing / Mass Communication / Social 

Work in Central Government/ State Government/ Union Territory Government/ 

Statutory/ Autonomous Body/ Public Sector Undertaking/ reputed Government 

agency. 

 

Sl. 
No 

Name of the post Pay Level in the 
Pay Matrix 

 No. of vacancy Place of Posting and 
Vacancy 

3. Deputy Director 
(Publication) 

Level-11 
(Rs.67700-208700 

01  BIS-HQs, New Delhi (01) 

 

I) Eligibility: 

a) i) Officers holding analogous post on regular basis; 

or 

ii) Officers with Five years’ regular service in the level-10 (Rs.56100-177500) in the 

pay matrix; 

 

b) Educational & other qualification required for the post: 

 

i) Bachelor’s Degree in Science or Arts from a Recognized University; 

 

ii) Diploma in Printing Technology/Publication from a recognized institution; and 

 

iii) At least five years' experience in responsible capacity in a well-established 

publishing/printing house of technical and scientific publications of which five 

years’ shall be in a senior position in Central Government/ State Government / 

Union Territory Government/ Statutory/ Autonomous Body/ Public Sector 

Undertaking/ reputed Government agency. 



 

Sl. 
No 

Name of the post 
Pay Level in the 
Pay Matrix 

No. of vacancy 
Place of Posting and 
Vacancy 

4. 
Deputy Director 
(Library) 

Level-11 
(Rs.67700-208700 

01  BIS-HQs, New Delhi (01) 

 
I) Eligibility: 

 
a) i) Officers holding analogous post on regular basis; 

or 
ii) Officers with Five years’ regular service in the level-10 (Rs.56100-177500) in the 

pay matrix; 
 

b) Educational & other qualification required for the post: 
i) Master’s Degree (Post Graduate Degree) in Library Science or Library and 

Information Science from a recognized university or institution;  
or 

              ii) Post Graduate Diploma in Library science or Library and information science 
                        from a recognized university or institution; and  
 
                   iii) At least five years’ experience in a library under Central Government/State  
                       Government/ Autonomous Body/ Public Sector Undertaking/ recognized  
                       University/Institute.  

Desirable: Diploma in Computer Applications 

1. NOTE: 
i) For the post of Director (Legal): Period of deputation initially for One year, which may be 

further extended annually for maximum period of another 02 years. 

ii) For the post of Deputy Director (Marketing and Consumer Affairs/Publication/Library): 

Period of deputation for a period of Three years, which may be further extended for a period 

of another one year.  

 

2. The other terms and conditions for recruitment on deputation are given in the Annexure I. 

 

3. The candidates, irrespective of any category, who fulfill the eligibility criteria required for the 

posts, as detailed above, may send their applications through proper channel in the 

prescribed proforma, given in Annexure II, so as to reach to Director (Establishment), 

Bureau of Indian Standards, Manak Bhavan, 9, Bahadur Shah Zafar Marg, New Delhi 

110002 alongwith attested copies of certificates relating to age, caste/category, qualifications 

and experience within 45 days from the date of publication of this advertisement in the 

‘Employment News’/Rozgar Samachar. The application should be sent only by Speed Post in 

the envelope superscribing "The application for the post of 

……………………………………………………….(name of the post applied for) on Deputation". 

 

4. The concerned authorities are requested to forward the applications of the eligible 

candidates alongwith their (i) APAR dossiers (attested copies) for the last five years; (ii) 

Vigilance/Administrative Clearance Certificate; and (iii) Integrity Certificate duly signed by 

the appropriate authority.   

 

5. The Declaration to be submitted by the candidate alongwith the certificate for the use of 

forwarding authorities, is given in Annexure – III.  

 
---------------------------------------------------------------- 

 



 

Annexure – I 

 

Terms and conditions 

 

1. Maximum Age Limit:    

         56 years (On the closing date of the receipt of applications)  

 

2. Last date of receipt of applications –   

 

     45 days from the release of advertisement in the Employment News / Rozgar Samachar 

 

3. Others:   

  

              The general terms & conditions of deputation as applicable from time to  

              time, shall apply.  

 

4. Departmental candidates of BIS will not be eligible to apply for the post on deputation  

 

5. BIS reserves right to increase or decrease the number of vacancies in any or all posts.  BIS 

also reserves right to withhold or cancel the recruitment process at any time without 

assigning any reason.  No correspondence shall be entertained in this regard.  

  

6. The candidate who fulfill the prescribed eligibility requirements and are shortlisted by 

Screening Committee shall be considered for selection. 

 

 

---------------------------------------------  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Annexure – II 

 

Application Form 

(To be filled in Capital Letters)  

 

 

Name of the Post applied for ................................................................. 

 

1. Name of the Applicant   : 

2.  a) Father’s Name    : 

 b)  Husband’s Name   : 

      (wherever applicable)   

3.  Category  

(General/EWS/Ex.Serv./SC/ST/OBC/PWD) :  

4. Date of Birth      : 

5. Age as on last date of receipt of application: -----years---------months-------days.  

6. Present Post held and date of regular appointment to the post:   

7. Scale of Pay and Present Basic Pay   :  

Level in the Pay Matrix (as per 7th CPC)  Present Pay in the    
Level in the Pay Matrix (as per 7th CPC)  

  
 

 

8. Name of Present Ministry/Deptt. /Org.  :  

 (where presently employed)  

 

9. Preference for place of posting   :  i)  

 (From among the places given in    ii)  

 Advertisement, wherever required)   iii)   

 

10. Educational Qualification (Graduation onwards):   

 

Examination 

passed   

 

Name of the  
University/ 

Institute  

Subject(s)/ 
Discipline   

Division/ 
Grade  

Percentage 
of Marks  

Year of 
Completion  

 
 

     

 
 

     

 

11. Details of other qualifications, required for the post:  

 

Name of the  
Degree/ 

diploma/etc.  

Name of the  
University/  

Institute  
 

Subject(s)/ 
Discipline   

Division/ 
Grade  

Percentage 
of Marks  

Year of 
Completion  

    
 

  

 
 

     

 

 

Affix recent 

passport size 

photo 



 

12. Experience (In Chronological Order):  

 

Ministry/Deptt.  
/Organization  
 

Post Held 

on  
regular 
basis  

 

Scale of pay 

/ Pay drawn  
Period of Service  Total  

Experience  
(years/ 
months)  

Nature of 

duties 
performed  

 From  
(date)  

To  
(date)  

  

 
 

 
 

  
 

   

 
 

      

 

13. Address for Correspondence (in capital letters) 

 

i) a) Office Address   :   ………………………………………….. 

                …………………………………………..  

                …………………………………………..  

                …………………………………………..  

  

  b) Residential Address : …………………………………………...  

                      …………………………………………..  

                      …………………………………………..  

                      …………………………………………..  

 

ii) Mobile No.    :  …………………………………………..  

 

iii) Email ID    :    …………………………………………...  

 

 

 

Dated:                                (Signature of the Applicant) 

 

(Name of the applicant)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Annexure - III 
 

D E C L A R A T I O N 

 

1. I hereby certify and declare that  
 

(i) I have carefully gone through the conditions given in the Advertisement;   
 
(ii) All the statements made and information given by me in this Application Form are 

true, complete and correct to the best of my knowledge and belief;  
 
(iii) I fulfill all the criteria of eligibility regarding age, educational/other qualifications and 

experience, etc. prescribed, as on closing date of the receipt of applications for the 
post applied; and  

 
(iv) In case my application is not received by BIS within the stipulated date due to postal 

delay or any reason, BIS will not be responsible for such delay.  
 
2. I fully understand that in the event of incomplete Application Form OR any information or 

part of it, being found false or incorrect, before or after appointment, action can be taken 
against me by BIS and my candidature/appointment shall automatically stand 
cancelled/terminated.  

 
                                     (Name & Signature of the Applicant)  
Date     :  
Place  :  
 

C E R T I F I C A T E 

(For use of Forwarding Authority)  

 

1. It is certified that;  

(i) Shri / Smt. …...…………………………………. fulfills the eligibility criteria given in the 

advertisement;  

 

(ii) There is no vigilance/administrative case either pending or contemplated against Shri / 

Smt. …………………………………….; and  

 

(iii) No major/minor penalty has been imposed on Shri/Smt. ……………….…… during the 

last 10 years. (In case any penalty was imposed, the details thereof may please be 

given)  

 

2. Duly attested copies of APARs of the applicant, for the last five years, are enclosed 

herewith.  

 

3. On Selection of Shri/Smt. ………………………. for the post of ……………… in BIS on 

deputation, he/she will be relieved at the earliest.  

 

 

        (Signature) :  

Date:      Name of the Forwarding Officer:  

Place:              Designation:                                            

        Office Phone No.:                                               

        Office email ID: 

        Office Seal: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

विज्ञापन संख्या. 01/2023/स्था.(प्रतितनयुक्ति) 

भारतीय मानक ब्यरूो (बीआईएस), उपभोक्ता मामले, खाद्य और सार्वजननक वर्तरण मतं्रालय, भारत सरकार के अतंर्वत 

एक सांवर्धिक ननकाय हैऔर यह देश में मानकीकरण, उत्पाद एर् ंपद्िनत प्रमाणन, सोने/चांदी के आभषूणों की हॉलमार्किं र्, 

प्रयोर्शाला परीक्षण इत्यादद के क्षेत्र में र्नतवर्धिया ंसचंाललत करने हेत ुउत्तरदायी है। बीआईएस मखु्यालय, नई ददल्ली और देश 
में स्थित बीआईएस कायावलयों में प्रनतननयसु्क्त आिार पर कें द्र सरकार/राज्य सरकार/कें द्र शालसत प्रदेश 
सरकार/सांवर्धिक/थर्ायत्त शासी ननकाय/सार्वजननक क्षेत्र के उपक्रम (पीएसय)ू/प्रनतस्ठित सरकारी एजेंलसयों में कायवरत 
योग्य कमवचाररयों को ननदेशक (वर्धि) और उप ननदेशक (माकेद रं् एर् ंउपभोक्ता मामले / प्रकाशन / पथुतकालय) के 
ररक्त पदों को भरने के ललए आर्ेदन आमतं्रत्रत करता है: 

क्रम स.ं पद का नाम वेतन मेट्रिक्स का स्तर रिक्तियों की सखंया िनैािी का स्थान औि रिक्तियां 
1 तनदेशक(विधि) लेिल-12 

(रु.78800- 209200) 

 01 बीआईएस-मखुया, नई ददल्ली्(01) 

 

1) योग्यिा: 
(क) 

i) ननयलमत आिार पर सदृश पद िारण करने र्ाला अधिकारी;   
अिर्ा 

ii)  पे मदैिक्स के लेर्ल- 11 (रु. 67700-208700) पर 5 र्षव की ननयलमत सेर्ा प्रदान करने र्ाले अधिकारी;   

अिर्ा 
iii) पे मदैिक्स लेर्ल -10 (रु. 56100-177500) पर 10 र्षव की ननयलमत सेर्ा प्रदान करने र्ाले अधिकारी 

; 

अिर्ा 
iv) पे मदैिक्स के  लेर्ल-11 और लेर्ल-10 में दस साल की सयंकु्त ननयलमत सेर्ा  र्ाले  अधिकारी 

 
 

(ख)््पद्के्ललए्अपेक्षिि्शिैणिक्औि्अन्य्योग्यिाएं: 
 

i)   र्कसी मान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यालय से वर्धि / एलएलबी में थनातक की डिग्री;  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

भाििीय्मानक्ब्यिूो् 
उपभोतिा्मामले्विभाग् 

उपभोतिा्मामले, खाद्य्एि्ंसािवजतनक्विििि्मंत्रालय्भािि्सिकाि् 
मानक भिन, 9, बहादिु्शाह ज़फ़ि्मागव, नई्ददल्ली्– 110 002 



 

 

क्रम स.ं पद का नाम वेतन मेट्रिक्स का स्तर रिक्तियों की सखंया िनैािी का स्थान औि रिक्तियां 
2. उपतनदेशक (माकेद गं्एि्ं

उपभोतिा्मामले) 
लेिल-11  

(रु. 67700-208700) 

06 कोलकािा (01) 

मुबंई (01) 

चंडीगढ़ (01) 

बीआईएस-मखुयालय,नई ददल्ली 
(03) 

1. योग्यिा: 
(क)् 
i) ननयलमत आिार पर सदृश पद िारण करने र्ाला अधिकारी;   

अिर्ा 
ii)   पे मदैिक्स लेर्ल- 10 (रु. 56100-177500) पर 5 र्षव की ननयलमत सेर्ा र्ाल ेअधिकारी 
 

ख)््पद्के्ललए्अपेक्षिि्शिैणिक्औि्अन्य्योग्यिाएं: 
 

i)  र्कसी मान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यालय / सथंिान से माथ र ऑफ त्रबजनेस एिलमननथिेशन  (वर्पणन) 
अिर्ा थनातकोत्तर डिग्री अिर्ा जनसचंार में थनातकोत्तर डिप्लोमा अिर्ा थनातकोत्तर डिग्री अिर्ा 
सामास्जक में थनातकोत्तर डिप्लोमा; और 

ii) कें द्र सरकार/राज्य सरकार/कें द्र शालसत प्रदेश सरकार/सांवर्धिक/थर्ायत्त ननकाय/सार्वजननक क्षेत्र के 
उपक्रम/प्रनतस्ठित सरकारी एजेंसी में वर्पणन/जनसचंार/सामास्जक कायव के क्षते्र में पांच र्षव का अनभुर्। 
 

क्रम स.ं पद का नाम वेतन मेट्रिक्स का स्तर रिक्तियों की सखंया िनैािी का स्थान औि रिक्तियां 
3. उपतनदेशक (प्रकाशन) लेिल-11  

(रु. 67700-208700) 

01 बीआईएस-मखुयालय,नई ददल्ली  

1. योग्यिा: 
(क) 

i)   ननयलमत आिार पर सदृश पद िारण करने र्ाला अधिकारी;   
                                अिर्ा 
ii)  पे मदैिक्स लेर्ल- 10 (रु. 56100-177500) पर 5 र्षव की ननयलमत सेर्ा र्ाले अधिकारी 

 

ख)््पद्के्ललए्अपेक्षिि्शिैणिक्औि्अन्य्योग्यिाएं: 
i)    र्कसी मान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यालय से वर्ज्ञान अिर्ा कला में थनातक की डिग्री; 
 

ii)    र्कसी मान्यता प्राप्त सथंिान से मदु्रण प्रौद्योधर्की/प्रकाशन में डिप्लोमा; और 
 

iii)   तकनीकी और र्जै्ञाननक प्रकाशन के सवु्यर्स्थित प्रकाशन/मदु्रण हाउस में उत्तरदानयत्र् क्षमता में 
न्यनूतम पांच साल का अनभुर्, स्जसमें से पांच साल कें द्र सरकार/राज्य सरकार/कें द्र शालसत प्रदेश 
सरकार/सांवर्धिक/थर्ायत्त शासी ननकाय/सार्वजननक क्षते्र के उपक्रम/प्रनतस्ठित सरकारी एजेंसी में र्ररठि 
पद पर कायव र्कया होना चादहए। 

 

 

 



 

 

क्रम स.ं पद का नाम वेतन मेट्रिक्स का स्तर रिक्तियों की सखंया िनैािी का स्थान  

4. उपतनदेशक (पसु्िकालय) लेिल-11  

(रु. 67700-208700) 

01 बीआईएस-मखुयालय,नई ददल्ली  

I) योग्यिा: 
(क) 

i) ननयलमत आिार पर सदृश पद िारण करने र्ाला अधिकारी;   
अिर्ा 

ii) पे मदैिक्स लेर्ल- 10 (रु. 56100-177500) पर 5 र्षव की ननयलमत सेर्ा र्ाले अधिकारी 
 

ख)््पद्के्ललए्अपेक्षिि्शिैणिक्औि्अन्य्योग्यिाएं: 
i) र्कसी मान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यालय अिर्ा सथंिान से पथुतकालय वर्ज्ञान अिर्ा पथुतकालय और 
सचूना वर्ज्ञान में थनातकोत्तर डिग्री (थनातकोत्तर डिग्री);  

अिर्ा 
ii) र्कसी मान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यालय अिर्ा सथंिान से पथुतकालय वर्ज्ञान अिर्ा पथुतकालय और 
सचूना वर्ज्ञान में थनातकोत्तर डिप्लोमा; और 
iii) कें द्र सरकार/राज्य सरकार/थर्ायत्त ननकाय/सार्वजननक क्षेत्र के उपक्रम/मान्यता प्राप्त 
वर्श्र्वर्द्यालय/सथंिान से पथुतकालय में न्यनूतम पांच र्षव का अनभुर्। 
िांछनीय्: कंप्य ूि्अनपु्रयोग्में्डडप्लोमा 

1.्नो :् 
प्रतितनयकु्ति्की्अिधि:् 

i)   तनदेशक्(विधि)्के्पद्के्ललए: प्रारंभ में एक र्षव की अर्धि के ललए, स्जसे अर्ले 02 र्षों की अधिकतम 
अर्धि के ललए र्ावषवक रूप से आर्े बढाया  जा सकता है। 

ii)  उप्तनदेशक्(माकेद गं्एि्ंउपभोतिा्मामले/प्रकाशन/पसु्िकालय)्के्पद्के्ललए: प्रारंभ में तीन र्षव की अर्धि 
के ललए, स्जसे एक और र्षव की अर्धि के ललए बढाया  जा सकता है। 

2. प्रनतननयसु्क्त पर भती के ललए अन्य सेर्ा और शतें अनलुग्नक-I में दी र्ई है। 
3.्ककसी्भी्िगव्के्अभ्यथी, जो्पद्के्अपेक्षिि्योग्यिा्मानदंडों्को्पिूा्किि्ेहैं,िे्अनलुग्नक-II्में्ददए्गए, 

तनिावरिि्प्रोफामाव्में्अपना्आिेदन्उधचि्माध्यम्द्िािा्तनदेशक(स्थापना), भाििीय्मानक्ब्यिूो, मानक्भिन, 9्
बहादिुशाह्जफि्मागव, नई् ददल्ली-110002्को्भजेें। आिेदन् के्साथ्आय,ु जाति/िगव, योग्यिाएं्औि्अनभुि् से्
सबंधंिि्प्रमािपत्रों्की्सत्यावपि्प्रतियां््‘एम्पलॉयमें ्न्यजू’/िोजगाि्समाचाि’्में्इस्विज्ञापन्के्प्रकाशन्की्तिधथ्
से्45्ददन्के्भीिि्भजेें।्आिेदन्केिल्थपीि पोथ ््द्िािा्भेजें्औि्ललफाफे्पि्“प्रनतननयसु्क्त पर ----------- के 
पद के ललए आर्देन (आर्देन र्कए र्ए पद का नाम) अरं्कत हो। 
4) सबंधंित प्राधिकारी से अनरुोि है र्क  (i) वपछले पांच र्षों का एपीएआर िोस्जयर(सत्यावपत प्रनतयां)  
(ii) सतकव ता/प्रशासननक अनापवत्त प्रमाण पत्र और iii) उपयकु्त प्राधिकारी द्र्ारा वर्धिर्त हथताक्षररत सत्यननठिा प्रमाणपत्र 
के साि योग्य अभ्यधिवयों का आर्देन अग्रवेषत करें । 
5.्अगे्रषण प्राधिकारी के उपयोर् हेत ुअभ्यिी द्र्ारा प्रमाण-पत्र के साि की जाने र्ाली घोषणा्अनलुग्नक्–III में दी 
र्ई है। 

------------------------------------------- 



 

 

अनुलग्नक-I 

सेिा औि शिें 
1. अधिकत्तम आय ुसीमााः 

56 र्षव (आर्ेदनों के प्राप्त होने की अनंतम नतधि तक) 

 

2. आिेदन प्राप्ि किने की अतंिम तिधथ – 

इंम्पप्लायमें  न्यजू/रोजर्ार समाचार में वर्ज्ञापन जारी होने की नतधि से 45 ददनों तक 

 

3. अन्याः 
समय-समय पर लार् ूप्रनतननयसु्क्त की सामान्य सेर्ा और शतें लार् ूहोंर्ी। 

 

4. बीआईएस के वर्भार्ीय कमवचारी प्रनतननयसु्क्त पदों पर आर्देन करने के ललए पात्र नहीं होंर्े।  
 

5. बीआईएस र्कसी भी अिर्ा सभी पदों की ररस्क्तयों की सखं्या बढाने अिर्ा घ ान ेका अधिकार सरुक्षक्षत रखता है। बीआईएस 

त्रबना कोई कारण बताए र्कसी भी समय भती प्रर्क्रअिर्ा को रोकने अिर्ा रद्द करने का अधिकार भी सरुक्षक्षत रखता है। 
इस सबंिं में र्कसी भी पत्राचार पर वर्चार नहीं र्कया  जाएर्ा।  

  

6. जो उम्पमीदर्ार ननिावररत पात्रता आर्श्यकताओं को परूा करत ेहैं और थक्रीननरं् कमे ी द्र्ारा शॉ वललथ  र्कए 
जात ेहैं , उनके चयन पर वर्चार र्कया जाएर्ा। 

 

-------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनुलग््नक-II  
आिेदन्प्रपत्र 

                             (बड ेअक्षरों में भरे जाने के ललए) 
 

्््आिेदन्ककए्गए्पद्का्नाम ..............................................   
                                    
1. आर्ेदक का नाम                            : 
2. क) वपता का नाम                           : 
          ख) पनत का नाम (जहां कहीं भी लार् ूहो)         :् 
3. शे्रणी  

(सामान् य/ई.िब्ल.ूएस./एक्स सवर्वसमनै/ 
अन.ुजा./अन.ुज.जा./अ.वप.र्/पीिब् ल् यिूी)      :  

4. जन् म की तारीख        : 
5. आर्ेदन प्राप् त करने की अनंतम नतधि के अनसुार आय ु: ------र्षव---------महीने--------ददन  
6. र्तवमान पद एर् ंपद पर ननयलमत ननयसु्क्त की नतधि  : 
7. र्तवमान मलू रे्तन और पे-थ केल : 
पे्मदैितस्में्लेिल्(7िीं्सीपीसी्के्अनसुाि) पे्मदैितस्में्लेिल्में्ििवमान्पे्(7िी्ंसीपीसी्के्

अनसुाि) 

 
 
 

 

8. र्तवमान मतं्रालय/वर्भार्/सरं्िन का नाम : 
(जहां र्तवमान में कायवरत है) 

9. तनैाती के थिान के ललए प्रािलमकता बताएं  :             i) 

         (वर्ज्ञापन में दशावये र्ए थ िानों में स,े जहां अपेक्षक्षत हो)     ii) 
                                                                                     iii)                                                                   

10. शकै्षणणक अहतावएं (थ नातक थ तर से) : 
उत्तीिव्की्गई्

पिीिा 
विश््िविद्यालय/्
ससं््थान्का्नाम 

विषय /् सकंाय शे्रिी/ग्रेड प्राप्िांक्
प्रतिशि 

पिूविा्का्िषव् 

      

  
 

    

 
 
 
 
 
 

नर्ीनतम पासपो व 
आकार का फो ो 

लर्ाए ं



 

 

11. अन् य योग् यता का वर्र्रण, जो पद के ललए अपेक्षक्षत है: 
 

डडग्री/डडप््लोमा्आदद्
का्नाम 

विश््िविद्यालय/्
ससं््थान्का्नाम 

विषय /् सकंाय शे्रिी/ग्रेड प्राप्िांक्
प्रतिशि 

पिूविा्का्िषव् 

 
 
 

     

 
 
 

     

 

12. अनभुर्: (कालानकु्रलमक क्रम में) 
 

मतं्रालय/्
विभाग/्सगंठन 

तनयलमि्
आिाि्पि्पद 

पे-स््केल/्
आहरिि्
िेिन 

सेिा्की्अिधि कुल्अनभुि्
(िषव/माह) 

तनष्पाददि्
किवव्यों्की्
प्रकृति् 

   से् )तिधथ(  िक् )तिधथ(    

 
 

      

 
 

      

 

13.  पत्राचार के ललए पता (बड ेअ क्षरों में)  
i) (क) कायावलय का पता   :  ………………………………………………. 

                                  ……………………………………………… 
                                  ……………………………………………… 
                                  ……………………………………………… 
 

(ख) आर्ास का पता   :  ………………………………………………. 

                           ……………………………………………… 
                          ……………………………………………… 
                          ……………………………………………… 

 

ii) मोबाइल नबंर               :    ………………………………………………    

iii)   ईमेल आईिी                :   ……………………………………………… 

 
 
 
 

ददनांक :                                                                      (आर्ेदक के हथ ताक्षर)  
                                                            

(आर्देक का नाम)                                                
 

 
 
 
 
 



 

 

 

अनुलग््नक्III 
घोषिा 

 

(1) मैं एतदद्र्ारा  प्रमाणणत और घोवषत करता हूूँ र्क 

(i) मैंने सार्िानीपरू्वक वर्ज्ञापन में दी र्ई शतों को समझ ललया है; 

(ii) इस आरे्दन पत्र में ददए र्ए सभी वर्र्रण और सचूनाएं मेरे ज्ञान और वर्श् र्ास के अनसुार सत्य, पणूव और 
सहीं हैं; 

(iii) मैं आरे्दन की प्रास्प्त की अनंतम नतधि के अनसुार आरे्ददत पद हेत ुआय,ु शकै्षणणक/अन् य योग् यताओं और 
अनभुर् आदद से सबधंित पात्रता के सभी मानदंिों को परूा करता हूूँ; और  

(iv) यदद मेरा आर्देन देरी या र्कसी भी कारण स ेिाक द्र्ारा ननिावररत तारीख के भीतर बीआईएस को प्राप् त नहीं 
होता है तो बीआईएस ऐसी देरी के ललए स्जम्प मेदार नही ंहोर्ा। 

2) मैं परूी तरह से समझता हूूँ र्क यदद मेरा आरे्दन पत्र अिूरा पाया जाता है या सचूना का कोई भी भार् असत्य या 
र्लत पाया जाता है तो बीआईएस द्र्ारा ननयसु्क्त के पहले या बाद में मेरे णखलाफ कारवर्ाई की जा सकती है और मेरी 
अभ्यधिवता/ननयसु्क्त थ र्त: रद्द/समाप् त की जा सकती है ।   
 

ददनांक :                                                               (आर्ेदक का नाम र् हथ ताक्षर) 
थ िान : 

प्रमािपत्र 

(अगे्रषि्प्राधिकािी्के्उपयोग्के्ललए) 
 

1. प्रमाणणत र्कया जाता है : 
(i) श्री/श्रीमती --------------------------------- वर्ज्ञापन में ददए र्ए मानदंिों को परूा करता/करती है; 

(ii) श्री/श्रीमती --------------------------------- के णखलाफ कोई सतकव ता/प्रशासननक मामला लतं्रबत नहीं है या 
वर्चारािीन नहीं है, और उनकी सत्यननठिा पर कोई शक/सदेंह नहीं है (यदद सत्यननठिा सशंयात्मक है, तो 
कृपया उसका वर्र्रण दें)।   

(iii) वपछले 10 र्षों के दौरान श्री/श्रीमती --------------------------------- पर कोई बडा/छो ा जुमावना नहीं लर्ाया 
र्या है (यदद कोई जुमावना लर्ाया र्या िा, तो कृपया उसका वर्र्रण दें)। 

 

2. आरे्दक के वपछले पांच र्षों की एपीएआर की वर्धिर्त ्अनपु्रमाणणत प्रनतयां यहां सलंग् न करें ।  
3. प्रनतननयसु्क्त आिार पर बीआईएस में श्री/श्रीमती --------------------------------- को---------------पद पर चयननत 

होने पर, उन् हें यिा शीघ्र कायवमकु् त कर ददया जाएर्ा । 
 
                                                     

         )हथताक्षर(         
                                     अग्रेषण अधिकारी का नाम    :   

ददनांक :                                पदनाम                    :  

थ िान :                                 कायावलय का फोन न.ं        :   

                                       कायावलय की ईमेल आईिी     :    

                                       कायावलय की महुर           : 
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