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Sustainable Finance — Guidance on the Application of 
Sustainability Principles for Organizations in the Financial 

Sector 
Addressing global environmental and social challenges, with a focus on tackling climate change, 
requires active involvement from the financial sector. This document emphasizes the pivotal role of 
the financial sector in supporting sustainability initiatives and outlines key principles to align 
organizational interests with positive environmental and social outcomes. By integrating these 
principles into operations and core business strategies, organizations can enhance governance, 
manage risks, capitalize on opportunities, and drive long-term value. 

The concept of "sustainable finance" is deliberately left open-ended, allowing organizations the 
flexibility to develop their own approaches to sustainability integration. However, the document 
provides crucial guidance on incorporating sustainability principles related to environmental, social, 
and governance factors at the organizational level. This flexibility encourages a tailored approach, 
enabling organizations to effectively mitigate risks, capitalize on opportunities, and drive sustainable 
value. 

Designed to complement existing sustainability initiatives, the document serves as a practical guide 
for organizations, offering insights into how sustainability principles can be seamlessly integrated. 
While acknowledging that certain components of the framework may already exist within 
organizations, the document emphasizes the need to adapt or enhance these components for more 
effective, efficient, and consistent sustainability integration. 

The framework demonstrates a commitment to broader environmental and social goals, aligning with 
global initiatives such as the Paris Agreement and the United Nations Sustainable Development Goals. 
Furthermore, it recognizes the document's compatibility with other international initiatives, including 
the Task Force for Climate-related Finance Disclosures. 

Beyond its primary application by organizations, the document extends its relevance to various 
markets and financial instruments, emphasizing its versatility across debt, equity, risk transfer, 
blended products, and other financial services. 

Implementation of the framework necessitates collaboration across different organizational 
departments, roles, and stakeholders. Focused on engagement with those responsible for fiduciary 
duties, strategic goal-setting, risk monitoring, compliance, and other critical functions, the document 
acknowledges the importance of a comprehensive and inclusive approach to sustainability 
integration. 

Recognizing the diversity among organizations, the document's adaptability allows it to cater to 
different scales, activities, geographical locations, and levels of ambition. Organizations at varying 
stages of sustainability integration can apply relevant principles and guidance, taking into account 
existing components and operational capabilities. 

Transparency emerges as a central theme, with the document encouraging organizations to report on 
operational performance both internally and externally. This commitment to transparency aims to 



build trust and confidence among stakeholders, demonstrating organizational progress and 
performance in alignment with sustainability principles. 

Continual improvement stands as a core aspect of the framework, emphasizing the ongoing need for 
organizations to enhance operational performance and progress toward sustainable outcomes. By 
advocating for the use of relevant good practices, leading methods, and approaches, the document 
encourages a dynamic approach to sustainability. 

Key outputs and documents resulting from the implementation of the framework include 
sustainability statements, strategic goals, metrics, stakeholder engagement plans, sustainability 
impact registers, transition plans, and public reports. External assurance is strongly encouraged to 
further bolster trust and confidence among stakeholders in the organization's commitment to 
sustainability. 
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सतत ǒवƣ – ǒवƣीय ¢ेğɉ मे सगंठनɉ के िलए 

सधंारणीयता िसƨांतɉ के उपयोग पर माग[दश[न 

 

जलवाय ुपǐरवत[न से िनपटने पर Úयान देने के साथ वैǔƳक पया[वरण और सामाǔजक चुनौितयɉ से 

िनपटने के िलए ǒवƣीय ¢ेğ कȧ सǑĐय भागीदारȣ कȧ आवæयकता है। यह दèतावेज़ ǔèथरता पहलɉ का 

समथ[न करने मɅ ǒवƣीय ¢ेğ कȧ मह×वपूण[ भूिमका पर जोर देता है और सकारा×मक पया[वरणीय और 

सामाǔजक पǐरणामɉ के साथ संगठना×मक Ǒहतɉ को संरेǔखत करने के िलए Ĥमुख िसƨांतɉ कȧ Ǿपरेखा 

तयैार करता है। इन िसƨांतɉ को संचालन और मुÉय åयावसाियक रणनीितयɉ मɅ एकȧकृत करके, संगठन 

Ĥशासन को बढ़ा सकते हɇ, जोǔखमɉ का Ĥबंधन कर सकते हɇ, अवसरɉ का लाभ उठा सकते हɇ और 

दȣघ[कािलक मूãय बढ़ा सकते हɇ। 

"èथायी ǒवƣ" कȧ अवधारणा को जानबूझकर खुला छोड़ Ǒदया गया है, ǔजससे संगठनɉ को ǔèथरता 

एकȧकरण के िलए अपने èवयं के Ǻǒƴकोण ǒवकिसत करने कȧ सǒुवधा िमलती है। हालाँǑक, दèतावेज़ 

संगठना×मक èतर पर पया[वरण, सामाǔजक और शासन कारकɉ से संबंिधत ǔèथरता िसƨांतɉ को शािमल 

करने पर मह×वपूण[ माग[दश[न Ĥदान करता है। यह लचीलापन एक अनǾुप Ǻǒƴकोण को Ĥो×साǑहत 

करता है, जो संगठनɉ को जोǔखमɉ को Ĥभावी ढंग से कम करने, अवसरɉ का लाभ उठाने और èथायी 

मãूय बढ़ाने मɅ स¢म बनाता है। 

मौजदूा ǔèथरता पहलɉ को परूक करने के िलए Ǒडज़ाइन Ǒकया गया, दèतावेज़ संगठनɉ के िलए एक 

åयावहाǐरक माग[दिश[का के Ǿप मɅ काय[ करता है, जो इस बात कȧ अतंǺ[ǒƴ Ĥदान करता है Ǒक कैसे 

ǔèथरता िसƨांतɉ को िनबा[ध Ǿप से एकȧकृत Ǒकया जा सकता है। यह èवीकार करते हुए Ǒक ढांचे के 



कुछ घटक पहले से हȣ संगठनɉ के भीतर मौजूद हो सकते हɇ, दèतावेज़ अिधक Ĥभावी, कुशल और 

सुसंगत ǔèथरता एकȧकरण के िलए इन घटकɉ को अनकूुिलत करन ेया बढ़ाने कȧ आवæयकता पर जोर 

देता है। 

यह Ǿपरेखा पेǐरस समझौते और संयुƠ राƶ सतत ǒवकास लêयɉ जसैी वैǔƳक पहलɉ के साथ संरेǔखत 

होकर åयापक पया[वरण और सामाǔजक लêयɉ के Ĥित Ĥितबƨता Ĥदिश[त करती है। इसके अलावा, यह 

जलवाय-ुसंबंिधत ǒवƣ Ĥकटȣकरण के िलए टाèक फोस[ सǑहत अÛय अंतरराƶीय पहलɉ के साथ दèतावेज़ 

कȧ अनुकूलता को माÛयता देता है। 

संगठनɉ Ʈारा अपने Ĥाथिमक अनĤुयोग से परे, दèतावेज़ ǒविभÛन बाजारɉ और ǒवƣीय साधनɉ तक 

अपनी Ĥासंिगकता बढ़ाता है, ऋण, इǔÈवटȣ, जोǔखम हèतांतरण, िमिĮत उ×पादɉ और अÛय ǒवƣीय सेवाओं 

मɅ इसकȧ बहुमुखी Ĥितभा पर जोर देता है। 

ढांचे के काया[Ûवयन के िलए ǒविभÛन संगठना×मक ǒवभागɉ, भूिमकाओ ंऔर Ǒहतधारकɉ के बीच सहयोग 

कȧ आवæयकता होती है। Ĥ×ययी कत[åयɉ, रणनीितक लêय-िनधा[रण, जोǔखम िनगरानी, अनपुालन और 

अÛय मह×वपूण[ कायɟ के िलए ǔजàमेदार लोगɉ के साथ जड़ुाव पर कɅ Ǒġत, दèतावेज़ ǔèथरता एकȧकरण 

के िलए एक åयापक और समावेशी Ǻǒƴकोण के मह×व को èवीकार करता है। 

संगठनɉ के बीच ǒवǒवधता को पहचानते हुए, दèतावेज़ कȧ अनकूुलनशीलता इसे ǒविभÛन पमैानɉ, 

गितǒविधयɉ, भौगोिलक èथानɉ और मह×वाकां¢ा के èतरɉ को पूरा करने कȧ अनमुित देती है। ǔèथरता 

एकȧकरण के ǒविभÛन चरणɉ मɅ संगठन मौजूदा घटकɉ और पǐरचालन ¢मताओ ंको Úयान मɅ रखते हुए 

Ĥासंिगक िसƨांतɉ और माग[दश[न को लागू कर सकते हɇ। 

पारदिश[ता एक कɅ ġȣय ǒवषय के Ǿप मɅ उभरती है, दèतावेज़ संगठनɉ को आंतǐरक और बाƻ दोनɉ तरह 

से पǐरचालन Ĥदश[न पर ǐरपोट[ करने के िलए Ĥो×साǑहत करता है। पारदिश[ता के Ĥित इस Ĥितबƨता 

का उƧेæय Ǒहतधारकɉ के बीच ǒवƳास और आ×मǒवƳास का िनमा[ण करना, ǔèथरता िसƨांतɉ के अनुǾप 

संगठना×मक Ĥगित और Ĥदश[न का Ĥदश[न करना है। 

िनरंतर सुधार ढाचें का एक मुÉय पहलू है, जो पǐरचालन Ĥदश[न को बढ़ाने और èथायी पǐरणामɉ कȧ 

Ǒदशा मɅ Ĥगित के िलए संगठनɉ कȧ चल रहȣ आवæयकता पर जोर देता है। Ĥासंिगक अÍछȤ Ĥथाओ,ं 

अĒणी तरȣकɉ और Ǻǒƴकोणɉ के उपयोग कȧ वकालत करके, दèतावेज़ ǔèथरता के िलए एक गितशील 

Ǻǒƴकोण को Ĥो×साǑहत करता है। 

ढांचे के काया[Ûवयन से उ×पÛन होने वाले Ĥमुख आउटपुट और दèतावेजɉ मɅ ǔèथरता ǒववरण, रणनीितक 

लêय, मेǑĚÈस, Ǒहतधारक जड़ुाव योजनाएं, ǔèथरता Ĥभाव रǔजèटर, सĐंमण योजनाएं और साव[जिनक 

ǐरपोट[ शािमल हɇ। ǔèथरता के Ĥित संगठन कȧ Ĥितबƨता मɅ Ǒहतधारकɉ के बीच ǒवƳास और आ×मǒवƳास 

को और अिधक बढ़ाने के िलए बाहरȣ आƳासन को Ǻढ़ता से Ĥो×साǑहत Ǒकया जाता है। 


