
 

विज्ञापन संख्या- 03/2024/ एचआरडी (प्रविवनयुवि) 

 

भारतीय मानक ब्यरूो (बीआईएस), उपभोिा मामले, खाद्य और सािवजवनक वििरण मंत्रालय, भारि 

सरकार के अधीन एक सांविवधक वनकाय है । यह भारत का राष्ट्रीय मानक ननकाय है । यह देश में मानकीकरण, 

उत्पाद और पद्धनत प्रमाणन, स्वर्ण/चाांदी के आभषूणों की हॉलमार्किं ग, प्रयोगशाला परीक्षण आर्द के क्षेत्र में कायणरत 

ह ै। बीआईएस अांतरााष्ट्रीय स्तर पर मानकीकरण और प्रमाणन का कायण भी करता ह ै। 

बीआईएस र्नम्नर्लर्ित पदों के र्लए कृषि के क्षेत्र में प्रषिषियुषि पर 03 रिषियों को भरने के र्लए कें द्र सरकार / 

राज्य सरकार / र्िश्वर्िद्यालयों / मान्यता प्राप्त अनुसांधान सांस्थानों / सांविवधक / स्िायत्त सांगठनों / पीएसय ूमें काम 

कर रह ेिैज्ञार्नकों या प्रौद्योर्गकीर्िदों से आिेदन आमांर्त्रत करता ह:ै 

i) वैज्ञाननक-सी, 7वें वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैनरक्स के लेवल-11 में 

ii) वैज्ञाननक-डी, 7वें वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैनरक्स के लेवल-12 में 

 

1. अपेविि अहविा एिं अनुभि   

पद का िाम प्रषिषियुषि के षिए शैषिक अहविा प्रषिषियुषि के षिए अिुभव 

वैज्ञाननक-सी  

अवनिायव: नकसी मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यालय/संस्थान से कृनि में 

स्नातक की नडग्री और ननम्ननलनित में 

से नकसी भी नविय में 60% अंकों के 

साथ मास्टर नडग्री (अनुसूनित जानत 

और अनुसनूित जनजानत के मामले में 

50% अंक): 

i) कृनि नवज्ञान 

ii) मदृा नवज्ञान / मदृा नवज्ञान और 

कृनि रसायन नवज्ञान 

iii) कृनि कीट नवज्ञान / कीट 

नवज्ञान 

iv) कृनि रसायन / रसायन नवज्ञान 

िांछनीय: नकसी मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यालय/संस्थान से डॉक्टरेट की 

नडग्री 

(क) (i) ननयनमत आधार पर सदृश पद धारर् नकए हुए हों; 

या 

(ii) वेतन मैनरक्स में लवेल 10 (56100-177500 

रुपये) या समकक्ष में ननयनमत आधार पर ननयनुि के 

बाद उस गे्रड में पांि विण की सेवा की हो; और 

(ि) मानकीकरर् या गरु्वत्ता आश्वासन या परीक्षर् या 

उत्पादन या नडजाइन या अनुसंधान के क्षेत्र में िार 

विण का अनुभव । 

 

वैज्ञाननक -डी  

(ग) (i) ननयनमत आधार पर सदृश पद धारर् नकए हुए हों; 

या 

(ii) वेतन मैनरक्स में लेवल 11(67700 - 208700 

रुपये) या समकक्ष में ननयनमत आधार पर ननयनुि के 

बाद उस गे्रड में पांि विण की सेवा की हो; और 

(घ) मानकीकरर् या गरु्वत्ता आश्वासन या परीक्षर् या 

उत्पादन या नडजाइन या अनुसंधान के क्षेत्र में आठ  

विण का अनुभव । 

 

 

 

भाििीय मािक ब्यूिो 

उपभोिा मामिे, खाद्य औि साववजषिक षवििण मंत्रािय 

(उपभोिा मामिे षवभाग), भािि सिकाि 

मानक भिन, 9 बहादरु शाह जफर मागा, 

 नई र्दल्ली -110002 

 

 



2. पररलवधधयााँ: िैज्ञार्नक- सी  के र्लए 7 िें सीपीसी के अनुसार िेतन मैर्रक्स में स्तर -11, िैज्ञार्नक- डी  के र्लए 7 िें 

सीपीसी के अनुसार िेतन मैर्रक्स में स्तर -12, डी.ए., एचआरए और पररिहन भत्ता कें द्र सरकार की दरों के अनुसार एवं 

अन्य नहत लाभ नजनमें पेंशन अंशदान, गे्रच्यटुी, निनकत्सा प्रनतपनूतण और एलटीसी शानमल हैं ब्यरूो के ननयमों के अनुसार 

होंग े। 

 

3. प्रविवनयुवि की अिवध  : 02 विण 

 

4. अवधकिम आय ु  : 56 विण (आवेदन की अंनतम नतनथ पर ) 

 

5. स्थान    : नदल्ली-एनसीआर 

 

6. आिेदन कैसे करें: 

i)  जो उम्मीदवार पद के नलए आवश्यक पात्रता मानदडंों को परूा करते हैं, िाह े नकसी भी श्रेर्ी के हों, वे 

अनुलग्नक I में नदए गए ननधाणररत प्रारूप में ननम्ननलनित दस्तावेजों की स्वयं-सत्यानपत प्रनतनलनप के साथ “ प्रमिु 

(एिआरडी), भारतीय मानक ब्यरूो, मानक भवन, 9 बहादरु शाह जफर मागण, नई नदल्ली - 110002”  पर उनित 

माध्यम से अपने आवेदन भेज सकते हैं :   

(क) जन्म नतनथ का प्रमार् (मैनरकुलेशन प्रमार् पत्र/हाई स्कूल प्रमार् पत्र/उपयिु स्थानीय प्रानधकारी द्वारा 

जारी जन्म प्रमार् पत्र नजसमें जन्म नतनथ स्पष्ट रूप से दशाणई गई हो को ही स्वीकार नकया जाएगा) । 

(ि) अहताण के संबंध में सभी प्रमार् पत्र नववरर् (स्नातक से शुरू करके सभी सेमेस्टर/विणवार माकण शीट, 

नडग्री प्रमार् पत्र) । 

(ग) आवेदन पत्र में उम्मीदवार द्वारा उनल्लनित अनुभव नववरर् के समथणन में ननयोिा द्वारा जारी अनुभव 

प्रमार् पत्र/दस्तावेज । 

(घ) ननयोिा से अगे्रिर् पत्र सनहत (i) नपछले 05 विों के परू्ण एपीएआर/एसीआर डोनजयर की प्रनतनलनप 

जो भारत सरकार के अवर सनिव या समकक्ष पद के अनधकारी द्वारा नवनधवत सत्यानपत हो; (ii) सतकण ता 

अनापनत्त प्रमार्पत्र; (iii) कैडर अनापनत्त प्रमार्पत्र; (iv) सत्यननष्ठा अनापनत्त प्रमार्पत्र; और अनुबंध II 

के अनुसार नपछले 10 विों के दौरान अनधकारी पर लगाए गए प्रमिु/लघ ुजमुाणनों का नववरर्, यनद कोई 

हो। 

(ii)  आवेदन नलफाफे में केवल पंजीकृि डाक/स्पीड पोस्ट द्वारा भजेा जाना िानहए, नजसके दानहने कोने पर 

“वैज्ञाननक-सी/वैज्ञाननक-डी के पद के नलए आवेदन” नलिा होना िानहए । 

(iii)  आिेदन वदनांक 10.08.2024 से स्िीकार करना शुरू वकए जाएगें वजसे भेजने की अंविम विवथ 

वदनांक 23.09.2024 है। नकसी भी पररनस्थनत में अंनतम नतनथ के बाद कोई आवेदन स्वीकार नहीं नकया जाएगा। 

(iv)  इस भती प्रनिया के संबंध में ब्यरूो को कोई भी मलू दस्तावेज भेजने की आवश्यकता नहीं ह ैजब तक नक 

ऐसा करने का कोई ननदशे न नदया जाए । 

(v)  बीआईएस के नवभागीय अभ्यथी इस पद पर प्रनतननयनुि के नलए आवेदन करने के पात्र नहीं होंगे । 



7. चयन प्रविया:  अननवायण अहणता, अनुभव और आय ुसीमा रिने वाले उम्मीदवार इस पद के नलए पात्र होंगे । 

ियन प्रनिया में स्िीननंग कमेटी द्वारा आवेदनों की स्िीननंग की जाएगी । ियननत उम्मीदवारों को ियन सनमनत द्वारा 

साक्षात्कार के नलए बुलाया जाएगा । साक्षात्कार का कायणिम-सिूना भारतीय मानक ब्यरूो की वेबसाइट 

www.bis.gov.in पर भी दी जाएगी । साक्षात्कार बीआईएस मखु्यालय, नई नदल्ली में आयोनजत नकया जाएगा । पदों पर 

अभ्यनथणयों का अंनतम ियन मैररट के आधार पर नकया जाएगा । अभ्यनथणयों को सलाह दी जाती ह ैनक वे ियन प्रनिया के 

दौरान महत्वपरू्ण घोिर्ा / सिूना के नलए बीआईएस की वेबसाइट दिेते रहें ।  

ध्यान दें: साक्षात्कार में उपनस्थत होने के नलए ननवास स्थान से सामान्य सबसे छोटे मागण से आने-जाने का यात्रा ििण 

प्रिनलत सरकारी ननयमों के अनुसार स्वीकायण होगा ।   

अन्य वनयम एिं शिें और सामान्य अनुदेश 

(i) प्रनतननयनुि के नलए सेवा की शतें और ननबंधन, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में अपने कमणिाररयों के नलए 

ननधाणररत शतों और ननबंधनों द्वारा शानसत होंगे । 

 

(ii) सक्षम प्रानधकारी के नववेक पर प्रनतननयनुि की अवनध को बढाया या घटाया जा सकता ह ै। 

 

(iii) अभ्यनथणयों के पास वैध ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना िानहए नजसे आवेदन पत्र में उनित स्थान 

पर दजण नकया जाना िानहए और भती प्रनिया परूी होने तक उसे सनिय/वैध रिना िानहए । एक बार जमा 

करने के बाद ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर में कोई पररवतणन स्वीकार नहीं नकया जाएगा । गलत या 

असनिय हो िकुी ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर के नलए अभ्यथी स्वयं नजम्मेदार होंगे । 

 

(iv) अभ्यनथणयों को ध्यान रिना िानहए नक भती के सभी िरर्ों में उनकी अभ्यनथणता परू्णतया अनंनतम ह ैजो नक 

पद-नवशेि के नलए भती ननयमों तथा ब्यरूो द्वारा समय-समय पर जारी अन्य आदशेों/मानदडंों के अनुसार 

ननधाणररत पात्रता शतों को परूा करने के अधीन होगी । आवेदन में नकसी भी झठूी/गलत/संनदग्ध 

जानकारी/दस्तावेज प्रस्तुत करने पर ियन प्रनिया के नकसी भी िरर् (साक्षात्कार से पहले या बाद) में 

अभ्यनथणता को अयोग्य घोनित कर नदया जाएगा ।  

 

(v) भती प्रनिया के नकसी भी िरर् के दौरान डाक में दरेी/ क्षनत/ नवफलता के नलए ब्यरूो नजम्मेदार नहीं होगा । 

 

(vi) ब्यरूो सनूित ररनियों और इस नवज्ञापन के नकसी भी प्रावधान को नकसी भी त्रनुट और िकू/ नभन्नता के मामले 

में संशोनधत/ पररवनतणत करने या यनद ऐसी पररनस्थनतयां उत्पन्न होती ह ैतो नवज्ञापन और भती को रद्द करने 

का अनधकार सरुनक्षत रिता ह ै। 

 

(vii) चेिािनी: ब्यरूो में ियन स्वततं्र, ननष्ट्पक्ष और मैररट आधाररत ह ै । नकसी भी स्तर पर ियन प्रनिया को 

प्रभानवत करने का कोई भी प्रयास पाए जाने पर सेवा की अभ्यनथणता समाप्त कर दी जाएगी और संबंनधत 

व्यनि के निलाफ कानूनी कारणवाई शरुू की जाएगी । 

 

(viii) भती प्रनिया सनहत इस नवज्ञापन से उत्पन्न होने वाला कोई भी नववाद नदल्ली में नस्थत न्यायालयों के एकमात्र 

क्षेत्रानधकार के अधीन होगा । 



घोषणाए:ं सभी आगामी घोिर्ाएं/ नववरर् केवल बीआईएस की वेबसाइट www.bis.gov.in पर समय-समय पर 

प्रकानशत/ उपलब्ध कराए जाएंगे ।  

 

वदनांक: 

नई वदल्ली 

(आनदत्य दास) 

वैज्ञाननक-ई एवं प्रमिु (मानव संसाधन नवभाग) 

ई-मेल: hrd@bis.gov.in 

 



 

 

 

अनुलग्‍नक-I  

आवेदन‍प्रपत्र 

(बडे‍अक्षरों‍में‍भरा‍जाए) 

 

1. आवेदक का नाम   

2. पिता का नाम  

 िपत का नाम  

(जहाां कहीं भी लाग ूहो) 

 

 

 

 

3.  जन् म पतपि (पतपि/ माह/ वर्ष) 

 आवेदन प्राप् त करने की अांपतम पतपि के अनुसार आय ु ------वर्ष---------महीन-े-------पदन 

4. िद िर पनयपुि की पतपि (पतपि/ माह/ वर्ष) 

 कें द्रीय/राज्य पनयमों के अांतगषत सेवापनवपृत की पतपि (पतपि/ माह/ वर्ष) 

5. श्रेणी  

(सामान् य/ ईडब्लएूस/ भतूिवूष सैपनक/ अनु.जा. / अनु.ज.जा./ 

अ.पि.व/ िीडब् ्  यडूी) 

 

6. ित्राचार िता  

 i) वतषमान कायाषलय का ितााः  

 ii) आवासीय ितााः  

 iii) स्िायी ितााः  

 iv) मोबाईल नांबराः  

 v) ईमेल-आईडीाः  

 

7. शैक्षणिक‍अर्हता‍का‍णववरि‍(अणनवार्ह+वाांछनीर्)‍: 

 

उत्तीणष की गई िरीक्षा पवश् वपवद्यालय/ 

सांस् िान का नाम 

पवर्य / सांकाय प्राप्ाांक प्रपतशत िणूषता का वर्ष  

 

 

 

    

 

 

 

    

  

 

 

 

िासिोर्ष साइज 

फोर्ोग्राफ लगाएां 

और उस िर क्रास-

साइन करें। 



 

 

 

 

8. रोजगार‍का‍णववरि‍(कालानकु्रम‍में):‍ 

 

कार्ाहलर्/‍

सांस्थान 

णनर्णमत‍

आधार‍पर‍

पद 

से‍ )णतणथ(  तक‍ )णतणथ(  णनर्णमत‍आधार‍पर‍

धाररत‍पद‍के‍वेतन‍

मैणिक्स/वेतन‍बैंड‍और‍

गे्रड‍वेतन/वेतनमान‍में‍स्तर 

णनष्पाणदत‍

कतहव्र्ों‍की‍

प्रकृणत‍ 

      

 

 

     

 

 

 

9. र्णद‍वतहमान‍में‍प्रणतणनर्णुि‍पर‍रै्‍तो‍कृपर्ा‍बताएां: 

 

क) प्रारांपभक पनयपुि की पतपि ख) प्रपतपनयपुि िर 

तैनाती की अवपि 

ग) आवेदक के मलू 

कायाषलय/सांगठन का 

नाम 

घ) िद का नाम और मलू 

सांगठन में वास्तपवक 

क्षमता में िाररत िद का 

वेतन 

    

 

ध्र्ान‍दें: यपद अपिकारी िहले से ही प्रपतपनयपुि िर हैं तो ऐसे अपिकाररयों के आवेदनित्र मलू कैडर/ पवभाग द्वारा कैडर 

पनबाषिता, सतकष ता पनबाषिता और सत्यपनष्ठा प्रमाण-ित्र के साि अगे्रपर्त पकए जाने चापहए ।  

 

10. यपद आवेदक िवूष में पकसी िद िर प्रपतपनयपुि िर रहा हो तो अांपतम प्रपतपनयपुि से 

वािसी की पतपि एवां अन्य पववरण । 

 

 

11. कृिया स्िष्ट रूि से बताएां पक आिके द्वारा उिरोि की गई प्रपवपष्टयों की दृपष्टकोण से 

क्या आि िद के पलए अिेपक्षत अपनवायष अहषताएां और कायष अनुभव रखते हैं। 

 

हाां/ना 

12. वतहमान‍रोजगार‍के‍बारे‍में‍अणतररि‍णववरि: 

 

कृिया बताएां पक क्या आि कें द्र सरकार/राज्य सरकार/पवश्वपवद्यालय/मान्यता प्राप् अनुसांिान 

सांस्िान/साांपवपिक/स्वायत्त सांगठन/िीएसय ूके अांतगषत काम कर रह ेहैं और अिने पनयोिा 

का नाम भी बताएां। 

 

 



 

 

13. वतहमान‍में‍प्रणत‍मार्‍आर्ररत‍कुल‍पररलणधधर्ााँ‍ 

(सांगठन‍द्वारा‍जारी‍नवीनतम‍वेतन‍पर्ची‍सांलग्न‍करें) 

वेतन मैपिक्स / वेतनमान में स्तर के साि मलू 

वेतन 

महांगाई वेतन/अांतररम राहत/अन्य भत्त े

इत्यापद, (अलग-अलग पववरण के साि) 

कुल िररलपब्ियााँ 

   

 

14. उिलपब्ियाां: 

अभ्यपिषयों से अनुरोि ह ै पक वे अिनी प्रमखु उिलपब्ियों, 

जैसे िरुस्कार/शोि प्रकाशन/पवर्य पवशेर्ज्ञता/िेशेवर 

पनकायों/सांस्िाओ ां/सोसायपर्यों से सांबद्धता आपद के सांबांि 

में सांपक्षप् जानकारी प्रदान करें। 

 

 

 

मैंने ररपियों सांबांिी िररित्र/पवज्ञािन को ध्यानिवूषक िढ़ पलया ह ैऔर मैं अच्छी तरह से जानता ह ां पक आवेदन ित्र में दी गई 

जानकारी तिा मेरे द्वारा प्रस्तुत अपनवायष अहषता/कायष अनुभव के सांबांि में दस्तावेजों का भी िद हतेु चयन के समय चयन 

सपमपत द्वारा मू् याांकन पकया जाएगा । मेरे द्वारा प्रदान की गई जानकारी/ पववरण मेरी सवोत्तम जानकारी के अनुसार सही एवां 

सत्य ह ैतिा मेरे चयन से सांबांपित कोई भी तथ्य पछिाया/रोका नहीं गया ह।ै  

 

(अभ्यिी का हस्ताक्षर) 

स्िानाः............................ 

पतपिाः............................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

अनुलग्‍नक-II 

णनर्ोिा/ सांवगह‍णनर्ांत्रि‍प्राणधकरि‍द्वारा‍प्रमािन 

 

आवेदक द्वारा उिरोि आवेदन में दी गई जानकारी/ पववरण अपभलेखों में उिलब्ि तथ्यों के अनसुार सत्य एवां सही ह ै। उसके 

िास ररपियों सांबांिी िररित्र में उप्लपखत शैक्षपणक अहषताएां एवां अनुभव ह ै । यपद उसका चयन होता है तो उसे तत्काल 

कायषमिु कर पदया जाएगा । 

 

2.‍र्र्‍भी‍प्रमाणित‍णकर्ा‍जाता‍रै्‍णक; 

 

i) श्री/श्रीमती………………… के पवरुद्ध कोई सतकष ता या अनुशासनात्मक मामला लांपबत/पवचारािीन नहीं 

ह ै। 

ii) उनकी सत्यपनष्ठा प्रमापणत ह ै। 

iii) उनका सीआर डोपजयर मलू प्रपत सांलग्न ह/ै पिछल े5 वर्ों के एसीआर की प्रपतयाां भारत सरकार के अवर सपचव 

या उससे ऊिर के रैंक के अपिकारी द्वारा पवपिवत सत्यापित सांलग्न हैं । 

iv) पिछले 10 वर्ों के दौरान उस िर कोई छोर्ा/बडा जमुाषना नहीं लगाया गया ह ैया पिछले 10 वर्ों के दौरान उस 

िर लगाए गए छोरे्/बडे जमुाषने की एक सचूी सांलग्न ह ै(जैसा भी मामला हो) । 

 

 

 

प्रपतहस्ताक्षररत 

 

----------------------------------------- 

(महुर सपहत पनयोिा/सांवगष पनयांत्रण प्रापिकरण)  


