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भारतीय मानक ब्यूरो 
उपभोक्ता मामले विभाग 

उपभोक्ता मामले, खाद्य और सािवजवनक वितरण मंत्रालय 

भारत सरकार 

मानक भिन, 9 बहादुर शाह जफर मागव  

नई वदल्ली-110002 

 

 

 

'िैज्ञावनक-बी' की भती 

RECRUITMENT OF 'SCIENTIST-B' 

वैज्ञानिक-बी के पद पर नियुक्ति के लिए अिंनिम रूप से चयनिि उम्मीदवारों की सूची  
LIST OF PROVISIONALLY SELECTED CANDIDATES FOR APPOINTMENT TO 

THE POST OF SCIENTIST-B 

भारतीय मानक ब्यूरो, नई दिल्ली द्वारा 23 से 25 ससतंबर 2024 को आयोसित ग्रेिुएट एप्टीट्यूड टेस्ट इन इंिीदनयररंग (GATE) के 

स्कोर एवं उसके बाि हुए साक्षात्कार के आधार पर 7वें कें द्रीय वेतन आयोग (सीपीसी) पे मैदटिक्स के अनुसार लेवल -10 में ₹ 56,100/- 

प्रदत माह के आरंसभक मूल वेतन पर वैज्ञादनक बी के पि पर दनयुदि के सलए ससदवल इंिीदनयररंग, केदमस्टिी और इलेक्ट्रिकल इंिीदनयररंग 

दवषयो ंसे अनंदतम रूप से चुने गए उम्मीिवारो ंकी सूची नीचे िी गई है। वेतन के अलावा वे समय-समय पर लागू बू्यरो के दनयमो ंके तहत 

स्वीकायय सामान्य भत्ो ंके पात्र होगंे । 

Based on the Score of Graduate Aptitude Test in Engineering (GATE) and further interview conducted 

by the Bureau of Indian Standards, New Delhi, on 23 to 25 September 2024, the list of candidates who 

are provisionally shortlisted from Civil Engineering, Chemistry and Electrical Engineering disciplines 

for appointment to the post of Scientist B at the initial basic pay of ₹56,100/- per month in the Level -

10 as per 7th Central Pay Commission (CPC) Pay Matrix, is given below. In addition to pay, he/she will 

be entitled to the usual allowances as admissible under the rules of the Bureau in force from time to 

time. 

2. नीचे सूचीबद्ध चयदनत उम्मीिवारो ंको उनके पंिीकृत ईमेल आईडी पर दनयुदि पत्र का प्रस्ताव िारी दकया िाएगा। दनयुदि का प्रस्ताव 

अनंदतम है और दनम्नसलसित के अधीन है: 

i) काययभार ग्रहण करने की दतस  से या उससे पहले दनधायररत मेदडकल बोडय द्वारा अपेसक्षत प्रोफाामाय में िारी दफाटनेस का सचदकत्सा 

प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा, लेदकन दकसी भी क्ट्िदत में यह प्रमाण पत्र काययभार ग्रहण करने की दतस  से तीन माह के अंिर 

प्रस्तुत करना होगा। 

ii) काययभार ग्रहण करने की दतस  से छह माह के भीतर उसचत माध्यम से िादत प्रमाण पत्र का सत्यापन । यदि सत्यापन से यह 

पता चलता है दक अनुसूसचत िादत/अनुसूसचत िनिादत/अन्य दपछडा वगय (गैर-क्रीमी लेयर सदहत)/ईडब्ल्यूएस/दिव्ांग वगय से 

संबंसधत उम्मीिवार का िावा झूठा है तो ऐसे उम्मीिवारो ंकी सेवाएं दबना कोई कारण बताए तत्काल समाप्त कर िी िाएगी त ा 

िाली प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने के सलए भारतीय िंड संदहता के प्रावधानो ंके तहत दबना दकसी पूवायग्रह के आगे की कारयवाई की िा 

सकती है ।  

iii) मूल आवेिन में ििय- िन्म दतस , शैसक्षक योग्यता, दडग्री, अंक-पत्र, अनुभव, गेट (GATE) स्कोरकाडय त ा अनुसूसचत 

िादत/अनुसूसचत िनिादत/अन्य दपछडा वगय/ईडब्ल्यूएस/दिव्ांग वगय के मामले में िादत प्रमाण पत्र आदि से संबंसधत मूल प्रमाण 

पत्र त ा शंसापत्र उनकी फाोटोसे्टट प्रदतयो ंसदहत दवसधवत स्व-सत्यादपत करके प्रस्तुत करने होगंे ।  

iv) अपने वतयमान दनयोिा से काययमुि करने का आिेश, यदि कोई हो, प्रस्तुत करना होगा ।  

 v) दनयुदि की दतस  से छह माह के भीतर उपयुि प्रासधकारी द्वारा पूवयवती मंिूरी ।  

 vi) कोई भी व्दि सिसने ऐसे व्दि से दववाह दकया है, सिसका पदत/पत्नी िीदवत है, या सिसने अपने पदत/पत्नी के िीदवत 

रहते हुए दकसी अन्य व्दि से भी दववाह दकया है, दकसी भी पि पर दनयुदि का पात्र नही ंहोगा। 
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  A separate offer of appointment letter will be issued to the selected candidates as listed below 

at their registered email Id. The offer of appointment is provisional and is subject to: 

i) Production of Medical Certificate of fitness issued by the prescribed Medical Board in 

the required proforma on or before the date of joining but in any case, not later than three 

months from date of joining. 

ii) Verification of Caste Certificate through proper channels not later than six months from 

date of joining. If the verification reveals that the claim of the candidate belonging to 

SC/ST/OBC (including belonging to non-creamy layer)/ EWS/PwBD is false, the 

services of such candidates will be terminated forthwith without assigning any further 

reasons and without prejudice to such further action as may be taken under the 

provisions of the Indian Penal Code for production of false certificate. 

iii) Production of Original Certificates and Testimonials along with their photostat copies, 

duly self-attested, relating to his/her date of birth, educational qualifications, degree, 

marks-sheet, experience, GATE Scorecard and caste certificate in case of 

SC/ST/OBC/EWS/PwBD candidate etc., as entered in original application. 

iv) Production of Relieving/Release order from his/her present employer, if any. 

v) Antecedent clearance by appropriate authority not later than six months from date of 

joining. 

vi) No person who has entered into, or contracted a marriage with a person having a spouse 

living, or who having a spouse living has entered into, or contracted a marriage with any 

person, shall be eligible for appointment to any post. 

3. उम्मीिवार को  07 दिनो ंके भीतर अधोहस्ताक्षरी को सूसचत करना होगा दक वह दनयदुि प्रस्ताव को स्वीकार करता है या नही।ं यदि 

वह प्रस्ताव स्वीकार करता है तो उसे सोमवार दिनांक 21 अरूबर 2024 को सुबह 09:00 बिे दनम्नसलसित पत ेपर काययभार ग्रहण करने के 

सलए ररपोटय करना होगा : 

मानव संसाधन दवकास दवभाग, मानकालय  

भारतीय मानक ब्यरूो 

9, बहािरु शाह िफार मागय, नई दिल्ली-110 002 

He/ She shall intimate the undersigned within 07 days, whether or not, he/she 

accepts the offer of appointment. If he/ she accepts the offer, he/ she should report 

for joining duty at the following address on Monday, 21st October 2024 at 09:00 

AM: 
HRD, Manakalya 

Bureau of Indian Standards 

9, Bahadur Shah Zafar Marg, New Delhi-110 002 

4. काययभार के सलए ररपोटय करते समय, उसे दनम्नसलसित िस्तावेज़ प्रस्तुत करने  होगंे : 

क ) िन्म दतस , शैसक्षक योग्यता, दडग्री, अंक-पत्र, अनुभव और अनुसूसचत िादत/अनुसूसचत िनिादत/अन्य दपछडा वगय/ 

ईडब्ल्यूएस/दिव्ांग वगय के उम्मीिवारो ंके मामले में िादत प्रमाण पत्र िो भी उम्मीिवार के मूल आवेिन में ििय है; 

ि ) उसके वतयमान दनयोिा से काययमुि करने का आिेश यदि कोई हो; 

ग )  हाल ही में िीचंी गई रंगीन फाोटोग्राफा की िो प्रदतयां सिनका साइि  2 सेमी x 3 सेमी हो; 

घ ) अपेसक्षत  प्रोफाामाय में सभी तरह से दवसधवत भरा हुआ सत्यापन फाॉमय, पहचान प्रमाण पत्र और घोषणा पत्र, सिसे दनयुदि पत्र 

प्रस्ताव के सा  भेिा िाएगा। 

ङ) अपेसक्षत प्रारूप में गृह नगर की घोषणा, सिसे दनयुदि पत्र प्रस्ताव के सा  भेिा िाएगा। 

च) दहंिी में प्रवीणता/काययसाधक ज्ञान के बारे में अपेसक्षत प्रारूप में घोषणा, िो प्रदतयो ंमें, सिसे दनयुदि पत्र प्रस्ताव के सा  भेिा 

िाएगा।  

छ) िमानत बांड एक िमानत के सा  ₹100.00 रुपये के गैर-न्यादयक स्टांप पेपर प्रारूप में, सिसे दनयुदि पत्र प्रस्ताव के सा  

भेिा िाएगा। 

At the time of reporting for duty, he/she must produce: 

 

a) Original Certificates and Testimonials along with their Photostat copies relating to 
his/her date of birth, educational qualifications, degree, marks-sheet, experience and 
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caste certificate in case of SC/ST/OBC/EWS/PwBD candidates etc., as entered in his 

original application; 

b) Relieving/Release order from his/her present employer, if any; 

c) Two copies of his/her recent coloured photograph strictly of the size of 2cm x 3cm; 

d) Attestation Form, Identity Certificate and Declaration Form duly completed in all 

respects in the required proforma, which will be sent along with offer of appointment 

letter. 

e) Home Town Declaration in the required format, which will be sent along with offer of 
appointment letter. 

f) Declaration regarding proficiency/working knowledge in Hindi, in duplicate, in the 

required proforma, which will be sent along with offer of appointment letter. 

g) Surety bond along with a surety on a non-judicial stamp paper of Rs. 100.00 in the 

format, which will be sent along with offer of appointment letter. 

 

5. कृपया ध्यान िें दक काययभार ग्रहण करने के समय और उसके बाि प्रमाणपत्रो ं के सत्यापन के बाि यदि यह पाया िाता है दक 

उम्मीिवार दवज्ञापन में दिए गए इस पि के सलए दनधायररत योग्यताएं परूी नही ं करता है या कोई िावा/प्रमाणपत्र/िस्तावेि 

िाली/अमान्य/धोिाधडी पणूय पाया िाता है तो उसकी दनयदुि रद्द की िा सकती है।  

PLEASE NOTE THAT, AFTER VERIFICATION OF CERTIFICATES/ CREDENTIALS 

AT THE TIME OF JOINING AND THEREAFTER, IF IT IS FOUND THAT THE 

CANDIDATE DO NOT FULFIL THE PRESCRIBED QUALIFICATIONS FOR THIS 

POST AS GIVEN IN THE ADVERTISEMENT OR ANY CLAIM /CERTIFICATE/ 

DOCUMENT IS FOUND TO BE FORGED/ INVALID/ FRAUDULENT, 

APPOINTMENT IS LIABLE TO BE CANCELLED. 

 

6. काययभार ग्रहण करने  से संबंसधत सभी िानकारी के सलए कृपया hrd.recr.scb@bis.gov.in  पर ईमेल करें।  

      For all related queries related to joining please e-mail at hrd.recr.scb@bis.gov.in . 
 

7. अनंदतम रूप से चयदनत उम्मीिवारो ंकी सूची इस प्रकार है:  

      The list of provisionally selected candidates are as follows: 

विषय  

Discipline 

आिेदन संख्या 
Application No 

आिेदक का नाम Applicant Name 

 सिसिल इजंीसियर ंग 

Civil 

Engineering 

24CE112080 आसित्य कुमा  ADITYA KUMAR 

24CE112006 िक्कला प्रिीण िाई ं NAKKALA PRAVEEN SAI 

24CE113188 मोडेम सिकाि MODEM VIKAS 

24CE111154 धिल तायल DHAWAL TAYAL 

24CE112922 उत्कर्ष सििाक   UTKARSH DIWAKER 

24CE112665 पार्ष चन्द्र PARTHA CHANDRA 

केसमस्ट्री 

Chemistry 

24CY112199 सिमांश ुपपिे HIMANSHU PAPNAI 

24CY112985 कासतषक पाल KARTICK PAL 

इलेसक्रकल इजंीसियर ंग 

Electrical 

Engineering 

24EE112769 मिोज कुमा  सिन्द्िा MANOJ KUMAR SINHA 

24EE112823 ऋर्भ गपु्ता RISHABH GUPTA 

24EE112407 प्रमोि कुमा  मौयाष PRAMOD KUMAR MAURYA 

24EE112759 आय़ाण िािा  AYAN SAHA 

24EE112041 असमत शकु्ला AMIT SHUKLA 

24EE111551 सिशाल िमाष VISHAL VERMA 

24EE112474 कामलकांत  KAMALKANT 
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