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Advertisement No. 01 (YP)/2025/CRO 

 
1. Bureau of Indian Standards (BIS), a statutory body under the administrative control of Ministry of Consumer 

Affairs, Food and Public Distribution, Govt. of India is the National Standards Body of India and is 

responsible for activities in the field of Standardization, Product and System Certification, Hallmarking, 

Laboratory Testing etc., in the country. 

 

2. BIS offers excellent opportunities to Indian nationals with proven academic credentials, professional 

achievements, good working knowledge of technology-based skills on the computer, strong communication 

and interpersonal skills and leadership qualities for engaging with BIS as Young Professionals (YPs). The 

details of the advertisement are as follows:- 
 

Si. 

No. 

Activity Educational 

Qualifications 

Minimum 

percentage 

of marks/ 

CGPA 

No. 

of 

Posts 

Work 

Experience* 

Upper age 

Limit 

Remuneration 

1 Management 

System 

Certification 

Department 

(MSCD) 

Essential: 

Regular Graduation in 

any discipline of 

Science/ Engineering/ 

BE/B-Tech from a 

recognized University 

             AND 

Regular MBA or 

equivalent from a 

recognized University. 

 

 

      60% 

 

 

02** 

Minimum of two 

(2) years of 

experience 

preferably in 

Marketing or 

equivalent fields 

(Preferably 

conversant with 

Management 

System 

Certification) 

 

 

 

 

 

Below 35 

years of 

age as on 

13.09.2025 

 

 

 

 

 

Rs. 70,000/- 

(fixed for 

two years) 

* Documentary proof is required. 

**Please note that the number of vacancies is subject to change based on requirements. 

 

3.  Job Location: Young Professionals shall be posted at Bureau of Indian Standards, Central Regional Office 

Delhi, and required frequent travel to Madhya Pradesh, Uttar Pradesh, Rajasthan or Pan India . 

 

4. Selection Process: All the applications received shall be scrutinized and shortlisted. Candidates will be shortlisted 

in the light of their qualifications, experience and other detailed provided in the application form. Mere fulfillment 

of qualification or shortlisting shall not confer any right to be engaged as Young Professionals. Shortlisted candidates 

will be called for practical assessment, written assessment, technical knowledge assessment, interview, etc.BIS 

reserves the right to reject any or all applications without assigning any reason thereof. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:qscocro@bis.gov.in


5. Tenure of Engagement: The engagement is purely on contract for a period of Two years. 

6. Nature of Engagement: The engagement is purely on contract basis and the engagement will be subject to 

termination at the end of contract period. 

 

7. Remuneration: A consolidated monthly remuneration of Rs. 70,000/- (Rupees Seventy Thousand only),fixed for 

two years, will be paid to the Young Professional. The remuneration is subject to statutory deductions. 

8. TA/DA: No TA/DA shall be admissible for joining the assignment or on its completion. If required to travel 

and stay in connection with the official assignment, TA/DA and lodging allowance as admissible to a regular BIS 

officer of the Level of Sc-B/Assistant Director, will be paid. 

9. Leave: Young Professional shall be eligible for Twelve (12) days leave in a calendar year. No remuneration for 

the period of absence in excess of admissible leave will be paid. Also, un-availed leave shall neither be carried 

forward to next year nor en-cashed. 

 

10. Working Hours: The Young Professional shall follow the normal office working hours as prescribed (i.e. 

9.00AM to 5.30PM). However, as per the exigency one has to sit late to complete the time bound work or outstation 

assignments. Attendance would be made through Bio-metric attendance system. 

 

11. No Other Assignment: The engagement is on full-time basis and Young Professional shall not take any other 

assignment during the period of engagement in BIS. 

12. Travel, Medical Clearance and Service incurred Death, Injury or illness: In the event of the death, injury 

or illness of the individual YP which is attributable to the performance of services on behalf of BIS under the terms 

of the contract, and/or while travelling for official duty or is performing any services under the contract in any offices 

or premises of BIS or Government of India, the individual YP or the individual YP’s dependents, as appropriate shall 

not be entitled to any compensation or any claim whatsoever. 

13. Medical fitness and Police Verification: Police verification will be conducted after the engagement of the YPs. 

The YPs will also submit, a medical fitness certificate from a authorized/registered Medical Practitioner, at the time 

of joining. 

 

14. Termination of Contract/Engagement: The engagement of Young Professional can be terminated by BIS at 

any time without assigning any reasons thereof by giving them 30 days’ notice. However, in case the officer wishes 

to resign, he/she will have to give 30 days’ advance notice or remuneration in lieu of thereof, before resigning from 

the engagement. 

 

15. Confidentiality of Data and Documents: 

(a) The intellectual property rights of the data collected as well as deliverables produced for the BIS 

shall remain with BIS. 

(b) The data shall not be utilized or published or disclosed or to be part with, to a third party, any part 

of the data or statistical or proceedings or information collected for the purpose of his assignment in 

BIS. 

(c) The Young Professional is bound to hand over the entire set of records of assignment to the BIS 

before the expiry of contract or before the final payment is released. 

(d) The job of Young Professional attracts highest standards of confidentially and it is expected to be 

maintained in all the actions of officer, at all levels. 

16. Conflict of Interest: The Young Professional appointed, shall in no case represent or give opinion or advice to 

others in any matter which is in conflict to the interest of BIS. 

 

17. OTHER TERMS AND CONDITIONS AND GENERAL INSTRUCTIONS 

 

i) Candidates should note that, if at any stage of engagement, it is found that the candidates has submitted 

any false/fabricated information/documents, his/her candidature will be cancelled immediately and 

he/she will be liable for action as per Law/Rules. 



ii) Candidates should have a valid e-mail ID & Mobile No. which should be entered at appropriate place in 

the application form and must remain active/valid until recruitment processes are completed. No change 

in the email ID & mobile number will be accepted once submitted. The candidate himself/herself shall 

be responsible for wrong or expired email ID & mobile number. 

 

iii) Candidate should note that their candidature at all stages of engagement is purely on contract basis. 

iv) Bureau reserves the right to amend/modify vacancies notified and any provision of this advertisement in 

case of any errors and omissions/deviation or to cancel the advertisement and engagement if the 

circumstances so warrant. 

 

v) Warning: Selection in the Bureau is free, fair and merit based. Any attempt to influence the selection 

process detected at any stage is liable to lead to termination of the candidature of service and legal action 

against the concerned individual will be initiated. 

 

vi) Any resulting dispute arising out of this advertisement including the engagement process shall be subject to 

the sole jurisdiction of the Courts situated at Delhi . 

18. Submission of Application: Candidates are required to apply On-line through BIS website only i.e. 

https://www.services.bis.gov.in . Please login and goto : Recruitment application YP Recruitment  Application 

form  Apply for CRO. Online portal for submission of applications will be made functional from 20.08.2025; 1730h. 

The closing date for applying will be 13.09.2025; 2359h. No other means/mode of submission of applications will be 

accepted under any circumstances. Applications received after the deadline or missed due to any technical glitches 

shall not be entertained. 

 

19. Application fees: No fee is required to be paid by the applicant. 

 

20. Announcements: All further announcements/details pertaining to this process will only be published/provided on 

BIS website www.bis.gov.infrom time to time. Candidates are advised to regularly keep in touch with the authorized 

BIS website www.bis.gov.in for details and updates. In case of any queries please write to: qscocro@bis.gov.in 

 

MSCO(CRO) 

Email:qscocro@bis.gov.in 

 

 

Note: BIS reserves the right to Revise/Reschedule/Cancel/Suspend the process and/or requirements 
without assigning any reasons. The decision of BIS shall be final and no appeal shall been entertained. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.services.bis.gov.in/
http://www.bis.gov.in/
http://www.bis.gov.in/
mailto:qscocro@bis.gov.in
mailto:qscocro@bis.gov.in


 

विज्ञापन स.ं 01(िाईपी)/2025/सीआरओ  
 

भारतीय मानक ब्यरूो (बीआईएस), उपभोक्ता मामल,े खाद्य एि ंसािवजननक वितरण मतं्रालय, भारत सरकार के प्रशासननक 
ननयतं्रण के अधीन एक सांविधधक और भारत का राष्‍ट रीय मानक ननकाय है। यह देश में मानकीकरण, उत्पाद एि ंपद्धनत 
प्रमाणन, स्िणव/चांदी के आभषूणों की हॉलमार्किं ग एि ंप्रयोगशाला परीक्षण इत्यादद गनतविधधया ंसचंाललत करता है।  
 

2. बीआईएस ऐसे भारतीय नागररकों को अनबुधं आधार पर यगं प्रोफेशनलों के रूप में बीआईएस के साथ काम करने 
का उत् कृष्‍ट ट अिसर प्रदान करता है, जो प्रमाणणत शकै्षणणक योग् यता, व् यािसानयक उपलब्ब्ध, कम् पयटूर पर टेक् नॉलजी 
आधाररत कौशल की अच् छी कायवकारी जानकारी तथा प्रबल सिंाद एि ंपारस्पररक कौशल और नेततृ् ि की योग् यता रखत े
हों। विज्ञापन का वििरण ननम्नललणखत प्रकार से है: 
 
क्रम. 
सं. 

गतिविधि शैक्षणिक अर्हिा प्रापिांक/ 
सीजीपीए 
की 
न्यूनिम 
प्रतिशि 

पदों 
की 
संख्या  

कायह अनुभि*  अधिकिम 
आयु सीमा 

पारिश्रममक 

1 प्रबंधन पद्धनत 
प्रमाणन विभाग 
(एमएससीडी) 

अतनिायह:  
र्कसी मान्यता प्राप्त 
विश्िविद्यालय से 
विज्ञान/इंजीननयररगं/बीई/बी-टेक 
के र्कसी भी विषय में 
ननयलमत स्नातक 
      और 
र्कसी मान्यता प्राप्त 
विश्िविद्यालय से ननयलमत 
एमबीए या समकक्ष 

 
 
60% 

 
 
02** 

 

कायव अनुभि - 
अधिमानिः 
माकेदटगं या 
समकक्ष के्षत्र में 
न्यूनतम दो िषव 
का अनुभि 
(अधधमानतः 
प्रबंधन पद्धनत 
प्रमाणन से 
पररधचत)  
 

ददनांक 

13.09.2025 

को 35 िषव से 
कम 

रू. 70,000/- 
(दो िषव के 
ललए ननधावररत) 

 *दस्तावेजी प्रमाण आवश्यक ह।ै 

** कृपया ध्यान दें कक रिकियों की संख्या आवश्यकताओ ंके आधाि पि परिवततन के अधीन ह।ै 

                                                                                                                                                  

3. कायह का स्थान: यगं प्रोफेशनलों को भारतीय मानक ब्यरूो, मध् य क्षते्रीय कायावलय, ददल् ली में तनैात र्कया जाएगा 
और उन् हें मध् य प्रदेश, उत्तर प्रदेश, राजस् थान या परेू भारत की लगातार यात्रा की आिश् यकता होगी ।  
 

4. चयन प्रक्रक्रया: सभी प्राप्त आिेदन पत्रों की जांच की जाएगी और उन्हें सचूीबद्ध र्कया जाएगा। उम्मीदिारों को 
उनकी योग्यता, अनभुि और आिदेन पत्र में ददए गए अन्य वििरणों के आलोक में सचूीबद्ध र्कया जाएगा। केिल 
योग्यता परूी करने तथा सचूीबद्ध हो जाने से यगं प्रोफोशनलों के रूप में ननयकु्त हो जाने का कोई अधधकार नहीं होगा। 
सचूीबद्ध उम्मीदिारों को व्यािहाररक मलू्यांकन, ललणखत मलू्यांकन, तकनीकी ज्ञान मलू्यांकन, साक्षात्कार के ललए बलुाया 
जाएगा। बीआईएस के पास बबना कोई कारण बताए र्कसी भी या सभी आिदेनों को रद्द करने का अधधकार सरुक्षक्षत 
होगा। 
 
5. तनयकु्ति की अिधि : ननयबु्क्त पणूवतया सवंिदा आधार पर दो िर्ह की अिधध के ललए है। 

 

भारतीय मानक ब्यरूो 
(उपभोक्ता मामले विभाग, उपभोक्ता मामले, खाद्य और सािवजननक 

वितरण मतं्रालय, भारत सरकार) 
मध्य क्षेत्रीय कायावलय 

601ए, कनेक्टस  टािर, भिभनूत मागव, अजमेरी गेट ददल्ली -110001 
ई-मेल - qscocro@bis.gov.in 

 

 



 

6. तनयकु्ति की प्रकृति: ननयबु्क्त परूी तरह से अनबुधं के आधार पर है और यह अनबुधं अिधध के अतं में ननरस्तीकरण 
के अधीन होगी। 
 

7. पारिश्रममक: यगं प्रॉफेशनल को दो साल के ललए ननधावररत 70,000/- रुपये (सत्तर हजार रुपये मात्र) का समेर्कत 
मालसक पाररश्रलमक का भगुतान र्कया जाएगा। पाररश्रलमक िधैाननक कटौती के अधीन है। 
 

8. टीए/डीए: असाइनमेंट में ज्िाइन  होने या उसके परूा होने पर कोई टीए/डीए स्िीकायव नहीं होगा। यदद आधधकाररक 
असाइनमेंट के सबंधं में यात्रा करने और रहने की आिश्यकता होती है, तो टीए/डीए और आिास भत्ता, जैसा र्क ग्रपु ए 
यानन र्क सहायक ननदेशक/ िजै्ञाननक - बी स् तर के ननयलमत बीआईएस अधधकारी को स्िीकायव है, का भगुतान र्कया 
जाएगा। 
 

9. छुट्टी: यगं प्रॉफेशनल  एक कैलेंडर िषव में बारह (12) ददनों के अिकाश के ललए पात्र होंगे। अनमुन्य अिकाश से 
अधधक अनपुब्स्थनत की अिधध के ललए कोई पाररश्रलमक देय नहीं होगा। साथ ही, अप्रयकु्त छुट्टी को न तो अगल ेिषव 
के ललए आग ेले जाया जाएगा और न ही भनुाया जा सकेगा । 
 

10. कायाहलयीन समय: यगं प्रॉफेशनल को ननधावररत (अथावत सबुह 9 बज ेसे शाम 5.30 बज ेतक) कायावलय के सामान्य 
कामकाजी घटंों का पालन करना होगा। तथावप, अत्यािश्यकता के अनसुार समयबद्ध कायव या आउटस्टेशन कायों को 
परूा करने के ललए देर से बठैना पड़ सकता है। उपब्स्थनत बायोमदैरक अटेंडेंस लसस्टम से दजव होगी। 
 

11. कोई अन्य असाइनमेंट नर्ीं: ननयबु्क्त पणूवकाललक आधार पर है और यगं प्रॉफेशनल बीआईएस में ननयबु्क्त की अिधध 
के दौरान कोई अन्य कायव नहीं करेंगे। 
 

12. यात्रा, धचक्रकत् सा, उपचाि औि सेिा के दौिान मतृ् य ुअथिा बीमािी: अनबुधं की शतो के तहत बीआईएस की ओर से 
सेिाओं के ननष्‍ट पादन से सबंधंधत, और/अथिा अनबुधं के तहत बीआईएस या भारत सरकार के र्कसी कायावलय या पररसर 
में आधधकाररक डयटूी या र्कसी सेिा का ननष्‍ट पादन करत े हुए र्कसी यगं प्रोफशनेल की मतृ् य,ु क्षनत या बीमारी की 
ब्स्थनत में िह यगं प्रोफेशनल या उस यगं प्रॉफेशनल के आधश्रत, जैसा भी उपयकु् त हो, र्कसी भी  क्षनतपनूत व या र्कसी 
भी दाि ेके हकदार नहीं होंगे। 
 

13. मेडडकल क्रिटनेस औि पमुलस सत्यापन: यगं प्रॉफेशनल की ननयबु्क्त के बाद पलुलस सत्यापन र्कया जाएगा। यगं 
प्रॉफेशनल को ननयबु्क्त के समय र्कसी प्राधधकृत/पजंीकृत मेडडकल प्रबै्क्टशनर से मडेडकल र्फटनेस सदटवर्फकेट भी प्रस्ततु 
करना होगा। 

 

14. अनबुिं / तनयकु्ति की समाक्पि: यगं प्रॉफेशनल की ननयबु्क्त को बीआईएस द्िारा र्कसी भी समय बबना कोई कारण 
बताए उन्हें 30 ददनों का नोदटस देकर समाप्त र्कया जा सकता है। हालााँर्क, यदद अधधकारी इस्तीफा देना चाहता है, तो 
उस ेपद से इस्तीफा देने से पहल े30 ददनों का अधग्रम नोदटस या उसके एिज में पाररश्रलमक िावपस करनी होगी । 
 

15.  डटेा औि दस्िािेजों की गोपनीयिा: 

(क) बीआईएस के ललए एकत्र र्कए गए डटेा के साथ-साथ डडललिरेबल्स के बौद्धधक सपंदा अधधकार बीआईएस के 
पास रहेंगे। 

 

(ख) बीआईएस में अपने असाइनमेंट के ललए एकत्र की गई जानकारी डटेा या सांब्ययकीय या कायविाही के र्कसी 
भी दहस् स ेका उपयोग या प्रकाशन न र्कया जाए या र्कसी ततृीय पक्ष को उसका खुलासा न र्कया जाए।  

 

(ग) यगं प्रॉफेशनल अनबुधं की समाब्प्त से पहले या अनंतम भगुतान जारी होने से पहल ेअसाइनमेंट के ररकॉडव के 
परेू सेट को बीआईएस को सौंपने के ललए बाध्य है। 



 

(घ) यगं प्रॉफेशनल की नौकरी गोपनीय रूप से उच्चतम मानकों की मांग करती है और सभी स्तरों पर अधधकारी 
के सभी कायों में इस ेबनाए रखन ेकी अपेक्षा है। 

 

16. हर्िों का टकिाि: ननयकु्त यगं प्रॉफेशनल र्कसी भी मामल ेमें बीआईएस के दहतों के विपरीत र्कसी भी मामल ेमें 
दसूरों का प्रनतननधधत्ि या राय या सलाह नहीं देंगे। 
 

17. अन्य तनयम औि शिें औि सामान्य अनदेुश  

 

i)   अभ्यधथवयों को ध्यान देना चादहए र्क यदद ननयबु्क्त के र्कसी भी चरण में यह पाया जाता है र्क अभ्यधथवयों 
ने कोई झठूी / मनगढंत जानकारी / दस्तािेज जमा र्कए हैं तो उनकी उम्मीदिारी तरंुत रद्द कर दी जाएगी 
और िह काननू / ननयमों के अनसुार कारविाई के ललए उत्तरदायी होंगे। 

 

ii)  अभ्यधथवयों के पास एक िधै ई-मेल आईडी और मोबाइल नबंर होना चादहए, ब्जसे आिेदन पत्र में उपयकु्त 
स्थान पर दजव र्कया जाना चादहए और भती प्रर्िया परूी होने तक सर्िय/िधै रहना चादहए। एक बार 
सबलमट करने के बाद ईमेल आईडी और मोबाइल नबंर में कोई बदलाि स्िीकार नहीं र्कया जाएगा। गलत 
या समाप्त ईमेल आईडी और मोबाइल नबंर के ललए उम्मीदिार स्िय ंब्जम्मदेार होगा।.  

 

iii) अभ्यथी ध्यान दें र्क ननयबु्क्त के सभी चरणों में उनकी उम्मीदिारी परूी तरह से अनबुधं के आधार पर है। 
 

iv) र्कसी भलू-चूक/विचलन की ब्स्थनत में ब् यरूो यथा पररब्स्थनत अधधसधूचत ररब्क् तयों  और इस विज्ञापन के 
र्कसी प्रािधान में सशंोधन/पररितवन अथिा विज्ञापन एि ंअनबुधं को रद्द करने का अधधकार सरुक्षक्षत रखता 
है। 

 
v) चेतािनी: ब्यरूो में चयन स्िततं्र, ननष्‍टपक्ष और योग्यता आधाररत है। र्कसी भी स्तर पर चयन प्रर्िया को 

प्रभावित करने का कोई भी प्रयास सेिा से अभ्यधथवता की समाब्प्त के ललए उत्तरदायी होगा और सबंधंधत 
व्यब्क्त के णखलाफ काननूी कारविाई शरुू की जाएगी। 

 

vi) ननयबु्क्त की प्रर्िया सदहत इस विज्ञापन से उत्पन्न होने िाला कोई भी वििाद ददल् ली  में ब्स्थत न्यायालयों 
के एकमात्र अधधकार क्षेत्र के अधीन होगा। 

 

18. आिेदन पत्र जमा किना: अभ्यधथवयों को केिल बीआईएस िेबसाइट यानी 

https://www.services.bis.gov.in/php/BIS_2.0/login  के माध्यम से ऑनलाइन आिेदन करना 

आिश्यक होगा। आिेदन जमा करने के ललए ऑनलाइन पोटवल 20.08.2025; 1730 घंटे तक  से कायावत्मक 
हो जाएगा। आिेदन करने की अनंतम नतधथ 13.09.2025; 2359 घंटे तक होगी। र्कसी भी पररब्स्थनत में 

आिेदन जमा करने का कोई अन् य माध् यम / तरीका स् िीकार नहीं र्कया जाएगा। समय सीमा के बाद प्राप ि या क्रकसी 

िकनीकी खिाबी के कािि प्राप ि न र्ोने िाले आिेदनों पि विचाि नर्ी क्रकया जाएगा। 
 
19. आिेदन शलु्क: आिेदक को र्कसी शलु्क का भगुतान नहीं करना होगा। 
 
20. घोर्िाए:ं इस प्रर्िया से सबंधंधत आगे की सभी घोषणाए/ंवििरण समय-समय पर केिल बीआईएस की िेबसाइट 
www.bis.gov.in पर ही प्रकालशत/उपलब्ध कराए जाएगंे। अभ्यधथवयों को सलाह दी जाती है र्क िे वििरण और जानकारी 
के ललए ननयलमत रूप से अधधकृत बीआईएस िेबसाइट www.bis.gov.in के सपंकव  में रहें। र्कसी भी प्रश्न/पछूताछ के 

https://www.services.bis.gov.in/php/BIS_2.0/login


मामल ेमें कृपया qscocro@bis.gov.in पर ललखें। 
 

 

प्रबिंन प्रिाली प्रमािन अधिकािी  
                                                               मध्‍य के्षत्रीय कायाालय  

                                                                    ईमेल: qscocro@bis.gov.in  
 
 

 नोट: बीआईएस बबना कोई कािि बिाए प्रक्रक्रया औि िद्/पनुतनहिाहरिि/या आिश् यकिाओ ंको सशंोधिि /  तनलबंबि किने 
का अधिकाि सिुक्षक्षि िखिा रै्। बीआईएस का तनिहय अतंिम र्ोगा औि क्रकसी भी अपील पि विचाि नर्ीं क्रकया 
जाएगा। 

 
 


