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Empowerment - Guidelines 
 
 
The Guidelines for the Promotion and Implementation of Gender Equality and Women’s 
Empowerment provide a comprehensive and structured framework for organizations to integrate 
principles of equality into governance, operations, and stakeholder engagement.  
 
 
Recognizing the persistence of global disparities in remuneration, representation, and safety, the 
standard—harmonized with the United Nations Sustainable Development Goal 5—affirms that gender 
equality is both a fundamental human rights obligation and a prerequisite for sustainable 
development. Applicable to organizations of all types, sizes, and sectors, it offers practical 
methodologies for assessing the current state of gender equality, identifying relevant stakeholders, 
and prioritizing interventions through a continuous improvement (PDCA) cycle. 
  
 
The guidelines address key domains, including strengthening governance structures, ensuring 
equitable labour practices, enhancing awareness and capacity-building, and establishing robust 
support mechanisms for stakeholders. They further emphasize the delivery of gender-responsive 
goods, services, and procurement processes; the integration of gender considerations into budgeting; 
and the cultivation of strategic partnerships and outreach initiatives. 
 
 
The standard underscores the importance of evidence-based decision-making through the systematic 
collection and analysis of both qualitative and quantitative indicators. By embedding gender equality 
into organizational policies, culture, and operational practices, it seeks to foster inclusivity, enhance 
institutional performance, and contribute meaningfully to societal advancement. While adaptable to 
varying organizational contexts and resource capacities, the framework stresses that sustainable 
progress necessitates leadership commitment, stakeholder participation, and accountability at all 
levels of operation. 
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लœिगक समानता और मिहला सशİƅकरण को बढ़ावा देने और कायाŊɋयन - िदशािनदőश 
 

 

लœिगक समानता और मिहला सशİƅकरण के संवधŊन एवं कायाŊɋयन हेतु िदशािनदőश, संगठनो ंको शासन, 
संचालन और िहतधारक सहभािगता मŐ समानता के िसȠांतो ंको एकीकृत करने हेतु एक ʩापक और संरिचत 
ढाँचा Ůदान करते हœ। 

 

पाįरŵिमक, Ůितिनिधȕ और सुरƗा मŐ वैिʷक असमानताओ ंकी िनरंतरता को ˢीकार करते Šए, यह मानक—
संयुƅ रा Ō̓  सतत िवकास लƙ 5 के अनुŝप—इस बात की पुिʼ करता है िक लœिगक समानता एक मौिलक 
मानवािधकार दाियȕ और सतत िवकास के िलए एक पूवाŊपेƗा दोनो ंहै। सभी Ůकार, आकार और Ɨेũो ंके 
संगठनो ंपर लागू, यह िदशािनदőश लœिगक समानता की वतŊमान İ˕ित का आकलन करने, Ůासंिगक िहतधारको ं
की पहचान करने और िनरंतर सुधार (पीडीसीए) चŢ के माȯम से हˑƗेपो ंको Ůाथिमकता देने के िलए 
ʩावहाįरक पȠितयाँ Ůदान करता है। 

 

ये िदशािनदőश Ůमुख Ɨेũो ंको संबोिधत करते हœ, िजनमŐ शासन संरचनाओ ंको मजबूत करना, समान ŵम Ůथाओ ं
को सुिनिʮत करना, जागŝकता और Ɨमता िनमाŊण को बढ़ाना, और िहतधारको ंके िलए मजबूत समथŊन तंũ 
˕ािपत करना शािमल है। ये िदशािनदőश लœिगक-संवेदनशील वˑुओ,ं सेवाओ ंऔर खरीद ŮिŢयाओ ंके िवतरण; 
बजट मŐ लœिगक िवचारो ंको एकीकृत करने; और रणनीितक साझेदाįरयो ंऔर आउटरीच पहलो ंको िवकिसत 
करने पर भी ज़ोर देते हœ। 

 

यह मानक गुणाȏक और माũाȏक दोनो ंसंकेतको ंके ʩवİ˕त संŤह और िवʶेषण के माȯम से साƙ-
आधाįरत िनणŊय लेने के महȕ को रेखांिकत करता है। संगठनाȏक नीितयो,ं संˋृित और संचालन Ůथाओ ंमŐ 
लœिगक समानता को शािमल करके, यह समावेिशता को बढ़ावा देने, सं˕ागत ŮदशŊन को बेहतर बनाने और 
सामािजक Ůगित मŐ साथŊक योगदान देने का Ůयास करता है। िविभɄ संगठनाȏक संदभŘ और संसाधन Ɨमताओ ं
के अनुकूल होने के साथ-साथ, यह ढाँचा इस बात पर ज़ोर देता है िक सतत Ůगित के िलए संचालन के सभी ˑरो ं
पर नेतृȕ की ŮितबȠता, िहतधारको ंकी भागीदारी और जवाबदेही आवʴक है। 


