
 
भारतीय मानक Þयरूो 

उपभोÈता मामले,खाɮय एवं साव[जǓनक ͪवतरण मğंालय 
 (उपभोÈता मामले ͪवभाग), भारत सरकार 

मानक भवन,9 बहादरुशाह जफर माग[ 
नई Ǒदãलȣ-110002 

 
सांकेǓतक ͪव£ापन सं. 01/2026/èथापना (ĤǓतǓनयुिÈत) 

 

भारतीय मानक Þयरूो (बीआईएस), उपभोÈता मामले, खाɮय एव ंसाव[जǓनक ͪवतरण मğंालय, उपभोÈता मामल े
ͪवभाग, भारत सरकार के ĤशासǓनक Ǔनयğंण के अतंग[त एक सांͪवͬधक Ǔनकाय है जो देश मɅ मानकȧकरण, उ×पाद एव ं
Ĥणालȣ Ĥमाणन, सोने/चादंȣ के आभषूणɉ कȧ हॉलमाͩकɍ ग, Ĥयोगशाला परȣ¢ण आǑद गǓतͪवͬधयɉ के ¢ेğ मɅ काय[रत है 
ĤǓतǓनयिुÈत के आधार पर अनभुाग अͬधकारȣ के पद पर ǐरिÈतयɉ को भरने के ͧलए कɅ ġ सरकार/ राÏय सरकार/कɅ ġ 
शाͧसत सरकार/सांͪ वͬधक/èवायƣ Ǔनकाय के योÊय सवेारत कम[चाǐरयɉ से नीचे Ǒदए गए ͪववरण के अनसुार आवेदन 
आमǒंğत करता है: 
 

पद का नाम ǐरÈत पदɉ कȧ 
सÉंया 

ǐरिÈतयɉ का èथान 

अनुभाग अͬधकारȣ 

लेवल-7 (ǽपये 
44900-142400 ) 
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अहमदाबाद  

बɇगलोर 

-01 

-02 

चÛेनई  

कोयàबƣरू 

-01 

-01 

चंडीगढ़  -01 गांधीधाम -01 

गुवाहाटȣ -01 हुबलȣ -01 

जमशेदपुर -01 कोलकाता -01 

मुंबई -02 नागपुर  -01 

पटना -02 राजकोट -01 

रायपुर -01 सूरत -01 

ͪवजयवाड़ा -01   

 

आवेदन कैसे करɅ: 
1. आवेदन ĤाÜत करन ेकȧ अंǓतम Ǔतͬथ एàÜलॉयमɅट Ûयूज/रोजगार समाचार मɅ ͪव£ापन जारȣ होन ेकȧ 

Ǔतͬथ से 45 Ǒदन के भीतर है। 

    2. कृपया बीआईएस कȧ वेबसाइट www.bis.gov.in के होम पेज पर "कैǐरयर अवसर" टैब के अतंग[त 
ͪवèततृ ͪव£ापन देखɅ।  

 

                    हèता/-  
                                                                       (शोएब अÉतर) 
                                                                      Ǔनदेशक (èथापना) 
   Ǒदनांक: 30 मई 2026     भारतीय मानक Þयरूो 
 
  



  
 
  

            
 

 
________________________________________________________________________________________________________________ 

 
INDICATIVE ADVERTISEMENT NO. 01/2026/ESTT/ (DEPUTATION) 

Bureau of Indian Standards (BIS), statutory body under the 
administrative control of Govt. of India, Ministry of Consumer Affairs, Food 
& Public Distribution, Department of Consumer Affairs and engaged in the 
activities in the field of Standardization, Product and System Certification, 
Hallmarking of Gold/Silver Jewellery, Laboratory Testing etc., in the 
country, INVITES applications from the eligible serving employees of 
Central Govt./State Govt./Union Territory Govt./Statutory/Autonomous 
Body for filling up of the vacancies in the post of Section Officer on 
Deputation Basis as details given below: 

  

Name of post No. of 
vacancies  

Place of posting and vacancies 

Section Officer 

Level-7 (Rs 44900-142400) 
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Ahmedabad-01, Bangalore -02, 

Chandigarh-01, Chennai-01, 

Coimbatore -01, Gandhidham -01, 

Guwahati -01,  

Hubli -01, Jamshedpur -01,  

Kolkata -01, Mumbai -02, Nagpur-01,  

Patna -02, Raipur -01, Rajkot -01, 

Surat -01, Vijayawada -01  

 

How to Apply: 
 
 1. The last date of receipt of application is 45 days from the date of release of   
 Advertisement in the Employment News/Rozgar Samachar. 
 
 2. Please refer the detailed advertisement available under the tab “Career   
 Opportunities” at home page of the BIS website: www.bis.gov.in  

 
 

Sd/- 
(Shoaib Akhter) 

Director (Establishment) 
Date : 30 May 2026                      Bureau of Indian Standards 
 
 

BUREAU OF INDIAN STANDARDS 
Ministry of Consumer Affairs, Food & Public Distribution 

(Department of Consumer Affairs), Govt. of India 
Manak Bhawan, 9 Bahadur Shah Zafar Marg,  

New Delhi-110002 
 
 



भारतीय मानक ब्यूरो 
उपभोक्ता मामले विभाग 

उपभोक्ता मामले,खाद्य एिं सािवजननक वितरण मतं्रालय, भारत सरकार 
मानक भिन,9 बहादरुशाह जफर मागव 

नई ददल्ली-110002 
 

विज्ञापन सं .01/2026/स्थापना (प्रनतननयुक्क्त) 
 

भारतीय मानक ब्यरूो (बीआईएस), उपभोक्ता मामल े विभाग, उपभोक्ता मामल,े खाद्य एि ंसािवजननक वितरण 
मतं्रालय, उपभोक्ता मामल ेविभाग, भारत सरकार के प्रशासननक ननयतं्रण के अतंगवत एक सावंिधिक ननकाय है जो देश में 
मानकीकरण, उत्पाद एि ंपद्िनत प्रमाणन, सोने/चांदी के आभषूणों की हॉलमार्किं ग, प्रयोगशाला परीक्षण आदद के क्षेत्र की 
गनतविधियों में कायवरत है। यह कें द्र सरकार/ राज्य सरकार/कें द्र शाससत सरकार/सावंिधिक/स्िायत्त ननकाय में कायवरत योग्य 
कमवचाररयों से प्रनतननयकु्क्त के आधार पर अनभुाग अधिकारी के पद पर ररक्क्तयों को भरने के सलए ननम्न वििरण के 
अनसुार आिेदन आमतं्रत्रत करता है: 
पद का नाम  पे मदैिक्स में िेतन 

स्तर 
ररक्क्तयों की सखं्या स्थान 

अनभुाग अधिकारी स्तर- 7 20 क्षेत्रीय कायावलय 

कोलकाता        - 01 

मुबंई            - 01 

चंडीगढ़          - 01 

(संभावित) 
 

शाखा कायावलय/प्रयोगशालाए ं

अहमदाबाद        - 01 

(संभावित) 
बेंगलरुु            - 02 

चेन्नई             - 01 

कोयबंटूर           - 01 

गांिीिाम           - 01 

गिुाहाटी            - 01 

हुबली              - 01 

जमशदेपरु           - 01 

मुबंई               - 01 

नागपरु             - 01 

पटना              - 02 

राजकोट            - 01 

रायपरु             - 01 

सरूत              - 01 

विजयिाडा          – 01 

I) पात्रता: ननयसमत आिार पर सदृश पद िारण करने िाले कासमवक: 
या 

पे मैदिक्स में स्तर-6 में 03 िषव की ननयसमत सेिा िाले 
कासमवक 

 
II) पद के ललए अपेक्षक्षत शकै्षणणक एिं अन्य अहवताएं: र्कसी मान्यता 
प्राप्त विश्िविद्यालय/अखखल भारतीय तकनीकी सशक्षा पररषद द्िारा 
मान्यता प्राप्त संस्थान से दो िषव की अिधि का मास्टर ऑफ बबजनेस 
एडसमननस्िेशन (कासमवक/वित्त विशेषज्ञता सदहत); 

या 
र्कसी मान्यता प्राप्त विश्िविद्यालय/अखखल भारतीय तकनीकी सशक्षा 
पररषद द्िारा मान्यता प्राप्त संस्थान से दो िषव की अिधि का कासमवक 
प्रबंिन/मानि संसािन प्रबंिन/वित्त में स्नातकोत्तर डडग्री/स्नातकोत्तर 
डडप्लोमा। 



III) प्रनतननयकु्क्त की अिधध: दो िषव की अिधि के सलए क्जसे बीआईएस के वििेकानसुार एक और िषव के सलए बढ़ाया 
जा सकता है। 

 
2. र्कसी भी िगव के और उपरोक्त वििरण के अनसुार पद के सलए आिश्यक पात्रता मानदंडों को परूा करने िाले अभ्यथी 
अपना आिेदन अनुलग्नक-I में ददए गए ननिावररत प्रपत्र में उधित माध्यम स ेननदेशक (स्थापना), भारतीय मानक ब्यरूो, 
मानक भिन, 9, बहादरु शाह ज़फ़र मागव, नई ददल्ली 110002 को आय,ु जानत/िगव, अहवता और अनभुि सबंिंी प्रमाणपत्रों 
की सत्यावपत प्रनतयों के साथ 'एम्पलॉयमेंट न्यजू'/रोज़गार समाचार में इस विज्ञापन के प्रकाशन की नतधथ से 45 ददनों के 
भीतर भेज सकत ेहैं। आिेदन केिल स्पीड पोस्ट द्िारा भेजा जाए तथा सलफाफे पर "प्रनतननयकु्क्त पर अनभुाग अधधकारी 
के पद हेत ुआिेदन" अरं्कत हो ।  
 
3. सबंधंित प्राधिकाररयों से अनरुोि है र्क िे पात्र अभ्यधथवयों के आिेदन को उनके (i) वपछले पांच िषों के एपीएआर 
डोक्जयर (सत्यावपत प्रनतया)ं; (ii) सतकव ता अनापवत्त प्रमाणपत्र; और (iii) उपयकु्त प्राधिकारी द्िारा विधिित ्हस्ताक्षररत 
सत्यननष्ठा प्रमाणपत्र के साथ अग्रेवषत करें। 
 
4. अग्रेषण प्राधिकाररयों के प्रयोग हेत ुअभ्यथी द्िारा प्रमाण-पत्र के साथ प्रस्ततु की जाने िाली घोषणा अनुलग्नक – II में 
दी गई है।  
 
5. प्रनतननयकु्क्त पर भती के सलए अन्य ननबिंन एि ंशतें ननम्नसलखखत हैं: 
 

क. अधधकतम आय ुसीमााः 
56 िषव (आिेदनों के प्राप्त होने की अनंतम नतधथ तक) 

 
ख. आिेदन प्राप्त करने की अनंतम नतधथ – 

इंम्प्लायमेंट न्यजू/रोजगार समाचार में विज्ञापन जारी होने की नतधथ से 45 ददनों तक 
 
ग. अन्याः 

अनलुग्नक-III में दी गई प्रनतननयकु्क्त की सामान्य ननबिंन एि ंशतें लाग ूहोंगी। 
 
घ. बीआईएस के विभागीय अभ्यथी प्रनतननयकु्क्त पद पर आिेदन करने के पात्र नहीं होंगे।  

 
ङ. बीआईएस र्कसी भी या सभी पदों की ररक्क्तयों की सखं्या बढ़ाने या घटाने का अधिकार सरुक्षक्षत रखता है। बीआईएस 

बबना कोई कारण बताए र्कसी भी समय भती प्रर्िया को रोकने अथिा रद्द करने का भी अधिकार सरुक्षक्षत रखता 
है। इस सबंिं में र्कसी भी पत्राचार पर विचार नहीं र्कया जाएगा। 

 
च) तनैाती का स्थान: बीआईएस पदों की सखं्या और तनैाती के स्थान को पररिनत वत करने का अधिकार सरुक्षक्षत रखता 

है। बीआईएस सगंठनात्मक आिश्यकता के अनसुार परेू भारत में बीआईएस के र्कसी भी कायावलय में अभ्यधथवयों 
को स्थानांतररत करने का अधिकार भी सरुक्षक्षत रखता है। 

 
 



अनुलग्नक – I 
आिेदन पत्र 

(बड ेअक्षरों में भरा जाए) 
 

आिेददत पद का नाम    ................................................... 
1. आिेदक का नाम    :        पासपोटव साइज़  
2. (क) वपता का नाम     :        फोटो धचपकाएं  

(ख) पनत का नाम (जहां लाग ूहै)  :  
3. िगव (सामान्य/एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब््यएूस/पीडब््यडूी) : 
4. सलगं       :  परुुष / मदहला / अन्य  
5. जन्मनतधथ (DD/MM/YYYY फॉमटै में) : 
6. आिेदन प्राक्प्त की अनंतम नतधथ को आय ु :       ……िषव ……महीने ……ददन   
7. ितवमान िाररत पद एि ंउस पद पर ननयसमत  

ननयकु्क्त की नतधथ               : 
8. िेतनमान एि ंितवमान मलू िेतन  : 

पे मदैिक्स में स्तर (7िें सीपीसी के अनसुार) पे मदैिक्स के स्तर में ितवमान िेतन (7िें सीपीसी 
के अनसुार) 

  
 

9. ितवमान मतं्रालय/विभाग/सगंठन का नाम  : 
(जहां ितवमान में कायवरत हैं) 

10. ननयकु्क्त स्थान सबंिंी िरीयता    : i) 
(विज्ञापन में ददए गए स्थानों में से,   ii) 
जहां भी आिश्यक है)     iii) 

11. शकै्षखणक योग्यताएं (स्नातक और उससे उच्चतर): 
उत्तीणव 
परीक्षाएं  

विश्िविद्यालय/ससं्थान 
का नाम  

विषय/विशषेज्ञता  डडिीजन/ग्रेड  प्राप्त अकंों का  
प्रनतशत  

पणूवता िषव  

      
      

 
12. पद के सलए आिश्यक अन्य योग्यताओं का वििरण : 

डडग्री/डडप्लोमा 
आदद का नाम  

विश्िविद्यालय/ससं्थान 
का नाम  

विषय/विशषेज्ञता डडिीजन/ग्रेड  प्राप्त अकंों का  
प्रनतशत  

पणूवता िषव  

      
      

 



13. अनभुि (कालिमानसुार): 
मतं्रालय/विभा
ग/ सगंठन  

पद क्जस पर  
ननयलमत आधार पर 
ननयकु्त थ े 

िेतनमान / 
आहररत िेतन 

सेिा अिधध कुल अनभुि  
(िषव/महीने) 

ननष्पाददत 
कतवव्यों 
की प्रकृनत  

से  
(ददनांक) 

तक  
(ददनांक) 

  

       
       

 
14. पत्राचार के सलए पता (बड ेअक्षरों में) 

i)     क)          कायावलय का पता    : ……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

      ख)          ननिास स्थान का पता : …………………………………………………….. 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

 
ii)    मोबाईल नबंर        : ……………………………………………………… 
iii)   ई-मेल आईडी        : …………………………………………………….. 

 
 

ददनांक:                   (आिेदक के हस्ताक्षर) 

                                                           (आिेदक का नाम) 

 

 

 

 

 

 

 



अनुलग्नक – II 

घोषणा  

1. मैं, एतद्द्िारा यह प्रमाखणत एि ंघोषणा करता हूूँ र्क:  

i. मैंने विज्ञापन में उक््लखखत शतों को ध्यानपिूवक पढ़ सलया है। 
ii. इस आिेदन पत्र में मेरे द्िारा ददया गया परूा ब्यौरा और सचूनाएं मेरी जानकारी तथा विश्िास के अनसुार 

सत्य, पणूव और सही हैं। 
iii. मैं आिेददत पद के सलए आिेदन प्राप्त होने की अनंतम नतधथ तक ननिावररत आय,ु शकै्षक्षक/अन्य योग्यताएं 

और अनभुि आदद के सबंिं में पात्रता के सभी मानदंडों को परूा करता हंू; और 
iv. यदद डाक में देरी या र्कसी अन्य कारण से मेरा आिदेन ननिावररत नतधथ के भीतर बीआईएस को प्राप्त 

नहीं होता है तो बीआईएस ऐसे विलबं के सलए क्जम्मेदार नहीं होगा। 
2. मैं यह पणूवतः समझता/समझती हूूँ र्क ननयकु्क्त से पहले या बाद में आिेदन पत्र अपणूव पाए जाने या उसमें दी गई कोई 
भी जानकारी या उसका कोई भाग गलत या असत्य पाए जाने पर, ननयकु्क्त से पहले अथिा बाद में, बीआईएस द्िारा मेरे 
विरुद्ि कारविाई की जा सकती है तथा मेरी उम्मीदिारी/ननयकु्क्त स्ितः ही रद्द/समाप्त हो जाएगी। 
 
ददनांक :                                                          (आिेदक का नाम एि ंहस्ताक्षर) 
स्थान : 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

प्रमाणपत्र 
(अगे्रषण प्राधिकारी के उपयोग हेत)ु 

1.     यह प्रमाखणत र्कया जाता है र्क; 

(i) श्री/श्रीमती ………………………… विज्ञापन में ददए गए पात्रता मानदंडों को परूा करत/ेकरती हैं; 
(ii)  श्री/श्रीमती ………………………… के विरुद्ि कोई सतकव ता/प्रशासननक मामला लबंबत या विचारािीन नहीं है; और 
(iii)  वपछले 05 िषों के दौरान श्री/श्रीमती …………………………….. पर कोई बडी/छोटी शाक्स्त नहीं लगाई गई है। (यदद कोई 

शाक्स्त लगाई गई हो, तो कृपया उसका वििरण दें) 
2.     आिेदक की वपछल ेपाूँच िषों की िावषवक कायव-ननष्पादन मू् यांकन ररपोटव (APAR) की विधिित सत्यावपत प्रनतयाूँ 

एतद्द्िारा सलंग्न हैं। 
3.    श्री/श्रीमती ………………………… का भारतीय मानक ब्यरूो में प्रनतननयकु्क्त पर  …………………………पद हेत ुचयन होने पर, 

उन्हें यथाशीघ्र कायवमकु्त कर ददया जाएगा। 
                                            (हस्ताक्षर) 

ददनांक:      अग्रेषण अधिकारी का नाम : 
स्थान:      पदनाम    :  
                                    कायावलय फोन नबंर  : 

कायावलय ईमेल आईडी  : 
कायावलय महुर 



अनुलग्नक - III 
भारतीय मानक ब्यरूो में प्रनतननयकु्क्त के आधार पर अनभुाग अधधकारी के पद पर ननयकु्क्त के ननयम और शतें 

 

i) प्रनतननयकु्क्त की अिधध: अनभुाग अधिकारी के पद पर ___________________ की ननयकु्क्त उस नतधथ से प्रभािी 
होगी क्जस ददन िह प्रनतननयकु्क्त के आिार पर पद पर कायवभार ग्रहण करेगा/करेगी। यह ननयकु्क्त दो (02) िषों 
की प्रारंसभक अिधि के सलए होगी क्जसे आगे एक (01) िषव की अिधि के सलए बढ़ाया जा सकता है। 
 

ii) िेतन और भते्त: अधिकारी को या तो प्रनतननयकु्क्त पद से जुड ेस्तर (िेतन मदैिक्स के स्तर -7) में िेतन प्राप्त 
करने का विक्प ददया जाएगा या िह अपने मलू विभाग के मलू िेतन के साथ-साथ डीओपीटी ननयमों के अनसुार 
प्रनतननयकु्क्त भत्ता और अपने कमवचाररयों के सलए समय-समय पर बीआईएस ननयमों और विननयमों में ननिावररत 
शतों के अनसुार अन्य भते्त प्राप्त कर सकता है। 
 

iii) ड्यटूी पर यात्रा के ललए यात्रा भत्ता / दैननक भत्ता: अधिकारी को बीआईएस के आधिकाररक कायव के सबंिं में उसके 
द्िारा की गई यात्रा के सलए बीआईएस द्िारा अपने ननयमों और विननयमों के अनसुार यात्रा भते्त और दैननक भते्त 
का भगुतान र्कया जाएगा। 
 

iv) अिकाश एि ंपेंशन: अधिकारी कें द्रीय ससविल सेिा (अिकाश) ननयम, 1972 और मलू विभाग के पेंशन ननयमों के 
अिीन होंग/ेहोंगी। बीआईएस समय-समय पर भारत सरकार द्िारा ननिावररत दरों के अनसुार िावषवक अिकाश ितेन 
और पेंशन अशंदान का भगुतान करेगा। 
 

v) भविष्य ननधध: अधिकारी को उसके मलू विभाग में भविष्य ननधि योजना/नई पेंशन योजना (एनपीएस) द्िारा शाससत 
र्कया जाना जारी रहेगा, जब अधिकारी को ऐसी योजना के ननयमों के अनसुार प्रनतननयकु्क्त पर रखा जाता है।  

 

vi) धिककत्सा सवुिधा: अधिकारी बीआईएस के ननयमों/विननयमों के अतंगवत धचर्कत्सा सवुििाओं का पात्र होगा। 
 

vii) आिरण, अनशुासन और अपील ननयम: इस विषय में अधिकारी पर बीआईएस के ननयम और विननयम लाग ूहोंगे। 
 

viii) समहू बीमा योजना: अधिकारी को मलू विभाग की समहू बीमा योजना द्िारा किर र्कया जाएगा। 
 

ix) पररिहन भत्ता: पररिहन भत्ता डीओपीटी  द्िारा ननिावररत उनकी पात्रता के अनसुार प्रदान र्कया जाएगा। 
 

x) कायवभार ग्रहण काल और कायवभार ग्रहण िेतन: कायवभार ग्रहण काल का भगुतान कासमवक एि ंप्रसशक्षण विभाग के 
ननयमों के अनसुार र्कया जाएगा। अधिकारी को कायवभार ग्रहण करने से पहले मलू विभाग में प्राप्त िेतन के 
बराबर कायवभार ग्रहण काल िेतन का भगुतान र्कया जाएगा क्जसका िहन बीआईएस द्िारा र्कया जाएगा। 
 

xi) स्थानांतरण यात्रा भत्ता: कासमवक एि ंप्रसशक्षण विभाग द्िारा उक््लखखत उनकी पात्रता के अनसुार स्थानांतरण यात्रा 
भत्ता प्रदान र्कया जाएगा। 
 

xii) बाल लशक्षा भत्ता: अधिकारी बीआईएस में कायवभार ग्रहण करने की नतधथ से कासमवक एि ंप्रसशक्षण विभाग के ननयमों 
के अनसुार बाल सशक्षा भते्त का हकदार होगा/होगी। 
 

xiii) एलटीसी: अधिकारी बीआईएस के ननयमों के अनसुार एलटीसी का पात्र होगा/होगी और इस मद में होने िाला व्यय 
बीआईएस द्िारा उनके बीआईएस में पद ग्रहण करने की नतधथ से िहन र्कया जाएगा। 
 



xiv) अन्य मामले: बीआईएस में सेिा की शतों और लाभ/सवुििाओं और पिूावपेक्षाओ ंसे सबंधंित सभी मामलों में, जो 
उपरोक्त मद (i) से (xiii) में शासमल नहीं हैं, िह बीआईएस के मौजूदा ननयमों, विननयमों और आदेशों के अनसुार 
होंगे। 

 

 उपयुवक्त ननबिंन एि ं शतें तब तक लाग ू रहेंगी जब तक _______________ बीआईएस में प्रनतननयकु्क्त पर 
रहेगा/रहेगी। 
 

 

ननदेशक (स्थापना) 
 

स्िीकृत 

 

(प्राधधकृत अधधकारी) 
(हस्ताक्षररत एि ंमहुरांककत) 

 



 

 

 

BUREAU OF INDIAN STANDARDS 
Department of Consumer Affairs 

Ministry of Consumer Affairs, Food& Public Distribution, Govt of India. 
Manak Bhavan,9, Bahadur Shah Zafar Marg, New Delhi-110002 

 

 

 

Advertisement No. 01/2026/ ESTT (DEPUTATION) 

Bureau of Indian Standards (BIS), Statutory body under the administrative 
control of Govt. of India, Ministry of Consumer Affairs, Food & Public Distribution, 
Department of Consumer Affairs and engaged in the activities in the field of 
Standardization, Product and System Certification, Hallmarking of Gold/Silver 
Jewellery, Laboratory Testing etc., in the country, INVITES applications from the 
eligible serving employees of Central Govt./State Govt./Union Territory 
Govt./Statutory/Autonomous Body for filling up of the vacancies in the post of Section 
Officer on Deputation Basis as details given below: 

 

Name of the post Pay Level in 
the Pay 
Matrix 

No. of vacancies Places 

Section Officer Level-7 20 Regional Offices 
Kolkata - 01 

Mumbai - 01 

Chandigarh       -      01  

(Anticipated) 

 

Branch 

Offices/Labs 
Ahmedabad   -     01 
(Anticipated) 
Bangalore    -     02 
Chennai           -     01 
Coimbatore - 01 
Gandhidham   -     01 
Guwahati - 01 
Hubli                 -     01 
Jamshedpur    - 01 
Mumbai            -    01 
Nagpur             -     01 
Patna                 -     02 
Rajkot               -     01 
Raipur               -    01 
Surat                  -    01 
Vijayawada     -     01 

 
 

 
I) Eligibility : Persons holding analogous post on regular basis: 

 
OR 

Candidates in the Level-6 in the pay matrix with 3 years’ 
regular service. 

 
II)  Educational & other qualifications required for the post: 

Master of Business Administration (with Personnel/Finance 
specialization) of two years’ duration from a recognized 
university/ All India Council for Technical Education approved 
institution; 

 
Or 

 
Post Graduate Degree/Post Graduate Diploma in Personnel 
Management/Human Resource Management/Finance of two 
years’ duration from a recognized university/All India Council 
For Technical Education approved Institution. 

III) PERIOD OF DEPUTATION: For a period of two years’ extendable for another one 

year at the discretion of BIS. 



2. The candidates, irrespective of any category, who fulfill the eligibility criteria 
required for the post, as detailed above, may send their applications through proper 
channel in the prescribed proforma, given in Annexure I, so as to reach to Director 
(Establishment), Bureau of Indian Standards, Manak Bhavan, 9, Bahadur Shah 
Zafar Marg, New Delhi 110002 alongwith attested copies of certificates relating to age, 
caste/category, qualifications and experience within 45 days from the date of 
publication of this advertisement in the ‘Employment News’/Rozgar Samachar. The 
application should be sent only by Speed Post in the envelope super scribing "The 
application for the post of Section Officer on Deputation". 

 
3. The concerned authorities are requested to forward the applications of the eligible 
candidates alongwith their (i) APAR dossiers (attested copies) for the last five years; (ii) 
Vigilance Clearance Certificate; and (iii) Integrity Certificate duly signed by the 
appropriate authority. 

 
4. The Declaration to be submitted by the candidate alongwith the certificate for the 
use of forwarding authorities, is given in Annexure – II. 

 
5. The other terms and conditions for recruitment on deputation are as given below: 

 
a. Maximum Age Limit: 

56 years (On the closing date of the receipt of applications) 

b. Last date of receipt of applications – 
 

45 days from the release of advertisement in the Employment News 
/ Rozgar Samachar 

 
c. Others: 

 
The general terms & conditions of deputation given at Annexure-III, shall apply. 

 
d. Departmental candidates of BIS will not be eligible to apply for the post on 

deputation 
 

e. BIS reserves right to increase or decrease the number of vacancies in any or 
all posts. BIS also reserves right to withhold or cancel the recruitment 
process at any time without assigning any reason. No correspondence shall 
be entertained in this regard. 

 
f)  Place of posting : BIS reserves right to modify the number of posts and 

place of posting. BIS also reserves right to transfer candidates across any 
of the BIS offices all over India as per organizational requirement. 

 
 

 



Annexure – I 
 

Application Form 
(To be filled in Capital Letters) 

 
 

Name  of  the  Post  applied  for  ................................................................. 
 

1. Name of the Applicant : 
 

2. a) Father’s Name : 

b) Husband’s Name (wherever : 

applicable) 

3. Category (General/SC/ST/OBC/EWS/PWD) : 

4. Gender :  Male / Female / Others 

5. Date of Birth (DD/MM/YYYY format) : 

6. Age as on last date of receipt of application: -----years---------months ---------- days. 

7. Present Post held and 
date of regular appointment to the post : 

8. Scale of Pay and Present Basic Pay : 
 

Level in the Pay Matrix (as per 7th CPC) Present Pay in the 
Level in the Pay Matrix (as per 7th CPC) 

  

 
9. Name of Present Ministry/Dept/Orgn. : 

(where presently employed) 
 

10. Preference for place of posting : i) 
(From among the places given in  ii) 
Advertisement, wherever required) : iii) 

11. Educational Qualification (Graduation onwards): 
 

Examination 
passed 

Name of the 
University/ 

Institute 

Subject(s)/ 
Discipline 

Division/ 
Grade 

Percentage 
of Marks 

Year of 
Completion 

      

      

12. Details of other qualifications, required for the post: 
 

Name of the 
Degree/ 

diploma/etc 

Name of the 
University/ 

Institute 

Subject(s)/ 
Discipline 

Division/ 
Grade 

Percentage 
of Marks 

Year of 
Completion 

      

      

 
 
 
 

 
Affix passport 

size Photo 



13. Experience (In Chronological Order): 
 

Ministry/Dept. Post Held on Scale of pay / Period of Service Total Nature of duties 
/Organization regular basis Pay drawn  Experience performed 

    (years/  

    months)  

   From To   

   (date) (date) 
       

       

 
14. Address for Correspondence (in capital letters) 

 
 

i) a) Office Address : ………………………………………….. 
………………………………………….. 
………………………………………….. 
………………………………………….. 

b) Residential Address : ………………………………………….. 
………………………………………….. 
………………………………………….. 
………………………………………….. 

ii) Mobile No. : ………………………………………….. 

iii) Email ID : ………………………………………….. 

 
 
 
 

Dated: (Signature of the Applicant) 

 
(Name of the applicant) 



Annexure - II 

D E C L A R A T I O N 
 

1. I hereby certify and declare that 

(i) I have carefully gone through the conditions given in the Advertisement; 
 

(ii) All the statements made and information given by me in this Application Form 
are true, complete and correct to the best of my knowledge and belief; 

 
(iii) I fulfill all the criteria of eligibility regarding age, educational/other 

qualifications and experience, etc prescribed, as on closing date of the receipt 
of applications for the post applied; and 

 
(iv) In case my application is not received by BIS within the stipulated date 

due to postal delay or any reason, BIS will not be responsible for such 
delay. 

2. I fully understand that in the event of incomplete Application Form OR any 
information or part of it, being found false or incorrect, before or after 
appointment, action can be taken against me by BIS and my 
candidature/appointment shall automatically stand cancelled/terminated. 

 
 

(Name & Signature of the Applicant) 
Date : 

 
Place : 

 

C E R T I F I C A T E 
(For use of Forwarding Authority) 

 
1. It is certified that; 

(i) Shri / Smt ........................................................... fulfills the eligibility criteria given in the 
advertisement; 

 
(ii) There is no vigilance/administrative case either pending or contemplated 

against Shri / Smt ............................................ ; and 

(iii) No major/minor penalty has been imposed on Shri/Smt ...................................... during 
the last 05 years. (In case any penalty was imposed, the details thereof may 
please be given) 

2. Duly attested copies of APARs of the applicant, for the last five years, are 
enclosed herewith. 

 
3. On Selection of Shri/Smt…………………………. for the post of .......................... in BIS 

on deputation, he/she will be relieved at the earliest. 
 
 

(Signature) 
Date: Name of the Forwarding Officer: 
Place: Designation : Office Phone No. : 

Office email ID : 
Office Seal : 

  



 
Annexure - III 

 

TERMS & CONDITIONS ON APPOINTMENT TO THE POST OF SECTION OFFICER ON DEPUTATION BASIS IN 

BUREAU OF INDIAN STANDARDS 

 

i) Period of Deputation: The appointment of ___________________ to the post of Section Officer shall be effective from 

the date he/she assumes charge of the post on deputation basis for an initial period of two (02) years which may be 

further extended for a period of another one (01) year. 
 

ii) Pay and Allowances: The official will be given option to draw pay either in the level attached to deputation post 

(Level–7 of the Pay Matrix) or draw his/her basic pay of parent department plus deputation allowance as per DoPT rules 

and other allowances in accordance with and subject to the conditions laid down in BIS Rules and Regulations from time 

to time in respect of its employees. 
 

iii) TA/DA for journey on duty: The official will be paid Traveling Allowance and Daily Allowance by the BIS as per its 

Rules and Regulations for the journey undertaken by him in connection with BIS’s official work. 
 

iv) Leave & Pension: The official will be governed by the CCS (Leave) Rules, 1972 and Pension Rules of the parent 

department. BIS will pay leave salary and pension contributions annually in accordance with rates prescribed by the 

Government of India from time to time. 
 

v) Provident Fund: The official will continue to be governed by the provident fund scheme/ New Pension Scheme (NPS) 

in the parent Department to which he/she may be subscribing when the official is placed on deputation in accordance 

with the rules of such Scheme. 
 

vi) Medical Facility: The official will be eligible for Medical Facilities under the Rules/ Regulations of BIS. 
 

vii) Conduct, Disciplinary and Appeal Rules: The official will continue to be governed by BIS Rules and Regulations on 

the subject. 
 

viii) Group Insurance Scheme: The official will be covered by the Group Insurance Scheme of the parent department. 
 

ix) Transport Allowance: Transport Allowance will be provided as per their entitlement as mentioned by DoPT. 
 

x) Joining time and Joining Time Pay: Joining time will be provided as per DoPT rules on the subject. The official will 

be entitled to be paid joining time pay equal to the pay which was drawn before relinquishment of charge in parent 

department which would be borne by BIS. 
 

xi) Transfer T.A: Transfer TA will be provided as per their entitlement as mentioned by DoPT. 
 

xii) Children Education Allowance: The official will be entitled to CEA as per the DoPT rules from the date of his joining 

in BIS. 
 

xiii) LTC: He will be entitled to LTC in accordance with the rules of BIS and the expenditure incurred on this account will 

be borne by BIS from the date of his joining in BIS. 
 

xiv) Residuary Matters: In all matters relating to conditions of service and benefits/facilities and prerequisites in the BIS 

not covered in Items (i) to (xiii) above, he/she will be governed by the existing rules, regulations and orders of BIS. 
 

 The above-mentioned terms and conditions will be applicable till _______________ remains on deputation with BIS. 
 

 

Director (Establishment) 
 

Accepted. 

 

(Authorized Officer) 

(Signed & Stamped) 


